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Alagoinhas, em 11 de dezembro de 2024.

EXCELENTISSIMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE
ALAGOINHAS.

Senhor Presidente,

Através da presente Mensagem, submeto a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que “MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 086/2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposigdo em tela visa modificar a estrutura administrativa municipal a fim de
melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela Administragdo Publica,
desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a realizagdo do interesse publico.

O objetivo do Projeto de Lei é adequar os 6rgdos da Administragdo Municipal as
necessidades da comunidade, bem como organizar suas Secretarias, Diretorias, Coordenagdes,
Departamentos e Assessorias, buscando garantir o principio da eficiéncia consagrado pela nossa
Constitui¢do Federal.

A readequagio da estrutura da Administragdo Publica € fruto do processo de transi¢do
de governo, em homenagem ao principio democratico e atende a solicitagdo da nova gestdo
municipal, eleita para o mandato de 2025 a 2028. A proposta promove a adaptagdo das
Secretarias e reparti¢io de suas competéncias e atribuigdes, de acordo com as necessidades do
novo planejamento da proxima gestdo municipal.

A reforma administrativa, ora apresentada a essa Casa das Leis, trata da criagdo, remanejamento
e redistribui¢do de 6rgdos e cargos publicos de provimento em comissdo objetivando dinamizar
a estrutura existente, sendo elaborada de forma a ndo acarretar aumento de despesa de pessoal.

A nova configuragio da estrutura administrativa do Poder Executivo tem o escopo de
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Os orgdos da Administragio Direta foram reavaliados para racionalizar o

funcionamento da maquina publica e possibilitar a maior integragédo entre eles. Nesse sentido,
o presente Projeto cria e/ou amplia atribuigdes das Secretarias e setores especificos, na intengéo
de proporcionar maior fluidez, suporte e eficiéncia as atividades das pastas municipais na
entrega de resultados a populagéo, otimizando o planejamento estratégico, gestio e execugéo
dos projetos e servigos da Prefeitura.

Isto posto, presentes os elementos norteadores no que se refere a fundamentagio legal e
ao alto interesse publico que a matéria encerra, fago uso da prerrogativa conferida pela Lei
Organica Municipal e Regimento Interno desta E. Casa Legislativa para solicitar seja a presente
proposicdo apreciada em regime de urgéncia.

Aproveito o ensejo para externar protestos de estima e consideragdo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° .. de 'ﬂ:& de 2024

“MODIFICA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ALAGOINHAS, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N¢ 086/2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, usando das
atribui¢oes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a presente LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica alterada a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Alagoinhas,
na forma da presente Lei, de modo a aprimorar a eficiéncia da gestio administrativa e a
prestagdo de servigos pablicos a populagao.

CAPITULO II
DA CRIACAO E EXTINCAO DE ORGAOS NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 2°- Ficam criadas na estrutura da Administra¢ao Direta do Poder Executivo Municipal a:

I - Secretaria Municipal de Eficiéncia e A¢ao Governamental - SEAG, com a finalidade de
acompanhar a execuc¢ao do Programa de Governo e do Planejamento Estratégico, promover a
governanga, gestao e controle dos projetos estratégicos intersetoriais, integrando e interagindo
com todas as secretarias e 6rgaos da administragdo por meio de uma visdo sistémica do
desempenho de cada secretaria finalistica ou autarquia, possibilitando aos gestores avaliarem,
de forma mais detalhada, as causas que geram resultados indesejados e os esfor¢os necessarios
para produzir a melhoria na eficiéncia da gestdo, acompanhamento de indicadores de
desempenho e avaliacdo de resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal,
prevista no art. 23 da presente lei;

IT - Secretaria Municipal de Mobilidade e Ordem Publica — SEMORP, com a finalidade de
coordenar, orientar, supervisionar, controlar e executar as a¢oes da Administragdo Municipal
nas areas de transporte publico, coletivo ou individual, convencional ou alternativo, integrado
ou nao, em qualquer modal, ainda que por fretamento, além de exercer as atividades de
administragao, controle e operagao dos sistemas de transporte viario, incluindo a politica de
inovagao e modernizagao da mobilidade do Municipio, assim como formular, executar e avaliar
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as politicas relativas ao desenvolvimento e planejamento urbano viario, controle, ordenamento
e uso do solo e a protegao da estética da cidade, prevista no art. 25 da presente lei;

Art. 3°- Fica extinta a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais, orgdo integrante da
Administracao Direta, cujas finalidades, competéncias e atribui¢des relacionadas as relagoes
Institucionais com a Camara de Vereadores, esferas de governo municipal, estadual e federal e
sociedade civil ficam remanejadas para a Secretaria Municipal de Governo.

) CAPiTpLO 111
DAS ALTERACOES DE DENOMINACAO, FINALIDADE E VINCULACAO DE
ORGAOS E ENTIDADES

Secao I
Das Alteracoes de Denominacao, Competéncia e Finalidade

Art. 4°- Ficam alteradas as denominagdes das seguintes Secretarias:

I - a Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Planejamento e Captagdo de Recursos - SEPLAC, com finalidade, competéncias
e estrutura organizacional alteradas na forma do art.12 desta lei;

II - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a denominar-se Secretaria Municipal da
Administragdo e Inovagdo Tecnologica - SEAI, com finalidade, competéncias e estrutura
organizacional alteradas na forma do art.13 desta lei;

III - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a denominar-se Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEDES, com finalidade, competéncias e estrutura organizacional
previstas no art.17 desta lei;

IV - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Obras e Projetos - SEOP, com finalidade, competéncias e estrutura
organizacional alteradas na forma do art.18 desta lei;

V - A Secretaria Municipal de Servigos Pablicos passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Manutengio - SEMAN, com finalidade, competéncias e estrutura organizacional alteradas na
forma do art.19 desta lei;

VI - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico ¢ Emprego — SDEE, com
finalidade, competéncias e estrutura organizacional alteradas na forma do art.21 desta lei;

VII - A Secretaria Municipal de Agricultura passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRA, com finalidade, competéncias e estrutura
organizacional alteradas na forma do art.22 desta lei;
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VII — A Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - SMTT passa a denominar-se
Superintendéncia Municipal de Transito — SMT, com finalidade, competéncias e estrutura
organizacional alteradas na forma do art.28 desta lei.

Secao 11
Da Alteracao de Vinculagao

Art. 5°- Ficam alteradas as vinculagdes dos seguintes 6rgaos:

I - A Diretoria da Defesa Civil, atualmente vinculada ao Gabinete do Prefeito - GAPRE passa
a vincular-se a Secretaria Municipal de Mobilidade e Ordem Pablica — SEMORP;

IT — A Diretoria de Protecao e Defesa do Consumidor, atualmente vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito - GAPRE passa a vincular-se & Ouvidoria Geral do Municipio.

CAPITULO IV o
DO REMANEJAMENTO DE COMPETENCIAS ENTRE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 6°- As competéncias dos 6rgaos da Administracdo Direta, nos termos que seguem, ficam
transferidas:

I - para a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV as competéncias e atividades
correspondentes as a¢des de Relagoes Institucionais com a Camara de Vereadores, esferas de
governo municipal, estadual e federal e sociedade civil, atualmente a cargo da Secretaria
Municipal Relagoes Institucionais, extinta por esta Lei;

Il - para a Secretaria Municipal de Planejamento e Captacdo de Recursos — SEPLAC as
competéncias e atividades relacionadas as acgdes de captagdo de recursos e de planejamento
urbano, atualmente a cargo da Secretaria Municipal Infraestrutura e Planejamento Urbano,
modificada por esta Lei;

III - para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRA as
competéncias e atividades relacionadas as acoes de protegdo do meio ambiente, atualmente a
cargo da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente, modificada por
esta Lei;

IV - para a Secretaria Municipal de Manuten¢do - SEMAN as competéncias e atividades
relacionadas:

a) a manutengdo da cidade, inclusive de vias, logradouros e espacos publicas, atualmente a
cargo das Secretarias Municipais de Infraestrutura e Planejamento Urbano e de Servigos
Publicos, modificadas por esta Lei;

b) & manuten¢io de estradas vicinais, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de
Agricultura, modificada por esta Lei;
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¢) a manutengdo de prédios pablicos, atualmente a cargo das Secretarias Municipais de
Administracdo, de Satde e de Educagdo, modificadas por esta Lei.

V - para a Secretaria Municipal de Eficiéncia e A¢ao Governamental - SEAG as competéncias
e atividades relacionadas a coordenagao e o acompanhamento da execuc¢do do Programa de
Governo, interagindo com todas as secretarias e 6rgdos da administragdo, com cobranca de
resultados dos gestores, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de Governo;

VI - para a Secretaria Municipal de Mobilidade e Ordem Publica — SEMORP as competéncias
e atividades relacionadas:

a) ao controle, ordenamento e uso do solo e a prote¢do da estética da cidade, atualmente a cargo
da Secretaria Municipal de Servicos Puablicos, modificada por esta Lei;

b) ao desenvolvimento e planejamento urbano viério, controle, ordenamento e uso do solo e a

prote¢ao da estética da cidade atualmente a cargo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano, modificada por esta Lei;

¢) a Guarda Municipal, atualmente a cargo da Secretaria Municipal de
Administragdo, modificada por esta Lei;

d) ao Transporte Piblico de passageiros, coletivo ou individual, inclusive aquelas previstas na
Lei Complementar n® 022/2006, atualmente a cargo da Superintendéncia Municipal de

Transporte e Transito, modificada por esta Lei.

) CAPITULO V
DA EXTINCAO DE ENTIDADES NA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 7°- Ficam extintos na estrutura da Administragio Indireta do Poder Executivo Municipal:
a) Fundagédo de Ensino Tecnolégico.
. CAPITULO VI
DA ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR Nt 086 DE 20 DE DEZEMBRO DE
2012

Art. 8%- O art. 4° da Lei Complementar n° 086 de 20 de dezembro de 2012 passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art 42,
I-..

11 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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a) Gabinete do Prefeito - GAPRE;
b) Secretaria Municipal de Governo SEGOV;
¢) Secretaria Municipal de Planejamento e Captacao de Recursos - SEPLAC;
d) Secretaria Municipal da Administragio e Inovagao Tecnologica - SEAI;
e) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;
f) Secretaria Municipal da Educacio - SEDUC;
g) Secretaria Municipal da Satde - SESAU;,
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;
i) Secretaria Municipal de Obras e Projetos - SEOP;
j) Secretaria Municipal de Manutengao - SEMAN;
k) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo — SECET;
1) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego — SDEE;
m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente - SDRA;
n) Secretaria de Comunicagdo — SECOM;
0) Secretaria Municipal de Eficiéncia e Agao Governamental - SEAG;
p) Secretaria Municipal de Mobilidade e Ordem Publica - SEMORP;

I - ...
IV - ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
a) Hospital e Maternidade Municipal de Alagoinhas;
b) Superintendéncia Municipal de Transito - SMT;
¢) Servi¢o Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE.” (NR)
Art. 9%- O art. 5° da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art, 5%
I — secretério;
IT — superintendente, Ouvidor, Comandante e Procurador Adjunto;
III — diretoria;
IV — assessoria Técnica;
V — geréncia;
VI - coordenacgao.
§ 1°- As Diretorias, Geréncias, Coordenagoes, Assessorias e demais cargos serao
distribuidas na forma dos anexos I a XVIII da presente Lei e terao suas competéncias

definidas nos Regimentos das respectivas Secretarias.

§ 2° Os ocupantes das vagas definidas no inciso II, superintendente, o Ouvidor,
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Comandante da Guarda e o Procurador Adjunto, serdo enquadrados no Cargo
Comissionado, através do codigo CC-1A, com remuneragdo correspondente ao simbolo.

Art. 10- Fica alterado art. 82, da Lei Complementar n® 086 de 2012, que dispde sobre a estrutura
do Gabinete do Prefeito, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ATE 8%

I — gabinete do Prefeito;
II — assessor técnico;

IIT — ouvidoria;

IV — diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor.

§5°- O Assessor Técnico tem por finalidade prestar assessoria técnica ao Chefe do
Executivo Municipal nas suas atribui¢des e a¢des, promover a integragio entre todos os
setores, coordenagdes e servidores; prestar apoio e assessoramento na elaboragdo e
supervisdo de programas especificos pertinentes com o projeto do governo em virtude
de vinculo de confianga e de interesse do governo municipal.

§6°- A Diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor, vinculada a Ouvidoria Geral do
Municipio, tem por finalidade promover e implementar as agdes direcionadas: a
formulagfio da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor; a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos locais, através da educagdo sobre as relacoes de
consumo, intermediagdo nos conflitos e prote¢do dos direitos constantes no Codigo de
Protecio e Defesa do Consumidor e legislagdo correlata.” (NR)

Art. 11- O art. 9° da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 9° A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO tem por finalidade coordenar
as relagdes institucionais com os poderes constituidos, com a Camara de Vereadores,
esferas de governo municipal, estadual e federal e sociedade civil; executar as atividades
da administracio geral do Gabinete do Prefeito e a formalizagdo e edigdo dos atos
oficiais:—coordenar o processo da participagdo popular; tendo a seguinte estrutura
organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal de Governo;
II - superintendéncia de Gestdo Participativa;

111 - diretoria Administrativa e Financeira;

IV - diretoria de Participacao Popular;
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V — Apoio Distrital.

§ 1% A Superintendéncia de Gestdo Participativa tem por finalidade promover e
coordenar agdes que assegurem a participacao ativa da sociedade civil nas decisoes e
processos governamentais, garantindo a transparéncia, a inclusdo e a efetividade das
politicas publicas, fomentar e apoiar a criagdo de espagos e instancias de dialogo entre
o governo e as comunidades, monitorar e avaliar as acdes de participagdo popular,
propondo melhorias para garantir que os processos participativos sejam acessiveis e
efetivos.

§2°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administracao
financeira, contabil, orcamentaria, de material, de recursos humanos, de servicos e de
patrimonio, no 4mbito da Secretaria.

§3°- A Diretoria de Participagao Popular tem por finalidade realizar a interlocucgio entre
o Governo Municipal e os diversos seguimentos comunitarios, no processo da
participagdo popular organizada na definicdo das acdes governamentais.

Art. 12- Acrescenta os incisos V e VI, no art. 10 da Lei Complementar n® 086, de 20 de
dezembro de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10- A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE
RECURSOS tem por finalidade a formulacdo e execu¢do do planejamento e do
or¢amento, da captagdo de recursos e do planejamento urbano, tendo a seguinte estrutura
organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Captacdao de Recursos;

V — diretoria de Captacao de Recursos e Investimentos.

VI — assessoria técnica;

§4°- A Diretoria Captacio de Recursos e Investimentos compete: elaboragao de projetos
para garantir o recebimento de recursos e fazer o acompanhamento dos aportes, para
todos os 6rgaos da administragdo municipal, desde a inscri¢do de proposta no sistema
informatizado ou portal correspondente, passando pelos projetos, acompanhamento das
licitacdes e articulacdo de cada convénio ou contrato de repasse junto aos Entes e Orgdos
Concedentes, bem como seus mandatarios como a Caixa Economica Federal e demais
atividades correlatas.

§5°- O Assessor Técnico tem por finalidade prestar assessoria técnica ao Secretario nas
suas atribui¢des e a¢des, promover a integragao entre todos os setores, coordenagoes ¢
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servidores; prestar apoio e assessoramento na elaboragdo e supervisdo de programas
especificos pertinentes com o projeto do governo em virtude de vinculo de confianga e
de interesse do governo municipal.” (NR)

Art. 13- O art. 11 da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA tem por finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades de administragdo geral, de modernizac¢iao administrativa, de informatizagao e
inovacio tecnologica, bem como das matérias relacionadas as atividades de tecnologia
da informacgao, comunicacgao e inovagao da Administragao Pablica Municipal, incluindo
o ambiente Internet do Governo Municipal, e as estratégias de transformagfo digital;
formular e executar a politica de recursos humanos e de desenvolvimento dos servigos
publicos do Municipio, tendo a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal da Administragao e Inovagéo Tecnologica;
I - diretoria Administrativa e Financeira;

III — diretoria de Inovagdo e Governo Digital;

IV -..;

V - diretoria de Patrimonio e Transporte;
VI — diretoria de compras, licitacdes e contratos

§ 1% A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragao de
material, de servigos, de transportes e de patrimonio, no ambito da Administracao
Pablica Municipal, bem como planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades pertinentes a administracdo financeira, contabil e or¢amentaria, no
ambito da Secretaria.

§ 2° A Diretoria de Inovacgdo e Governo Digital tem por finalidade realizar estudos,
planejar, coordenar, promover, controlar e avaliar as atividades relativas a formulacao e
execucao da politica de modernizagao e de informatiza¢ao da Administragdo Publica
Municipal, bem como das matérias relacionadas as atividades de tecnologia da
informacéo, comunicagao e inovacido da Administragao Pablica Municipal, incluindo o
ambiente Internet do Governo Municipal, e as estratégias de transformacéo digital;
cabendo a analise e parecer final para que se proceda a aquisi¢cao de hardware, material
ou ferramental e Software ou qualquer outro suporte logico para compor o parque de
informatica do Municipio.

53

§ 4°- A Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos tem por finalidade garantir a
gestao eficiente, transparente e legal dos processos de aquisicdo de bens, servicos e
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obras pela administracao pablica, bem como coordenar, executar e supervisionar os
processos licitatorios e contratuais no ambito municipal, conforme a Lei n® 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais normativos aplicaveis, além de ser responsavel pelos
procedimentos técnicos e operacionais de supervisao e avaliagao da gestao e fiscalizagdo
da execucdo dos contratos celebrados no ambito da Administracao Direta, em
conformidade com as clausulas contratuais, prazos e normas vigentes, cujas
competéncias sao definidas pelo Decreto Municipal n® 5.132/2019.

§ 6% A Diretoria de Patriménio e Transporte tem a finalidade de gerenciar os bens
moveis e imoveis do municipio, mantendo cadastro atualizado de todo o acervo e
diligenciando a sua regularizacao legal e documental, bem como elaborar os termos de
autorizacdao de uso de bem publico e fiscalizar a sua utilizagdo e manutencdo das
condig¢odes de uso além de fiscalizar a posse dos mesmos para prevenir e evitar invasoes
e usurpagdo, adotando as medidas necessarias e alertando os 6rgaos pertinentes acerca
de qualquer irregularidade ou ameaca, bem como planejar, coordenar, executar e
acompanhar agoes relacionados ao transporte, gestdo de frota e abastecimento de
veiculos do Municipio.” (NR)

Art. 14- O art. 12 da Lei Complementar n® 086 de 2012 que dispde sobre a estrutura da
Secretaria Municipal da Fazenda, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1250

III — diretoria de Atendimento;

§ 2° A Diretoria de Atendimento tem por finalidade gerir o atendimento aos
contribuintes, no que tange as questoes fazendarias do municipio, garantindo a cortesia
e exceléncia no atendimento ao piblico, de forma a ampliar o cumprimento voluntario
da obrigagdo tributdria; bem como coordenar, organizar e manter os cadastros fiscais,
imobiliarios e de contribuintes, promovendo a arrecadacdo eficiente e a fiscalizagdo
tributaria, além de garantir a transparéncia e o cumprimento das obrigagoes fiscais por
parte dos cidaddos e empresas.

Art. 15- O art. 13 da Lei Complementar n® 086 de 2012, que dispde sobre a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéao, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 13- ...
I-..

IT - diretoria Administrativa e Financeira;
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III - diretoria de Inclusdo Educacional

VIIL- ...

§ 1°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administracao de
material, de recursos humanos, de servigos e de patrimonio, bem como planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
administracao financeira, orgcamentaria e contabil, no dmbito da Secretaria.

§ 2% A Diretoria de Inclusdo Educacional tem por finalidade coordenar, planejar,
implementar e monitorar politicas publicas educacionais voltadas para a inclusao de
alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e outras necessidades
educacionais especiais no sistema de ensino municipal.

Art. 16- O art. 14 da Lei Complementar n® 086 de 2012, que dispde sobre a estrutura da
Secretaria Municipal de Saade, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14-...

I - gabinete do Secretario Municipal da Saude;

IT - diretoria Administrativa e Financeira;

III - diretoria de Articulagdo com Unidades Descentralizadas;

IV - diretoria de Controle, Avaliagdo e Regulagio;

V - diretoria de Assisténcia a Saude;

VI - diretoria de Vigilancia a Saude;

VII - diretoria de Planejamento da Saude;

VIII - diretoria de Auditoria da Saude....

§ 1°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragao
financeira, orcamentaria, contabil, de material, de recursos humanos, de servigos e de

patrimoénio, no ambito da Secretaria.

§ 2°- A Diretoria de Articulagdio com Unidades Descentralizadas, tem a finalidade,
planejar, propor, coordenar e assegurar a gestao integrada.
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§ 3% A Diretoria de Controle, Avaliagio e Regulagdo tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de regulacdo de
consultas e exames, o controle de internacdes hospitalares e a regulacdo das urgéncias e
emergéncias.

§ 4°- A Diretoria de Assisténcia a Saade tem por finalidade formular, promover e avaliar
a politica de saiude, bem como planejar, coordenar, promover, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades pertinentes a saude da populacao no Municipio.

§ 5% A Diretoria de Vigilancia a Satde tem por finalidade planejar, coordenar, promover,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saide ocupacional no Municipio.

§ 6° A Diretoria de Planejamento da Satde tem por finalidade planejar, coordenar,
elaborar e acompanhar os planos, programas e projetos da area de satide do Municipio.

§ 7°- A Diretoria de Auditoria de Satde tem por finalidade realizar a¢oes de auditoria
analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de satde cadastradas pela
Secretaria Municipal da Satde, de acordo com a legislagdo que regulamenta o Sistema
Nacional de Auditoria no ambito do Sistema Unico de Satde.

Art. 17- O art. 15 da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL tem por
finalidade formular, planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas puablicas de
assisténcia social do Municipio, tendo a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

II - diretoria Administrativa e Financeira;

1

IV - diretoria de Direitos Humanos e Combate ao Racismo Estrutural.

§ 1% A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragao
financeira, contabil e orcamentaria, administragdo de material, de recursos humanos, de
servicos e de patrimdnio, no &mbito da Secretaria.

§ 2°- A Diretoria de Inclusdo e Promogao Social tem por finalidade formular as politicas

e diretrizes de Assisténcia Social do Municipio, bem como planejar, coordenar, executar
e avaliar os programas, projetos e acdes de assisténcia social do Municipio.
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§ 3% A Diretoria de Direitos Humanos e Combate ao Racismo Estrutural tem por
finalidade coordenar a politica municipal de direitos humanos, articular iniciativas e
desenvolver projetos voltados para prote¢do do idoso, mulher, pessoas com deficiéncia,
diversidade e pessoas em situagdo de rua e suas minorias, bem como promover acao
efetiva da promogao 2 igualdade de direitos sociais e de protecdo integral & crianga e
adolescente.

Art. 18- O art. 16 da Lei Complementar n® 086 de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16- A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS tem por finalidade
formular, executar e avaliar as politicas relativas a obras e infraestrutura municipal.
tendo a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano;

II - diretoria Administrativa e Financeira;

I1I - diretoria de Planejamento Urbano;

IV - diretoria de Obras Publicas e Infraestrutura Basica;

§ 1°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragao
financeira, contabil e orcamentaria, administracdo de material, de recursos humanos, de
servicos e de patrimonio, no ambito da Secretaria.

§ 2°- A Diretoria de Planejamento Urbano tem por finalidade formular, planejar,
coordenar, executar e avaliar projetos para a politica municipal de obras,
desenvolvimento urbano e infraestrutura do Municipio.

§ 3°- A Diretoria de Obras Piblicas e Infraestrutura Basica tem por finalidade formular,

planejar e coordenar as atividades relativas a manutencdo e execugao de obras do
Municipio.

Art. 19- O art. 17 da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 17 A SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO tem por finalidade prover
a manutencdo, recupera¢do, conservagdo dos bens ptblicos, prédios publicos,
equipamentos e espagos publicos, e planejar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar os
projetos e obras de manutengio no plano de conservacao e manutengao de vias pablicas,
bem como gerenciar e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espacos
pablicos da Cidade de Alagoinhas, controlar e executar as atividades relacionadas a
prestagio dos servigos piblicos municipais e a manutencao da estética da cidade, tendo
a seguinte estrutura organizacional:
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I - gabinete do Secretario Municipal de Manutengao;

II — assessor técnico;

mI- ..

IV -...;

V - diretoria de Manutencao de Vias publicas;

VI — diretoria de Manutencdo de Espagos Puablicos;
VII — diretoria de Manutenc¢ao de Prédios Publicos.

§ 1°- O Assessor Técnico tem por finalidade auxiliar o Secretario nas suas atribuig¢oes e
acoes, promover a integracdo entre todas as diretorias, coordenacgoes e servidores,
facilitando e fazendo funcionar, de modo integrado, com uniformizacao de diretrizes e
principios, estimulando o desempenho e a produtividade de todos os envolvidos no
complexo processo de funcionamento dos setores de manuten¢ao da cidade, de servigos
publicos e prédios publicos, através de seus setores técnico e administrativo, facilitando
o alcance de um rendimento 6timo sustentado, avaliando as situagdes com ponderagao
e equilibrio, objetividade, eficiéncia e eficacia no conjunto de suas agoes.

§2%

§ 3°- A Diretoria de Servigos Pablicos tem por finalidade planejar, coordenar, promover,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a prestacdo de servigos
publicos municipais de iluminagdo pablica, limpeza urbana, transporte publico e as
atividades relacionadas com mercados, feiras livres, cemitérios e servicos funerarios.

§ 4°- A Diretoria de Manutengao de Vias pablicas tem por finalidade planejar, promover,
coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades de manutengao, recuperagao,
conservacdo das vias publicas, inclusive de estradas vicinais em todo o territorio do
Municipio.

§5° A Diretoria de Manutengdo de Espagos Puablicos tem por finalidade prover a
manuten¢ao, recuperagao, conservacao dos bens, equipamentos e espagos piblicos, bem
como gerenciar e operar os equipamentos de engenharia urbanos nos espagos publicos
da Cidade de Alagoinhas.

§6°- A Diretoria Manutengdo de Prédios Pablicos tem por finalidade promover a
manutengao, recuperagao, conservacao dos bens piblicos, prédios publicos,

equipamentos piblicos do Municipio de Alagoinhas.” (NR)

Art. 20- O art. 19 da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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Art. 19- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO tem por finalidade o fomento a politica de expansdo e captacdo de
investimentos, a politica da indastria, do comércio, de servicos e geracao de emprego e
renda, tendo a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico € Emprego;
II - diretoria Administrativa e Financeira;
III - diretoria da Indastria, Comércio e Servigos

§ 1°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade, coordenar, promover,
supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administracdo financeira,
contabil e orcamentaria, administragao de material, de recursos humanos, de servigos e
de patrimonio, no ambito da Secretaria;

§ 2°- A Diretoria de Indastria, Comércio e Servigos—tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e fomentar o desenvolvimento da
indastria, do comeércio, dos servigos no ambito do Municipio.

Art. 21- O art. 20 da Lei Complementar n® 086 de 2012 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20- A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE tem por finalidade promover, coordenar e estimular as atividades
agropecuarias, compreendendo a producido animal e produgdo vegetal, desenvolver
estudos, levantamentos e analises de interesse para o desenvolvimento da agropecuaria
do Municipio e, politica de fortalecimento da producdo, beneficiamento e
comercializagdo dos produtos da Agricultura Familiar, com a integragao das politicas
publicas, bem como a prote¢do meio ambiente do Municipio, tendo a seguinte estrutura
organizacional:

I - gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
II-..

III - diretoria de Desenvolvimento Rural;

IvV-..

V - diretoria de Meio Ambiente;

§ 2°- A Diretoria de Desenvolvimento Rural compete coordenar, planejar, implementar,
monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento rural sustentavel, promovendo o
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fortalecimento da agricultura familiar, a inclusao produtiva e a melhoria das condigoes
de vida no meio rural.

§4°- A Diretoria de Meio Ambiente tem por finalidade planejar, coordenar, promover,
supervisionar, controlar as atividades relativas a prote¢do do Meio Ambiente, no ambito
do Municipio.” (NR)

Art. 22- Fica alterado art. 21 da Lei Complementar n° 086 de 2012, com a extincdo da Secretaria
de Relagdes Institucionais e criagdo da Secretaria de Eficiéncia e A¢oes Governamentais, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21- A SECRETARIA DE EFICIENCIA E ACOES GOVERNAMENTAIS - SEAG
tem por finalidade coordenar e acompanhar a implementacao do Programa de Governo
e do Planejamento Estratégico, promover a governanca, gestdo e controle dos projetos
estratégicos intersetoriais, integrando e interagindo com todas as secretarias e O0rgaos da
administracdo por meio de uma visao sistémica do desempenho de cada secretaria
finalistica ou autarquia, possibilitando aos gestores avaliarem, de forma mais detalhada,
as causas que geram resultados indesejados e os esforgos necessarios para produzir a
melhoria na eficiéncia da gestdo, acompanhamento de indicadores de desempenho e
avaliacdo de resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo Municipal, tendo
a seguinte estrutura organizacional:

I - gabinete do Secretario;
IT — assessor Técnico;
I1I — diretoria de Eficiéncia e Integragdo Governamental;

§ 1°- O Assessor Técnico tem por finalidade auxiliar e assessorar o Secretario em todas
as suas atribui¢des, bem como nas fases de planejamento e anélise de a¢des definidas
na area de competéncia, prestando apoio e assessoramento na elaboragdo de programas
especificos; Assessorar em todos os aspectos do trabalho técnico da Secretaria de modo
integrado, facilitando e fazendo funcionar, na forma e no conteado, com uniformizacao
de diretrizes e principios, estimulando o desempenho e a produtividade de todos os
envolvidos no complexo processo de funcionamento de uma gestdo publica eficiente,
através de seus setores técnico e administrativo.

§2°- A Diretoria de Eficiéncia e Integragio Governamental tem por finalidade garantir
a eficacia na implementagdo do Programa de Governo e do Planejamento Estratégico,
envolvendo a coordenagio da execugdo de projetos estratégicos intersetoriais,
supervisao que assegura alinhamento aos objetivos do governo e melhorias na eficiéncia
da gestao pablica.

I — Propor, implementar e monitorar politicas piblicas voltadas a melhoria da eficiéncia
administrativa e operacional do governo;
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IT — Promover a integragao e a coordenagio entre as diferentes esferas de governo, com
foco na otimizagao de processos e na implementacio de solugdes conjuntas;

IIT — Desenvolver e implementar ac¢des de capacitagio e treinamento de servidores para
a melhoria da gestdo publica, com énfase na inovacdo e nas boas praticas
administrativas;

IV — Elaborar e implementar planos de acdo para a modernizac¢do da gestdo publica,
incluindo a adogao de tecnologias digitais e solu¢des inovadoras para a prestagao de
servicos ao cidadao;

V — Acompanhar e avaliar a execucdao das politicas e programas do governo,
identificando possiveis areas de melhoria e propondo ajustes;

VI — Fomentar a adogao de sistemas de gestao de desempenho e avaliacido continua de
resultados nos 6rgdos e entidades do governo;

VII — Colaborar na formulacao de projetos de lei e regulamentagdes que promovam a
eficiéncia e a integragdo administrativa. ” (NR)

Art. 23- O art. 22 da Lei Complementar n® 086 de 2012 que rata da Secretaria de Comunicagao
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22-...

V — assessor Técnico.

§1°- A Diretoria de Jornalismo tem por finalidade planejar, coordenar, produzir e
divulgar informagdes relacionadas as agdes, projetos e servigos prestados pelo
Municipio de Alagoinhas, Bahia, de forma transparente e acessivel a populagao,
coordenagao, producdo e divulgacao de conteudos jornalisticos, gestdo dos canais de
comunicagao institucional do Poder Executivo Municipal e garantir a transparéncia na
divulgagio das agoes e decisdes da gestdo municipal, contribuindo para a informagao
clara e acessivel a populacao.

§2°- O Assessor Técnico tem por finalidade auxiliar o Secretario nas suas atribuigoes e
agdes, promover a integracdo entre todas as diretorias, coordenagoes e servidores,
facilitando e fazendo funcionar, de modo integrado, com uniformizacdo de diretrizes e
principios, estimulando o desempenho e a produtividade de todos os envolvidos no
complexo processo de funcionamento dos setores de comunicagdo, através de seus
setores técnico e administrativo, facilitando o alcance de um rendimento Otimo
sustentado, avaliando as situagdes com ponderagao e equilibrio, objetividade, eficiéncia
e eficacia no conjunto de suas agoes.” (NR)
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Art. 24- Fica acrescido o art. 22-A, na Secao II do Capitulo II da Lei Complementar n° 086 de
2012, que trata da Organizagao do Poder Executivo e dos Orgaos da Administra¢do Direta, com
a criagao da Secretaria de Mobilidade e Ordem Pablica, com a seguinte redagao:

Art. 22- A Secretaria de Mobilidade e Ordem Publica — SEMORP tem por finalidade
coordenar, orientar, supervisionar, controlar e executar as acdoes da Administracao
Municipal nas areas de transporte puablico, coletivo ou individual, convencional ou
alternativo, integrado ou ndo, em qualquer modal, ainda que por fretamento, além de
exercer as atividades de administragdo, controle e operagdo dos sistemas de transporte
viario, incluindo a politica de inovagdo e modernizacao da mobilidade do Municipio,
assim como formular, executar e avaliar as politicas relativas ao desenvolvimento e
planejamento urbano viario, controle, ordenamento e uso do solo e a protecao da estética
da cidade, tendo a seguinte estrutura organizacional:

I — gabinete do Secretario;

II — diretoria Administrativa e Financeira;

I — guarda Civil Municipal;

IV — diretoria de Mobilidade;

V — diretoria da Defesa Civil;

VI — diretoria de Posturas, Fiscalizagao, Controle, Ordenamento e Uso do Solo;

§1°- A Diretoria Administrativa e Financeira tem por finalidade planejar, coordenar,
promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a administragao
financeira, orcamentaria, contabil, de material, de recursos humanos, de servicos e de
patrimonio, no ambito da Secretaria.

§2°- A Guarda Civil Municipal exercera as suas atribui¢oes definidas pela Constituigao
Federal e demais normas de regéncia e tera a seguinte estrutura organizacional:

Comando da Guarda Civil Municipal — GCM que tem por finalidade comandar e
controlar a Corporagdao Municipal, competindo-lhe especificamente dirigir, planejar e
fiscalizar todos os servigos que forem executados pela Corporagdo, como também
cumprir as determinagdes legais e superiores, propor penalidades, de acordo com o
Regimento vigente e assessorar o Secretario nas agdes relativas a Guarda Civil
Municipal;

§3°- A Diretoria de Mobilidade tem a finalidade de promover a integracdo entre os
modos de transporte e a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas e cargas
no territério do Municipio, planejar o sistema de transporte urbano, ordenar o uso das
vias puablicas por veiculos e por pedestres, executar a gestdo e a fiscalizacdao da
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operacionalizacao do servico de transporte coletivo e outros meios de transporte pablico
e privado, assim com promover a regulagao, controle e fiscalizagdo da qualidade dos
servicos de transporte, delegados pelo Poder Publico Municipal;

§4°- Além de outras conferidas por Lei, compete a Diretoria da Defesa Civil:

I - articular e coordenar as acdes de protecio e defesa civil no Municipio,
compreendendo:

a) prevengdo € preparagdo para desastres;

b) assisténcia e socorro as vitimas das calamidades;
¢) restabelecimento de servigos essenciais; e

d) reconstrugio;

IT - coordenar e/ou realizar:

a) estudos e pesquisas sobre riscos e desastres;

b) elaboragdo do plano de contingéncia;

¢) agdes municipais de ajuda humanitaria local, nacional e internacional;

III - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas e projetos para prevengao,
minimizago e respostas a desastres causados por acdo da natureza e/ou do homem no
ambito do Municipio;

IV - mobilizar recursos para prevengdo e minimizag&o dos desastres;

V - disseminar a cultura de prevengao por meio da inclusdo dos principios de prote¢ao
e defesa civil na sociedade e do fomento, nos municipios;

VI - prestar ao Prefeito Municipal, informagdes sobre as ocorréncias de desastres e
atividades de protego e defesa civil no Municipio;

VII - propor a autoridade competente a decretagao ou a homologacdo de situagao de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

VIII - providenciar e gerenciar a distribuicdo e o abastecimento de suprimentos
necessarios nas agdes de protecdo e defesa civil;

IX - promover a capacitagdo de pessoas para as agdes de prote¢ao civil, em articulagao
com oOrgdos do Sistema Estadual de Defesa Civil;

X - recomendar ao poder competente a interdi¢ao de areas de risco identificadas.

§5°- A Diretoria de Posturas, Fiscaliza¢do, Controle, Ordenamento e Uso do Solo tem a
finalidade:
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I — Promover o controle e o ordenamento do uso do solo urbano mediante o
licenciamento das obras publicas e privadas através da expedicao de Alvaras
(Construgao, Ampliagdo, Reforma, Demoligdo, Loteamentos, Remembramentos e
Desmembramentos), além da emissdo de Habite-se;

IT - fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas pelo Plano Diretor da cidade e
respectivos codigos (Codigo de Obras, Codigo de Urbanismo e Codigo de postura);

III - fornecer as informagdes necessérias para concessao de certidoes de uso do solo,
dimensdes, limites e confrontagdes em conformidade com a legislagdo urbanistica;

IV - disciplinar a instalacido das atividades ligadas ao comércio, servigo e indastria a
serem implantadas na cidade, fornecendo subsidios para a concessao de Alvaras de
Funcionamento em consonéincia com as leis de uso do solo;

V - vistoriar as edifica¢des ja construidas a fim de assegurar o processo de manutengiao
das mesmas, proporcionando maior seguranca.

Art. 25- O art. 24 da Lei Complementar n® 086 de 2012 que trata da Procuradoria Juridica,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24 ...

II — procurador Adjunto;

§ 1°- Compete ao Procurador Adjunto auxiliar o Procurador Geral do Municipio nas
suas atividades e responder pela procuradoria nas suas auséncias e impedimentos e
promover a defesa dos interesses do Municipio nas esferas judicial e administrativa
perante as instancias de segundo grau de jurisdi¢do e superiores, tanto do judiciario
como do Ministério Pablico bem como as instituicdes puablicas e privadas com
representacdo fora do Municipio de Alagoinhas, e atuar em conjunto com a procuradoria
geral e demais procuradores administrativos e judiciais para defesa dos interesses do
municipio.

...” (NR)
Art. 27- Ficam revogados os artigos 25 a 28, da Segio IV - Orgios da Administragao Indireta,
do Capitulo II - Organizac¢do do Poder Executivo da Lei Complementar n® 086 de 2012, com a

extingdo da Fundagao de Ensino Tecnologico.

Art. 28- Os artigos 31 a 35 da Lei Complementar n® 086 de 2012 ficam alterados em razao da
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criacdo da Secretaria de Mobilidade e Ordem Publica e remanejamento das atribuicdes de
transporte, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

Art. 31- A Superintendéncia Municipal de Transito - SMT, vinculada a Secretaria
Municipal de Mobilidade e Ordem Pablica, tem por finalidade a coordenagao das
atividades de operacao e fiscalizacdo de transito no Municipio, tendo sua estrutura e
competéncias definidas em lei especifica.

Art. 32- O Conselho de Administracdo da Superintendéncia Municipal de Transito,
orgao deliberativo, de orientacao e supervisao superior, tem a seguinte composi¢ao:

I - do Secretario Municipal de Mobilidade e Ordem Publica, que o presidira;

I - do Diretor Geral da Superintendéncia Municipal de Tréansito;

VII - de um representante dos servidores da Superintendéncia Municipal de Transito.

§ 2° O representante dos servidores da Superintendéncia Municipal de Tréansito e
respectivo suplente serdo escolhidos através de escrutinio secreto, realizado por sua
entidade representativa ou, na sua falta, por uma comissao de servidores especialmente
constituida para este fim.

Art. 33- Compete ao Conselho de Administracao da Superintendéncia Municipal de
Transito:

I - aprovar as diretrizes e politicas da Superintendéncia Municipal de Trénsito, bem
como a programagdo anual de suas atividades;

VI - examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatorios de gestdo, inclusive a
prestacdo de contas, os demonstrativos or¢amentario, financeiro e patrimonial e os
relatorios de atividades da Superintendéncia Municipal de Transito vistas a verificacao
de resultados;

Art. 34- O Servico Autonomo de Agua e Esgoto, entidade vinculada & Secretaria de
Manutengio, tem por finalidade a coordenagao das atividades de abastecimento de agua
e esgotamento sanitario do Municipio, tendo sua estrutura e competéncias definidas em
lei especifica.
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Art. 35- O Conselho de Administragao do Servigo Autébnomo de Agua e Esgoto, 6rgio
deliberativo, de orientagdo e supervisao superior, tem a seguinte cOmpoSi¢ao:

I - do Secretario Municipal de Manutencao, que o presidira;

Art. 29- Os artigos 37 e 38 do “Capitulo IV dos Cargos em Comissao”, da Lei Complementar
n® 086 de 2012, ficam alterados em razdo da criacdo de novos cargos e alteragao das
nomenclaturas dos cargos de Coordenador I, que passa a ser designado Gerente ¢ de
coordenador II, que passa a ser designado simplesmente coordenador, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

“CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37- Ficam criados os cargos em comissdo com as quantidades e simbolos constantes
e distribuidos na forma dos Anexos I a XIX da presente Lei.

2. SUPERINTENDENTE, OUVIDOR, COMANDANTE E PROCURADOR
ADJUNTO

I - orientar, controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao
planejamento, orientacdo e definigdo das atividades desenvolvidas para consecucao dos
programas e projetos da area sob sua responsabilidade;

II - coordenar a aplicagio do planejamento estratégico estabelecido para sua area;

111 - avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
sob sua responsabilidade;

IV - apresentar, periodicamente, relatorio circunstanciado e critico sobre as agoes
empreendidas, seu monitoramento, desenvolvimento e aperfeicoamento;

V - subsidiar as instincias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;
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VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

& uns

6. GERENTE

I - assessorar ao Diretor na efetivacao de acOes propostas, na organizagdo dos meios de
execugdo € no apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente o0s servigos, supervisionando-os e
responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agdes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de sua area de competéncia;

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

7.COORDENADOR

I - executar tarefas de assessoramento, planejamento simples e organizagao,
operacionalizando a supervisdo de projetos relacionados ao setor de trabalho e de rotinas
administrativas e/ou técnicas;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30- Os Anexos da Lei Complementar n® 086 de 2012, passam a vigorar como Anexos I ao
Anexo XVIII, com a nova relagédo de cargos de confianga criados por esta lei, conforme redacao
constantes do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Gnico- Ficam extintos os cargos em comissao ndo contemplados no anexo tinico desta
lei que consolida os Anexos I ao XVIII da Lei Complementar n® 086 de 2012.

Art. 31- O Chefe do Poder Executivo Municipal dispora, mediante Decreto e no prazo de 12
(doze) meses, sobre os regimentos e estatutos, estabelecendo a correlacao entre as
competéncias, atribuicdes e os niveis hierarquicos dos cargos em comissdo, observada a
legislacao pertinente e os limites estabelecidos nos Anexos desta Lei.

Art. 32- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:
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I - praticar os atos necessarios a continuidade dos servigos, até a definitiva estruturagdo dos
orgdos criados ou reorganizados por esta Lei;

IT - promover a movimentagdo do pessoal do quadro permanente da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal para atender as necessidades de
outros 6rgdos e entidades do Municipio, observadas as atribuigdes dos respectivos cargos;

III - praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou explicitamente,
das disposigoes desta Lei, inclusive os que se relacionem com pessoal, material e patrimonio;

IV - promover, no prazo de até noventa dias, a contar da data da publicagdo desta Lei, as
modificagdes or¢amentdrias necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Lei, Estando
autorizado a promover a adequagio das dotagdes orgamentarias autorizadas para o exercicio
financeiro de 2025, bem como dos respectivos programas e agdes, inclusive a abertura de
créditos adicionais, de acordo com a nova estrutura de 6rgdos e fungdes da Administragdo
Direta,

Art. 33- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias do Poder Executivo.

Art. 34- Esta Lei entrard em vigor a partir 01 de janeiro de 2025.

Art. 35- Ficam revogadas as disposi¢des em contréario, especialmente aquelas expressamente
previstas nesta lei, contidas nas Leis Complementares n° 086, de 20 de dqzembro de 2012, e
n° 022, de 08 de dezembro de 2006, exclusivamente no que lhes _for conflitante, € as demais
disposigdes em contrario e que estejam em desacordo com esta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 11 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por JOAQUIM
JOAQUIM BELARMINO BELARMINO CARDOSO NET0:25510231572

CARDOSO NET0:25510231572 pados: 2024.12.11 08:24:40 -03'00

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n2 ..... /2024

Altera os Anexos I a XIX da lei complementar n® 086/2012

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

| GABINETE DO PREFEITO S ‘ SIMBOLO | QUANTIDADE

Chefe de Gabinete CC-1 1
Assessor Técnico CC-2 1
Assessor de Gabinete do Prefeito CC-3 1
Oficial de Gabinete CC-3 1
Gerente de Gabinete CC-3 3
Coordenador de Gabinete CC-4 1
OUVIDORIA ASS

Ouvidor CC-1A 1
DIRETORIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DIR

Diretor Executivo do PROCON CC-2

Gerente Administrativo e Fiscalizagao CC-3
Coordenador de Atendimento CC-4 1

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVEgﬁO . - , SIMBOLO | QUANTIDADE
’ GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1

Coordenador de Gabinete CC-4

SUPERIDENTENCIA DE GESTAO PARTICIPATIVA SUP

Superintendente de Gestéo Participativa CC-1A 1

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1

Gerente Administrativo e Financeiro CcC-3

DIRETORIA DE PARTICIPAGAO POPULAR DIR

Diretor de participagéo popular CC-2

Coordenador de Participagao CC-4

APOIO DISTRITAL APOIO

Coordenador Distrital Zona 1 CC-4

Coordenador Distrital Zona 2 CC-4

ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS — SEPLAC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE

RECURSOS SIMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1

Assessor Técnico CC-2

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DIR

Diretor de Planejamento e Avaliagdo Governamental CC-2
Coordenador de Planejamento CC-4

DIRETORIA DE ORGAMENTO DIR

Diretor de Orgamento CC-2 1
Gerente de Execugédo Orgamentaria CC-3 4
DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E INVESTIMENTOS DIR

Diretor de Captagao de Recursos e Investimentos CC-2 1
Gerente de Captacgao de Recursos CC-3 1
DIRETORIA DE CONVENIO DIR

Diretor de Convénio CC-2 1
Coordenador de Convénio CC-4 1

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO TECNOLOGICA — SEAI

SECRETARIA MUNICIPAL DA Annmmmcﬂeﬁ movm:.Ao =

| simBoLo

TECNOLOGICA : | QUANHBADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1 1
Coordenador de Gabinete CcC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Gerente Administrativo e Financeiro CC-3 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-4 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DIR

Diretor de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas CC-2

Gerente de Recursos Humanos CC-3
Coordenador de Gestéo de Pessoas cC-4

DIRETORIA DE INOVAGAO E GOVERNO DIGITAL DIR

Diretor de Inovagéo Digital e Governo Digital CC-2 1
Gerente de inovagao digital CC-3 3
Coordenador de inovagao digital CC-4 6
DIRETORIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS DIR

Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos CC-2 1
Gerente de Compras, Licitagdes e Contratos CC-3 2
Auxiliar de Compras, Licitagdes e Contratos CC-4 1
Gerente de Contratos CC-3 1
DIRETORIA DE PATRIMONIO E TRANSPORTE DIR

Diretor de Patrimdnio e Transporte CC-2

Gerente de Patriménio

CC-3
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Gerente de Transporte CC-3 1

ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENI _SIMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CcC-1 1
Coordenador de Gabinete CC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Gerente Administrativo e Financeiro CC-3 2
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-4 2
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DIR

Diretor de Atendimento CC-2 1
Gerente de Atendimento CC-3 3
DIRETORIA DE ARRECADAGCAO DIR

Diretor de Arrecadacgao CC-2 1
Gerente de Arrecadacgao CC-3 1
Coordenador de Arrecadagao CC-4 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE DIR

Diretor de Contabilidade CC-2 1
Gerente de Contabilidade CC-3 1
DIRETORIA DE FISCALIZACAO DIR

Diretor de Fiscalizagao CC-2 1
Gerente de Fiscalizagao CC-3 1

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEDUC

GABINETE DO SECRETARIO

Secretario Municipal CC-1 1
Coordenador de Gabinete CC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Gerente Administrativo e Financeiro CC-3 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-4 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO ESCOLAR DIR

Diretor de Desenvolvimento e Gest&o Escolar CC-2 1
Gerente de Desenvolvimento e Gestéo Escolar CC-3 5
Coordenador de Desenvolvimento e Gestao Escolar CC-4 4
DIRETORIA DE ENSINO E APOIO PEDAGOGICO DIR

Diretor de Ensino e Apoio Pedagégico CC-2 1
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Gerente de Ensino e Apoio Pedagégico CC-3 6
Coordenador de Ensino e Apoio Pedagégico CC-4 2
DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR DIR

Diretor de Transporte Escolar CC-2 1
Coordenador de Transporte CC-4 1

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SESAU

SECRETARIA MUNICIPALDASAUDE

SIMBOLO QUANTIDADE

GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1
Coordenador de Gabinete CcC-4

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2

Gerente Administrativo e Financeiro CC-3
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-4 2
DIRETORIA DE ARTICULAGAO COM UNIDADES DESCENTRALIZADAS DIR

Diretor de Articulagdo com Unidades Descentralizadas CC-2

Gerente de Articulagdo com Unidades Descentralizadas CC-3
Coordenador de Articulagdo com Unidades Descentralizadas CC-4

DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE DIR

Diretor de Vigilancia a Saude CC-2 1
Gerente de Vigilancia a Saude CC-3
Coordenador de Vigilancia a Saude CC-4 1
DIRETORIA DE CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO DIR

Diretor de Controle, Avaliagao e Regulagao CC-2 1
Gerente de Controle, Avaliagao e Regulagao CC-3 2
Coordenador de Controle, Avaliagao e Regulagao CC-4 1
DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE DIR

Diretor de Assisténcia a Saude CC-2 1
Gerente de Assisténcia a Saude CC-3
Coordenador de Assisténcia a Saude CC-4 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA SAUDE DIR

Diretor de Planejamento em Saude CC-2 1
Gerente de Planejamento e Informagdes em Saude CC-3 1
Coordenador de Planejamento e Informagdes em Saude CC-4 1
DIRETORIA DE AUDITORIA DE SAUDE DIR

Diretor de Auditoria de Saude CC-2

Gerente de Auditoria de Saude CC-3
Coordenador de Auditoria de Saude CC-4

ANEXO VIl
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL __SIMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB
Secretario Municipal CC-1
Coordenador de Gabinete CC-4
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR
Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Gerente de Planejamento e Orgamento CC-3 1
Gerente de Recursos Humanos CC-3 1
Coordenador de Contratos e Convénios CcC-4 1
Coordenador de Tesouraria CC-4 1
Coordenador de Transporte CC-4 1
DIRETORIA DE INCLUSAO E PROMOGAO SOCIAL DIR
Diretor de Protegao Social CC-2 1
Gerente de Protecao Basica CC-3 1
Gerente de Protecgao Especial CcC-3 1
Gerente de Habitagcao CC-3 1
Gerente Especial de Politica do emprego CC-3 1
Gerente de Beneficios Eventuais CC-3 1
Coordenador de Vigiléancia Socioassistencial CC-4 1
Coordenador de Unidade do SUAS CC-4 9
Coordenador de Programas e Projetos do SUAS CC-4 2
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS E COMBATE AO RACISMO DIR
ESTRUTURAL
Diretor de Direitos Humanos e combate ao Racismo Estrutural CC-2 1
Gerente de Diversidade Social CC-3 1
Gerente de Politica de Protegao a Mulher CC-3 1
Gerente de Politicas Raciais CC-3 1
Coordenador do Sis. de Protegao. aos Dir. da Cri. e Adoles. CC-4 1
ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS — SEOP
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS | SIMBOLO |QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO ) GAB
Secretario Municipal CC-1
Coordenador de Gabinete CC-4
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR
Diretor Administrativo e Financeiro CC-2
Gerente Administrativo e Financeiro CC-3
Assistente de Diretoria Administrativo e Financeiro CC-4
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO DIR
Diretor de Planejamento Urbano CC-2 1
Gerente de Planejamento Urbano CC-3 2
Coordenador de Planejamento Urbano CcC-4 2
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DIRETORIA DE OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUTURA BASICA DIR
Diretor de Obras Publicas e Infraestrutura Basica CC-2 1
Gerente de Obras Pablicas e Infraestrutura Basica CC-3 3
Coordenador de Obras Publicas e Infraestrutura Basica CC-4 1
ANEXO X
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUNTENGAO — SEMAN
SECRETARIAMUNICIPAL DE MANUTENGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB
Secretario Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-2 1
Coordenador de Gabinete CC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR
Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Gerente Administrativo e Financeiro CC-3 1
DIRETORIA DE SERVICOS PUBLICOS DIR
Diretor de Servigos Publicos CC-2 1
Gerente de Servigos Publicos CcC-3 4
Coordenador de Servigos Publicos CC-4 1
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS DIR
Diretor de Manutencgao de Vias Publicas CC-2 1
Gerente de Manutengéao das Vias Publicas CC-3 2
Coordenador de Manutengao das Vias Publicas CC-4 2
DIRETORIA DE MANUTENQAO DE ESPACOS PUBLICOS DIR
Diretor de Manutengao de espagos publicos CC-2 1
Gerente de Manutengéao dos Espagos Publicos Abertos CC-3 2
Coordenador de Manutengao dos Espagos Publicos Abertos CC-4 2
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS DIR
Diretor de Manutengéo de Prédios Publicos CC-2 1
Gerente de Manutengéo dos Prédios Publicos CcC-3 4
Coordenador de Manutengéo dos Prédios Publicos CC-4 3
ANEXO XI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO — SECET
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO SiMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB
Secretario Municipal cC-1
Coordenador de Gabinete CC-4
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR
Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Assistente da Diretoria Administrativa e Financeira CC-4 1
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DIRETORIA DE CULTURA DIR
Diretor de Cultura CC-2
Gerente de Cultura CC-3
DIRETORIA DE ESPORTE DIR
Diretor de Esporte CC-2
Gerente de Esporte CC-3
DIRETORIA DE TURISMO DIR
Diretor de Turismo CC-2
Gerente de Turismo CC-3

ANEXO XIl
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO — SDEE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREGO - ‘

SIMBOLO | QUANTIDADE

GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1 1
Coordenador de Gabinete CC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2 1
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-4 1
DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DIR

Diretor de Industria, Comércio e Servigos CC-2

Gerente de Industria, Comércio e Servigos CC-3
Coordenador de Industria, Comércio e Servigos CC-4

ANEXO XIll
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE — SDRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO|

AMBIENTE

QUANTIDADE

GABINETE DO SECRETARIO
Secretario Municipal
Coordenador de Gabinete

DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Diretor Administrativo e financeiro
Coordenador Administrativo e Financeiro

DIRETORIA DE ARTICULAGAO, DESENVOLVIMENTO E APOIO A AGR.

DIR
FAMILIAR
Diretor de Articulagdo, Desenvolvimento e Apoio a Agr. Familiar CC-2 1
Coordenador de Agricultura Familiar CC-4 2
DIRETORIA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO DIR
Diretor da Central de Abastecimento CC-2
Coordenador da Central de Abastecimento CC-4
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE DIR
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Diretor de Meio Ambiente ‘ CC-2 ‘ 1
Gerente de Meio Ambiente CC-3

ANEXO XIV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EFICIENCIA E ACAO GOVERNAMENTAL - SEAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE EFICIENCIA E AGAO GOVERNAMENTAL SIMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB
Secretario Municipal CC-1
Assessor Técnico CC-2
Coordenador de Gabinete CC-4
DIRETORIA DE EFICIENCIA E INTEGRAGAO GOVERNAMENTAL DIR
Diretor de Eficiéncia e Acdo Governamental CC-2 1
Gerente de Eficiéncia e Integragdo Governamental CC-3 1
Coordenador de Eficiéncia e Integragdo Governamental CC-4

ANEXO XV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO ‘ SIMBOLO | QUANTIDADE

GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1 1

Coordenador de Gabinete CC-4

DIRETORIA DE JORNALISMO DIR

Diretor de Jornalismo CC-2 1

Assessor Técnico CC-2

Coordenador de Jornalismo CC-4 1
ANEXO XVI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA — SEMORP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA SiMBOLO | QUANTIDADE
GABINETE DO SECRETARIO GAB

Secretario Municipal CC-1 1
Coordenador de Gabinete CC-4 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DIR

Diretor Administrativo e Financeiro CC-2

Gerente Administrativo e Financeiro CC-3

DIRETORIA DA DEFESA CIVIL DIR

Diretor da Defesa Civil CC-2 1
Gerente da Defesa Civil cC-3 1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DIR

Comandante da Guarda Civil Municipal CC-2 1
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Comandante da Guarda Civil Municipal CC-2 1
DIRETORIA DE POSTURAS, FISCALIZAGCAO E CONTROLE DE DIR

USO DO SOLO

Diretor de Posturas, Fiscalizagdo e Controle de Uso do Solo CC-2 1
Gerente de Posturas, Fiscalizagédo e Controle de Uso do Solo CC-3 1
Coordenador de Posturas, Fiscalizagéo e Controle de Uso do Solo CcC-4 2
DIRETORIA DE MOBILIDADE DIR

Diretor de Mobilidade CC-2 1
Gerente de Transporte Publico cC-3 1
Gerente de Transporte Complementar CC-3 1

ANEXO XVII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
CONTROLADORIA GERAL — COGER

Controlador Geral cC-1 1
Assessor Técnico CC-2
Coordenador de Gabinete cC-4

NUCLEO DA AUDITORIA NUC

Diretor Técnico de Auditoria CC-2 1
Gerente de Auditoria cC-3 2
Coordenador de Auditoria CcC-4 2
NUCLEO DE NORMATIZAGAO E INFORMAGOES GERENCIAIS NUC

Diretor Técnico de Normatizagao e Informagdes Gerenciais CC-2 1
Gerente de Normatizagao e Informagdes Gerenciais cCc-3
Coordenador de Normatizagdo e Informagdes Gerenciais CcC-4 1

ANEXO XVIII

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO — PROJU

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ~ | siMBOLO |QUANTIDADE
Procurador Geral CC-1 1
Procurador Geral Adjunto CC-1A 1
Diretor CC-2 1
Procurador Juridico CC-2 7
Gerente CC-3 3
Coordenador cC-4 4

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 11 de dezembro de 2024.

Assinado de forma digital por JOAQUIM
JOAQUIM BELARMINO BELARMINO CARDOSO NET0:25510231572

CARDOSO NET0:25510231572 pados: 2024.12.11 08:25:40 -03'00'

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO




Alagoinhas, 10 de Dezembro de 2024.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Atendendo a solicitagdo, elaborar o impacto orgamentario-financeiro conforme
determina a Lei Complementar n° 101/2000, para ocorrer as despesas com a

alteracdo na estrutura administrativa, passaremos fazer algumas consideragoes:

| — DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

A criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de agbes municipais que acarretem
aumento de despesa devera esta acompanhada da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em andamento e nos dois seguintes, bem como
da declaragdo do ordenador de despesa da adequacdo orgamentaria e
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual, em
atendimento aos preceitos da Lei Complementar n°. 101/2000, em seu art. 16,
conforme a segui:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete aumenfo da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orgamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nédo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orgamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e néo




infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada
das premissas e metodologia de céalculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 40 As normas do caput constituem condigao prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execucao de obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art.
182 da Constituigao.

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera esta prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentaria e adequada a Lei Orcamentaria Anual, para que possa
cobrir os gastos em 2025, para ndo comprometer as metas do PPA.

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente
que, por lei, medida proviséria ou ato administrativo, € executada por um periodo
superior a dois exercicios.

Nestes casos é necessdria a elaboragédo da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlentes e
demonstragdo da origem dos recursos para o seu custeio.

Il - DO ATENDIMENTO A LEGISLAGAO

Conforme a Lei Complementar n°. 101/2000, a municipalidade é obrigada a atender
aos percentuais estabelecidos para despesa com pessoal, vejamos a seguir:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 seré realizada ao final de cada quadrimestre.
Parégrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou

érgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéao de

remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;



Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de
pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de

aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagéo,
saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il
do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagoes previstas na lei de
diretrizes orgamentarias

IIl - DO LIMITE DA DESPESA COM PESSOAL

Com o intuito de demonstrar o percentual comprometido com despesa com pessoal
em relagéo a receita corrente liquida, em Alagoinhas, no 2° quadrimestre de 2024,
conforme preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Quadro a seguir esta publicado no Diario Oficial do Municipio de Alagoinhas, no
endereco eletrénico:

https://doem.org.br/ba/alagoinhas/diarios/previsualizar/zZVXO4Rj8 , na edigdo n.°
4.327, de 23 de setembro de 2024.

O Municipio de Alagoinhas gastou 2° quadrimestre de 2024, com pessoal o
montante abaixo especificado, tendo como referencia o més de Agosto de 2024 e os
onze meses anteriores, vejamos a tabela:

(Fs ESTADO DA BAHIA RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso 1, alinea 'a)
) &/ MUNICiPIO DE ALAGOINHAS - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAOC FISCAL
w3 Demonstrativo da Despesa com Pessoal
O Fiscal e da idade Social MAIO-AGOSTO/2024
APURACAOC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 689.113.702,34 -
() Transferénci as da Unido relativas as individuals (arl166-A, § 1°. da CF ) (V) 4.070.000,00
() Transferénci igatorias da Uniao relativas as de bancada (arl. 166, § 16 da CF) (V1) 464.504,00
{-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracao dos agentes comunitarios de sadde e de combate as endemias (CF, art. 198, §11} 10.163.168,00
(-} Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vil) = (IV - V- Vi) 674 476 030,34
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DIP (Vill) = (il a + i b) 271.525 344,66 40.25%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, If e i, art. 20 da LRF) - 54,00 % 364.217 056,38
LIMITE PRUDENCIAL {X) = (0,95 x IX) (paragrafo inico do art. 22 a LRF) - 51,30 % 346.006.203,56
LIMITE DE ALERTA (X1} = (0,90 x IX) (inciso !l da §1° do art 59 da LRF) - 48.60 % 327.795 350,75
Tabela 1.1
3024 2025
2° Quadrimestre 3% Quadrimestre 1° Quadrimestre
— Uimite Maximo. %DTP % Excedente “Redutor minimo de T Umite ~%D0P “Redutor Residual Timite g %O
. S o VadoExedente : - . o - ' .
) {b) e (:l:@t - 4 gﬂ;ﬂ@ i _ {e)=tbd) & _ igystte) {h}=(a) 0]

54,00 % 4025% %




A Receita Corrente Liquida - RCL a ser considerada como base de calculo para
efeito de gastos com pessoal é a consolidada, ou seja, englobando todos os 6rgaos
da administragdo direta e indireta. Diante dos valores apresentados verificamos que
o Municipio de Alagoinhas gastou o equivalemnte a 40,25% da RCL com pessoal
no 2° quadrimestre de 2024.

IV — DA ANALISE DO PROJETO DE LEI E SEU IMPACTO

Analisamos a mudanga na Estrutura administrativa, através do Projeto de Lei, onde
constatamos os seguintes fatos:

a) Aumento do numero de cargos comissionados.
Verificamos que nédo havera, caso o projeto de lei seja aprovado, aumento no
numero de cargos comissionados, conforme quadro resumo abaixo:

Lei Atual =
Lei Proposta
Crescimento 0,00%

b) Aumento do gasto com folha de pagamento
Verificamos que havera, caso o projeto de lei seja aprovado, redugéo no
gasto com a folha de pagamento anual, em (6,97%)% em relagéo a lei atual,
conforme quadro resumo abaixo:



ESTRUTURA ATUAL

GABINETE DO PREFEITO 16 RS 63.906.22 RS 14.05937 RS 1.034.854,72
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO " 11 RS 4012504 RS 882751 R$ 649 758,15
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO i 25 RS 93.968.70 RS 2067311 RS 1.521.666,48
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO = 35 RS 11468748 RS 2523125 R$ 1.857.172,59
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 4 18 RS 67.749.96 RS 14.90499 RS 1.097.097.69
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ’ 44 RS 146.781.22 R$ 32.291.87 R$ 2.376.877.22
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5 32 RS 98.843.82 R% 2174564 RS 1.600.610,93
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO " 20 R$ 7181248 RS 16.798,75 RS 1.162.883 43
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS i 15 R$ 6471870 RS 14.238,11 RS 1.048 011,48
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE £ TURISMO g 14 RS 6187496 R$ 1361249 RS 1.001.961,85
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO : 8 RS 3871876 RS 851813 R$ 626.985,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE ! 10 RS 4481252 R$ 985875 R$ 725 664,07
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA 5 8 RS 35.250,04 RS 7.75501 RS 570.815,65
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 4 & RS 3221878 R$ 7.088.13 RS 521.729.44
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO 4 T RS 3484374 RS 766562 RS 564 236,30
CONTROLADORIA GERAL T 12 R$ 46.625.00 R$ 10.257.50 R$ 755.01417
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO " 17 RS 76.906,26 RS 16.919.38 RS 1.245.368.70

ESTRUTURA PROPOSTA

GABINETE DO PREFETO 1146749 928 48454 1021332,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO g 3 4196878 323313 67961444 747 575,89 82233348
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E INOVACAO TECNOLOGICA A 87.656.26 1928438 1419.447,08 156139174 1.717.530.91
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO oo 5434374 1195562 $80.006,30 968.006.93 1.064.807,62
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA "o 67 749.96 14.904,98 1.097 097,69 1.206.807,45 1327 488,20
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE L 107 56244 2366374 174179445 1.915 87383 210757128
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 90093 82 19.820,64 1458919.26 1,604 811,18 1765 292,30
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS I 5434374 11.956,62 860.006.30 968 006,93 1.064 807.62
SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO ] 74.250,04 1633501 1.202.355.65 132259121 145485033
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO I 4459374 9810.62 72242130 79433343 §73.766,77
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CAPTAGAO DE RECURSOS M 56 166,22 1213437 893 163,06 98247936 1.080.727.30
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO ’ 7 3116752 586125 505.029,91 555.532,90 611086,19
SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE = 45.000,04 5.900,01 726.700.65 801 570.74 88172178
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO < 7 36,062,582 793375 583.972.41 642 369,65 706 606.61
CONTROLADORIA GERAL A ! 46.625,00 10.257.50 755.014,17 830 515,58 913.567,14
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO b 76.906.26 16.913,38 124636870 1.369.905 57 1506.895,13
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E ORDEM PUBLICA ! 57.39.96 12759,99 93921269 103343395 113644735
SECRETARIA MUNICIPAL DE EFICIENCIA E AGAD GOVERNAMENTAL £ 7 31.187,52 686125 505 029,91 555 532,90 611.086,19

c) Impacto no percentual geral de pessoal

Verificamos acima que o percentual de pessoal no més de Agosto de 2024,
alcangou 40,25%, o comprometimento da RCL e no exercicio de 2025 podera
chegar a 41,24% de acordo com 0S calculos acima, havendo uma redugéo de

2,51%. Sendo assim, encontra-se dentro do limite permitido pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.



Vale ressaltar que muito embora o Projeto de Lei em analise seja aprovado,
permitindo a modificagdo da estrutura administrativa, a Lei de Responsabilidade
Fiscal coibe o aumento de despesas com pessoal com o seu indice acima do limite
legal, que é de 54% da Receita corrente liquida.

V — CONCLUSAO

Por todo o exposto, estima-se uma redugéo anual da ordem de R$1.279.777,92, na
hipétese do preenchimento total das vagas no periodo compreendido a partir de
janeiro de 2025.

E oportuno, todavia informar que esta analise de impacto precisa ser contextualizada
juridicamente, sendo, portanto utilizada a concepgao de efeitos virtuais. A respeito
disso, na hipotese de implantagdo em futuro exercicio, o impacto € de fato o
mencionado acima, salvo se alterarem os vencimentos basicos e as vantagens
atualmente praticadas.

Portanto, releva a importancia de evidenciar que o custo dessa implantagao, causa
impacto orgamentario/financeiro, porém sinalizamos a devida atengéo ao limite legal
de 54%.

Desse modo, esperamos ter contribuido e nos colocamos a disposi¢cdo para demais

esclarecimentos que se fagam necessarios.



Diante das consequéncias e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
administradores, somos pela cautela de manter as despesas com pessoal dentro
dos limites legais, qualquer outra posi¢do a ser tomada pelo Executivo, sera de sua

inteira responsabilidade.




