ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI COMPLEMENTAR N.° 064/2011

“Reformula o Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Civis do
Servico Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE) de Alagoinhas,
Estado da Bahia e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Alagoinhas decreta e eu sanciono a
presente Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Salarios (PCS), dos
Servidores Civis do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - (SAAE) do Municipio de
Alagoinhas, Estado da Bahia, autarquia criada através da Lei Municipal n° 377, de
03 de agosto de 1965, regidos pela Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto dos
Servidores Municipais e submetidos ao Regime Juridico Unico.

Paragrafo unico. Para fins desta lei séo equivalentes os termos Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto de Alagoinhas e sua sigla SAAE.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente do
SAAE e serao estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3°. A organizagao do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos seguintes
conceitos:

| — Grupo por Formagao — conjunto de cargos identificados pela igualdade ou
semelhanga do nivel de formagéo escolar;

Il — Cargo — conjunto de direitos e deveres cometidos ao servidor, com
definicdo clara de atribuicbes e graus de responsabilidade e complexidade
determinados. E criado por lei, com denominacdo prépria, quantitativo fixado e com
salario ou vencimento definido;
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[l — Carreira — composicéo de cargos de provimento efetivo, identificados pela
sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupos e
com a perspectiva de crescimento em determinado espaco de tempo;

IV — Referéncia — posic¢ao distinta do cargo na faixa salarial,

V — Faixa Salarial — conjunto de valores definidos e representados pelas
referéncias.

Paragrafo unico — Os grupos por Formacéao indicados no Inciso | deste artigo
sdo assim compreendidos:

¢ Nivel Fundamental: entendido como cursado, em instituicao
reconhecida pelo MEC, todo o ensino fundamental, até 9°
ano (antiga 82 série), com aprovacao;

e Nivel Médio: entendido como cursado, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, todo o ensino médio, até o 3° ano,
com aprovagao;

e Nivel Médio Técnico ou Profissionalizante: entendido como
cursado, em instituicdo reconhecida pelo MEC, todo o ensino
médio, com aprendizado técnico ou profissionalizante;

e Nivel Superior: entendido como curso superior completo, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos por
Formacao estabelecidos nesta Lei, ressalvados os casos previstos em legislagao
municipal especifica, serdo providos por nomeacao.

Art. 5°. O cargo em comisséo de Diretor Geral do SAAE e os demais cargos
previstos na estrutura organizacional, de acordo com o Art. 4° da Lei n° 1.766/05,
serao providos mediante livre escolha do Prefeito.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas, ordenadas por simbolos, sdao os constantes da Lei de Estrutura do
SAAE.
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Art. 6°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos em
comissao e ao Diretor Geral do SAAE a designagéo para o exercicio de fungao de
confianca.

Paragrafo unico — O decreto de provimento devera necessariamente contes
as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| — nome completo do servidor;

Il — denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua indicagao;

Il - fundamento legal, bem como indicagédo da referéncia de salario ou
vencimento do cargo;

IV — indicagdo de que o exercicio se fara cumulativamente com outro
cargo, respeitada a regra constante do Art. 37, Inciso XVI, da Constituigao
Federal.

Art. 7°. Nas nomeacgdes para caros de provimento efetivo, observar-se-3,
dentre outros requisitos, o grau de instrugédo requerido para cada um deles conforme
Anexo proprio desta Lei.

§ 1° Cabera ao SAAE, antes do efetivo exercicio dés funcdes, submeter o
nomeado a exame meédico de natureza pré-admissional, de carater nao-eliminatério,
a excegao dos casos de comprovada incompatibilidade entre a patologia encontrada
e as fungdes do cargo respectivo.

§ 2° A incompatibilidade entre a patologia encontrada, conforme paragrafo
anterior, e a natureza das atividades a serem desempenhadas, devera ser declarada
por junta meédica constituida por especialistas da area correspondente.

Art. 8°. A admissao de pessoal para os cargos constantes dos Grupos por
Formacgéo sera autorizada pelo Diretor Geral do SAAE, desde que haja dotagdo
orcamentaria para atender as despesas, observada a selegcdo prévia através de
concurso publico.

§ 1° Da proposta de realizagdo de concurso publico para admissao deverao
constar:

| — denominacao, referéncia e vencimento do cargo;
Il — prazo desejavel para admissao;

Il — atividade a que se destina o servidor;
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IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

§ 2° O setor competente do SAAE verificara a existéncia de dotagao
orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes da admissao solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de
recursos.

§ 3° A proposta de realizagdo de concurso publico sera submetida,
acompanhada das respectivas razdes, ao crivo e decisdo do Prefeito Municipal.

§ 4° O concurso publico sera realizado pelo SAAE, através da contratagdo de
empresa especializada.

§ 5° Os resultados do concurso publico obedecerao rigorosamente a ordem
de classificacdo dos aprovados, independentemente de pertencerem ou nao aos
quadros da Prefeitura ou SAAE.

CAPIiTULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os
servidores.

§ 1° Para efeito desta Lei, progressao funcional é a elevagao do cargo efetivo
ocupado pelo servidor a uma referéncia de salario imediatamente superior, dento da
faixa salarial, na qual o cargo esta posicionado.

§ 2° As referéncias de salario evoluem no percentual de 2,25% (dois inteiros e
vinte e cinco centésimos percentuais).

Art. 10°. A progressdo funcional do servidor ocorrera por merecimento,
observadas as normas deste Capitulo.

Art. 11°, Para ter direito a progressao funcional, o servidor, mesmo que se
encontre em estagio probatorio, devera contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na referéncia salarial em que se encontre e, ainda, obter o grau
de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, mediante ato do
Diretor Geral do SAAE.

§ 1° A avaliagcdo do desempenho do servidor sera feita mediante afericdo de
seu merecimento, conforme estabelecido no Capitulo que trata da Comissao de
Avaliagado Funcional, onde seréo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| — conhecimento e qualidade do trabalho;
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Il — cursos e treinamentos, internos ou externos, custeados pelo
SAAE, diretamente relacionados com as atribuigdes de seu cargo;

Il — participagdo em grupos de trabalho;
IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI — punig¢des que tenha recebido;

VIl — sugestdes para melhoria do trabalho;

§ 2° A avaliagdo do desempenho sera efetuada periodicamente inclusive para
os servidores em estagio probatério, através da Comissdo de Avaliagao Funcional,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, a ser discutido
entre os representantes dos servidores eleitos em assembléia e membros, do
SINDAE e da Diregao, por ato do Diretor Geral do SAAE.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdo de
merecimento, sera reiniciada, apos a elevagao de referéncia.

§ 4° As progressdes serao realizadas depois de concluidas as avaliagbes do
desempenho, devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o
ultimo dia do més anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a
partir do més subsequente a divulgagao dos resultados.

§ 5° A pena de suspenséo, aplicada em consonancia com as normas legais
previstas no Estatuto dos Servidores do SAAE, interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

§ 6° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e os admitidos na
autarquia em data anterior a 05 de outubro de 1983, que estejam licenciados para
tratar de interesses particulares, na forma estabelecida em Lei e em legislagao
complementar, ndo terdo direito a progresséao funcional.

_ CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL

Art. 12°. A Comissdo de Avaliagdo Funcional, constituida de 03 (trés) a 05
(cinco) membros, sera criada por ato do Diretor Geral do SAAE.
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§ 1° A Comissédo sera presidida pelo Diretor de Administracdo Geral e
Financeira e Contabil.

§ 2° Os demais membros da Comissdo serdo apontados quando da
elaboragao do Regulamento, de acordo com o previsto no Art. 11, §2°, desta Lei.

Art. 13°. Cabera a Comissao proceder a avaliacdo do desempenho dos
servidores, objetivando a aplicacdo do sistema de mérito, nos termos do Capitulo
que trata da Progressao Funcional.

Art. 14°. A Comissdo de Avaliacdo Funcional tera sua organizacéo e
funcionamento regulamentados por ato do Diretor Geral do SAAE.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15°. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos
por grupos e referéncias na tabela constante do respectivo Anexo lll.

Art. 16°. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao recebido na situagao que ocupava anteriormente, dentro
da faixa salarial estabelecida para o respectivo cargo.

§ 1° Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a ultima
referéncia da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o
servidor recebera a diferencga a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera sempre
reajustada nos mesmos parametros concedidos para os cargos integrantes do
quadro de pessoal.

Art. 17°. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e as
gratificagdes auferidas pelo exercicio das fungdes gratificadas sédo os fixados na Lei
de Estrutura Administrativa do SAAE.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, a lotagdo dos cargos de provimento efetivo,
fixada no Quadro Permanente em termos qualitativos e quantitativos, sdo os
considerados necessarios ao funcionamento de cada Diretoria o setor que
constituem as unidades administrativas.
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§ 1° A lotagdo do SAAE, constituida pela lotagdo das unidades administrativas
a que se refere este artigo, devera ser elaborada com base em programas de
trabalho e propostas setoriais de atividades, que determinam o pessoal necessario,
considerados satisfatérios pelos respectivos dirigentes.

§ 2° Cabera ao Diretor Geral do SAAE, observado o disposto no paragrafo
anterior, regulamentar a lotacdo dos setores e diretorias do SAAE, indicando
quantitativos por cargo, bem como criar regras sobre a movimentagéo interna dos
servidores.

Art. 19. O deslocamento do servidor do SAAE para ter exercicio em outro
orgao da Administragdo Centralizada obedecera as regras constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos de Alagoinhas, vigente, e sera autorizada para fim
determinado e por prazo certo.

Art. 20. A Diretoria de Administragdo Geral, Financeira e Contabil do SAAE,
caberd o acompanhamento e estudo do Quadro Permanente de Servidores do
SAAE, articulando-se com as demais diretorias a fim de identificar necessidades de
transformagao, ampliagdo, redugao, desdobramento ou criagdo de novos cargos e
respectivos quantitativos.

§ 1° A Diretoria de Administragéo Geral, Financeira e Contabil do SAAE, com
base nas conclusdes do estudo, encaminhara relatoério, com todas as informacdes
que déem lastro a decisao do Diretor Geral do SAAE.

§ 2° As conclusbes do estudo deverdo ocorrer a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, as modificagdes a efetuar e 0s recursos necessarios.

Art. 21. Atendendo ao interesse do SAAE e a disponibilidade orgamentaria, o
Diretor Geral do SAAE, sempre que necessario, fara proposta de criacdo de novos
cargos e a enviara ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Da proposta deverao constar:

| — denominagéao do cargo que se deseja criar;

Il — descrigao das respectivas atribuigdes;
Il — justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV — faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 22. O Prefeito Municipal submetera a proposta a analise dos setores
juridico e técnico da Prefeitura que, dentre outros pontos, avaliarao:
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| — se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo do novo cargo, cuja
consulta ao 6rgdo competente sera prioritaria;

Il — se as atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos
cargos existentes;

lIl — se ha respaldo legal;
IV — faixa salarial do cargo a ser criado.

§ 1° Os setores juridico e técnico registrardo seus pronunciamentos através
de parecer escrito encaminhado ao Prefeito Municipal.

§ 2° Em sendo favoravel, sera encaminhado o respectivo projeto de lei a
Camara Municipal e, em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens
deste artigo, sera devolvido ao SAAE.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada como atividade permanente do SAAE o
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio da funcao publica, com dignidade;

Il — capacitar o servidor para desempenho de suas atribuigcdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

[l — estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo unico. Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos
pelo SAAE serao regulamentados por Ato do seu Diretor Geral.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As atribuicdes dos cargos de nivel técnico ou profissionalizante e de
nivel superior relacionado no Anexo préprio sdo as constantes das leis que
regulamentam as respectivas profissdes e estdo de acordo com a conveniéncia e
necessidade técnicas das atividades desenvolvidas pelo SAAE.
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Art. 25. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagcao especifica, ndo
estardo impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungdo publica do SAAE,
salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera declarada
mediante Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados na area
correspondente a deficiéncia.

§ 2° Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.

§ 3° A deficiéncia nao servira de fundamento a concessao de aposentadoria,
salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as
disposicdes legais pertinentes.

§ 4° O SAAE estimulara a criacdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacao profissional pra os servidores portadores de deficiéncia.

Art. 26 Os critérios de admissao no SAAE, de pessoas portadoras de
deficiéncia, serao estabelecidos em Lei especifica.

Art. 27 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 28 Os valores e a revisdo dos proventos dos servidores inativos do
SAAE, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, nos termos do
Estatuto Municipal préprio, submetem-se as normas especificas expedidas pelo
Instituto de Seguridade Social — INSS.

Art. 29 As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagado desta Lei seréo
devidas a partir da sua vigéncia.
CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

TiTULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 30 Serao regidas por legislagdo especifica as admissbées por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§ 1° Nao fardo parte do quadro de Pessoal deste Plano de Cargos e Salarios
0s agentes publicos admitidos para execugao de objetos de convénios e parcerias
com o6rgdos federais, estaduais e com outros municipios, bem como com
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Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades filantropicas e sem
fins lucrativos, para implementagao de programas, projetos e atividades especificas.

§ 2° Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a admissao
de servidores sob a égide da legislagao trabalhista. Da decisdao da Junta Médica
Especial ndo cabera recurso.

Art. 31 Os servidores estatutarios admitidos por concurso publico,
considerados estaveis e efetivos e aqueles que ingressaram até 05 de outubro de
1983, considerados “estaveis”, serdo enquadrados neste Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 32 O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos neste
Plano de Cargos e Salarios, considera o salario ou vencimento atual do servidor,
que nao pode sofrer qualquer decréscimo.

Paragrafo unico. Para este fim, o servidor € enquadrado na Referéncia
igual, se houver, ou imediatamente superior ao valor do salario ou vencimento que
atualmente recebe, dentro dos limites minimo e maximo da Faixa Salarial
estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na Tabela Salarial aprovada
para este Plano.

Art. 33 Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de Cargos e
Salarios, € uma unica vez, sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado
pelo servidor.

TiTuLO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 34 O SAAE, mantera, em condig¢des transitérias, um Quadro Suplementar
de cargos constituido da seguinte forma anexo II:

| — aqueles ocupados por servidores que ingressaram, sem cONcurso
publico, no periodo compreendido entre 06 de outubro de 1983 e 05 de
outubro de 1988, considerados “regulares”, porém nao estaveis:

Il — aqueles que foram extintos, porque vagos, ou serdo extintos a
medida que vagarem, por for¢a da presente Lei;

Paragrafo Unico: O Quadro Suplementar sera extinto @ medida que forem
vagando os cargos que o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e
desligamento de seu ocupante, sendo vedada qualquer admissao para este Quadro.

TiTULO 1Nl
DOS PRAZOS

10
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Art. 36 Devera o Diretor Geral do SAAE, por ato proprio,em até 120(cento e
vinte dias) promover contados os prazos a partir do inicio de vigéncia desta lei:

a) nos casos necessarios, o reenquadramento funcional dos
servidores em desvio de fungéao.

b) as alteragdes cadastrais, inclusive de faixas salariais e de
referéncia, e no sistema de folha de pagamento, nos casos
previstos nos anexos da presente lei, tendo em vista a alteracédo de
nomenclatura e de nivel de escolaridade e a extingao de cargos.

€) o concurso publico necessario ao provimento das vagas efetivas
que atendam as necessidades do SAAE.

§ 1° Para fins do disposto do Inciso |, alineas a e b, deste artigo, devera ser
constituida uma Comissao de Reenquadramento, formada por servidores do SAAE,
por ato do Diretor Geral.

§ 2° As alteragdes promovidas pela presente no requisito “formagao escolar”
indicadas para o ingresso e investidura em alguns cargos vigerao para o provimento
das vagas a partir da publicacdo desta lei, ndo alcangando os atuais ocupantes
efetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 37 Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orcamento do SAAE e do
Municipio, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo, podendo promover
as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos, conforme o
disposto na Constituicao Federal.

Paragrafo Unico As dotacdes para execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 38 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei
n°® 1.841 de 29/12/2006 e as demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, em 21 de junho de
2011.

PAULO CEZAR SIMOES SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXOS

» | - GRUPOS POR FORMAGAO

G1 - NiVEL FUNDAMENTAL

G2 — NIVEL MEDIO

G3 — NIVEL MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
G4 — NIVEL SUPERIOR

» Il - TABELA DE CORRESPONDENCIA

Obs: Dos cargos e da escolaridade, entre a presente lei e a anterior
revogada.

> Il - TABELA SALARIAL

» IV - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS

> V- QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO |

» | - GRUPOS POR FORMAGAO

G1 — NiVEL FUNDAMENTAL
G2 — NiVEL MEDIO
G3 — NIVEL MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

G4 — NIVEL SUPERIOR
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GRUPO DE FQRMAQAO - G1
ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS
Auxiliar de Servigos Operacionais 30
TOTAL 30

GRUPO DE FORMAGAO - G2
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS
Agente Comercial 4
Agente de Infra-Estrutura 7
Almoxarife 3
Agente Administrativo 22
Auxiliar de Manutengao 10
Auxiliar de Saneamento 2
Auxiliar Técnico 5
Encanador 30
Desenhista )
Leiturista 25
Eletricista 2
Motorista 15
Operador de Estagio de Tratamento de Agua/Elevatorias 20
Operador de Estac¢do de Tratamento de Esgoto/Elevatorias 10
Operador de Maquinas ¢ Equipamentos 2
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TOTAL

GRUPO DE FORMAGAO - G3
ATIVIDADES DE NiVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Agente de Servicos Elétricos

Eletrotécnico 01
Assistente Operacional 02
Laboratorista 02
Programador Visual 01
Projetista 03
Serralheiro/Soldador 01
Técnico em Edificagdes 02
Técnico em Mecéanica 02
Técnico em Saneamento 02

TOTAL 18

GRUPO DE FORMA(}AO - G4
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Administrador 01
Advogado 01
Analista de Sistemas 02
Arquiteto 01
Assistente Social 02
Contador 01
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Elétrico 01
Engenheiro Sanitarista 01
Tecnbdlogo em Desenvolvimento de Recursos Humanos 01
Tecnbdlogo em Seguranca do Trabalho 01
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TOTAL

ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR

Auxiliar de Servicos Operacionais 11 Em Extin¢do 03
Auxiliar Técnico 11 Em Exting¢ao 01
Técnico em Manutengao Em Extingdo 01
Vigia | Em Extin¢do 03
Vigia Il Em Extingdo 02
Assistente Administrativo I Em Extingdo 02
Assistente Administrativo 11 Em Extin¢ado 11
Assistente de Manuten¢do Em Extin¢do 01
Auxiliar Administrativo Il Em Extin¢do 04
Operador de Estacdo de tratamento Em Extingado 03
de Agua

Técnico em Contabilidade Em Extingado 01

TOTAL

QUADRO RESUMO
GRUPOS POR FORMAGAO

32

~ CARGO
G1 — NIVEL FUNDAMENTAL 30
G2 — NIVEL MEDIO 159
G3 — NIVEL MEDIO TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE 18
G4 — NIVEL SUPERIOR 15
QUADRO SUPLEMENTAR 32




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

TOTAL GERAL

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2011

ANEXO lll

TABELAS SALARIAIS
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

CARGOS 1 I m IV v VI VI VI IX X X1 Xn X Xwv XV XVl Xvin XvVIn XIX XX
Aupiliar de Servicos Dperacionais | 83500 | 853,79 | B7300| 89264 | 91272 93326| 95426| 97573 | 997,68 | 1.020,13 | 1.043,08 | 1.066,55 | 1.090,55 | 1.115,00 | 1.140,18 | 116583 | 1.192,06 | 1.218,88 | 1.246,30 | 1.274,34

CARGOS 1 il m v v V1 VII VII X X X1 X1 X1 X XV X1 XVl XVII XIX XX
Ausiliar de Manutancia 850,00 | 869,13 | 8BE6G | OOBE0 | 929,14 | 95005 | 97143 | 09329 | 101564 | 103849 | 1.061,86 | 1.08575 | 1.110,18 | 1.135,16 | 1.160,70 | 1.186,82 | 1.21352 | 1.240,82 | 1.26874 | 1.207,28
Ausiliar de Sanesmenta 850,00 | 869,13 | 88868 | 008G0| 929,14 | 950,05 | 971,43 | 993,29 | 101564 | 103849 | 1.061,86 | 1.08575 | 1.110,18 | 1.135,16 | 1.160,70 | 1.186,82 | 1.21352 | 1.240,82 | 126874 | 1.297,29
Ausiliar Técnico 850,00 | 869,13 | 88868 | 008G0| 929,14 | 950,05 | 971,43 | 993,29 | 101564 | 103849 | 1.061,86 | 1.08575 | 1.110,18 | 1.135,16 | 1.160,70 | 1.186,82 | 1.21352 | 1.240,82 | 126874 | 1.297,29
Eletricista 1.100,00 | 1.124,75 | 1.150,06 | 1.175,24 | 1.202,80 | 1.229,45 | 1.257,11 | 1.285.30 | 131431 | 1.343,88 | 1.374,12 | 1.905,04 | 1.436,65 | 1.468,07 | 1502,02 | 1.535,82 | 1.570,38 | 160571 | 1.641,84 | 167878
Agente de Infra-Estrutura 1.100,00 | 1.124,75 | 1.150,06 | 1.175,24 | 1.202,40 | 1.220,45 | 1.257,11 | 1.285.30 | 131431 | 1.343,88 | 1.374,12 | 1.405,04 | 1.436,65 | 1.468,07 | 1502,02 | 1.535.82 | 1.570,38 | 160571 | 1.641,84 | 167878
Leiturista 1.100,00 | 1.12475 | 1.150,06 | 1.175,24 | 1.202,80 | 1.229,45 | 125711 | 1.28539 | 131431 | 1.343,88 | 137412 | 1.405,04 | 1.436,65 | 146897 | 1502,02 | 153582 | 157038 | 160571 | 164184 | 167878
Desenhista 110000 112475 | 1.150,06 [ 117524 | 1.202,40 | 122945 | 125711 128538 [ 131431 | 1.343.88 | 137412 | 140504 | 1436,65 | 146807 | 150202 | 153582 [ 157038 | 160571 | 164184 | 167878

Cperadorde Estacdode

. . .. 1.100,00 | 1.124,75 | 1.150,06 | 1.175,94 | 1.202,40 | 1.225,45 | 1.257,11 | 1.285,3% | 1.314,31 | 1.343,88 | 1.374,12 | 1.405,04 | 1.436,65 | 1.468,97 | 1.502,02 | 1.535,82 | 1.570,38 | 1.605,71 | 1.641,84 | 1.678,78
Tratamento de Agus/Elevatorias

Operadorde Estaciode

e 1.100,00 | 1.12475 | 1.150,06 | 1.175,94 | 1.202,40 | 1.229,45 | 1.257,11 | 1.28539 | 1.314,31 | 1.343,88 | 1.374,12 | 1.405,04 | 1.436,65 | 1.468,97 | 1.502,02 | 1.535,82 | 1.570,38 | 1.605,71 | 1.641,84 | 167878
ratamentode

Almauarife 1.200,00 | 1.227,00 | 1.25461 | 1.282,84 | 1.311,70 | 1.341,21 | 1.371,30 | 1.402,25 | 143380 | 1.466,06 | 149905 | 1.532,78 | 1567,27 | 1.602,53 | 163859 | 1.67546 | 1.713,16 | 1.751,71 | 1.791,12 | 1.831,42
Agente Administrativa 1.200,00 | 1.227,00 | 1.254 61 | 1.282,84 | 1.311,70 | 1.341,21 | 1.371,39 | 1.402,25 | 143380 | 1.466,06 | 149905 | 1.532,78 | 1567,27 | 1.602,53 | 163859 | 167546 | 1.71316 | 1.751,71 | 1.791,12 | 1.831,42
Encanador 1.200,00 | 1.227,00 | 1.25461 | 1.282,84 | 1.312,70 | 1.341,21 | 1.371,39 | 1.402,25 | 143380 | 1.466,06 | 149905 | 1.532,78 | 1567,27 | 1.602,53 | 1.638,59 | 1.67546 | 1.713,16 | 1.751,71 | 1.791,12 | 1.831,42
Matorista 1.200,00 | 1.227,00 | 1.25461 | 1.282,84 | 1.312,70 | 1.341,21 | 1.371,39 | 1.402,25 | 143380 | 1.466,06 | 149905 | 1.532,78 | 1567,27 | 1.602,53 | 1.638,59 | 1.67546 | 1.713,16 | 1.751,71 | 1.791,12 | 1.831,42

Operadorde Maguinas e

Eaui N 1.200,00 | 1.227,00 | 1.254,61 | 1.282,84 | 1.311,70 | 1.341,21 | 1.371,3% | 1.402,25 | 1.433,80 | 1.466,06 | 1.455,04 | 1.532,77 | 1.567,26 | 1.602,52 | 1.638,58 | 1.675,45 | 1.713,15 | 1.751,69 | 1.791,10 | 1.831,40
guipamentos

CARGCOS 1 il m v i V1 VII VII X X X1 X1 X1 X XV X1 XVl XVII XIX XX

Aganta de Servigos Elétricos 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 148374 | 1527,35 | 1.561,72 | 1.596,86 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,08 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.950,90 | 1.994,80 | 2.038,68 | 2.085,57
Assistants Operacional 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 148374 | 1527,35 | 1.561,72 | 1.596,86 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,09 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.850,90 | 1.994 80 | 2.038,68 | 2.085,57
Elztrotéenico 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,00 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.950,90 | 1.994 80 | 2.038,68 | 2.085,57
Laboratorista 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,00 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.950,90 | 1.994 80 | 2.038,68 | 2.085,57
Programador Vissal 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1.460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.66953 | 1.707,00 | 174550 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.950,90 | 1.994 80 | 2.038,68 | 2.085,57
Projatista 1.366,53 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,00 | 174550 | 1.784,77 | 1.824,93 | 1.865,99 | 1.907,87 | 1.950,90 | 1.994 80 | 2.038,68 | 2.085,57
Sarealheiro/Soldador 136653 | 1.397,28 | 1.428,72 | 1460,87 | 140374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.669,53 | 1.707,00 | 174550 | 1.784,77 | 1.824,03 | 1.865,99 | 1.007,97 | 195090 | 190480 | 2.032,68 | 2.085,57
Ticnico em Edificagdes 136653 1.397,28 | 1.428,72 | 1.460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.662,53 | 1.707,00 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,03 | 1.865,00 | 1.007,27 | 1.950,90 | 1.00480 | 2.032,68 | 2.085,57
Ticnico em Macinica 136653 1.397,28 | 1.428,72 | 1.460,87 | 149374 | 1527,35 | 1.561,72 | 159686 | 1.632,79 | 1.662,53 | 1.707,00 | 1.745,50 | 1.784,77 | 1.824,03 | 1.865,00 | 1.007,27 | 1.950,90 | 1.00480 | 2.032,68 | 2.085,57
Ticnico em Sznsamento 136653 ] 139728 [ 142872 [ 146087 [ 149374 | 152735 [ 156172 [ 159686 | 1.632,79 | 166253 [ 170700 [ 174550 [ 178477 [ 182403 [ 186509 [ 100797 [ 195090 | 199480 [ 203368 | 2.08557

CARGOS 1 1 1 A% v V1 VI VI X X X1 X1 X Xw XV XV1 XVl XVIII XIX XX

Administrador 274318 | 2.80490 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,99 | 313497 | 3.20551 | 3.277,63 | 3.351,38 | 342679 | 3.503,82 | 3582,73 | 3.663,34 | 374577 | 3.830,05 | 391623 | 400435 | 400445 | 418658
Advogado 144387 | 1.482,49 | 151585 | 1540,96 | 158483 | 162049 | 165695 | 169423 | 173235 | 1.771,33 | 1.811,18 | 185133 | 1893,60 | 193621 | 187977 | 202431 | 206986 | 211643 | 216405 | 221274
Analista de Sistemas 274318 | 2.80490 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,9 | 313497 | 3.20551 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.426,7% | 3.503,82 | 3582,73 | 3.663,34 | 374577 | 3.830,05 | 391623 | 400435 | 400445 | 418658
Arquiteto 274318 | 2.804,90 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,39 | 313497 | 3.205,51 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.426,79 | 3.503,82 | 3582,73 | 3.663,34 | 3.74577 | 3.830,05 | 391623 | 4.004,35 | 409445 | 4.186,58
Assistente Social 2.366,14 | 2.419,38 | 247382 | 252948 | 2.586,39 | 264458 | 2704,08 | 2.764,92 | 282713 | 2.890,74 | 2.95578 | 3.022,2% | 3.090,29 | 3.159,82 | 3.230,92 | 3.303,62 | 3.377,95 | 3.453,95 | 3.531,66 | 3.611,12
Contador 274318 | 2.804,90 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,89 | 3.134,97 | 3.205,51 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.42679 | 3.503,88 | 3582,73 | 3.663,34 | 3.74577 | 3.830,05 | 391623 | 4.004,35 | 409445 | 418658
Engenheiro Ambiental 274318 | 2.804,90 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,89 | 3.134,97 | 3.205,51 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.42679 | 3.503,80 | 3582,73 | 3.663,34 | 3.745,77 | 3.830,05 | 391623 | 4.004,35 | 409445 | 418658
Engenheirs Civil 274318 | 2.804,90 | 2.868,01 | 2.832,54 | 2.998,52 | 3.065,89 | 3.134,97 | 3.205,51 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.42679 | 3.503,80 | 3582,73 | 3.663,34 | 3.745,77 | 3.830,05 | 391623 | 4.004,35 | 409445 | 418658

Engenheira Elétrico 274318 | 2.804,90 | 2.868,01 | 2.032,54 | 2.998,52 | 3.065,99 | 3.134,97 | 3.20551 | 3.277,63 | 3.351,38 | 3.42679 | 3.503,80 | 3582,73 | 3.663,34 | 3.745,77 | 3.830,05 | 3.916,23 | 4.004,35 | 4.004 45 | 4.186,58




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA

TABELA SUPLEMENTAR

CARGOS I I i v v VI VI VI IX X XI X1 XIII XIV XV XVI XVI XVII XIX XX

Auriliarde Servicos

sperecionsiel 957,26 | 978,83 | 1.000,85 | 1.023,37 | 1.046.40 | 106994 | 109401 | 111863 | 1.143,80 | 1.169,54 | 1.19585 | 1.222,76 | 1.250,27 | 1.278,40 | 1.307,16 | 1.336,57 | 1.366,64 | 1.397,30 | 142883 | 1.460,98
TécnicosmManutencdo | 2.274,05 | 232522 | 2.377,54 | 2.431,03 | 248573 | 254166 | 259885 | 265732 | 271711 | 277824 | 2.840,75 | 2.804,67 | 2570,03 | 3.036,86 | 3.105,18 | 3.175.06 | 3.246,50 | 3.318,55 | 3.394,24 | 347061
?:::'::;::::ij: ae 1.336,30 | 1.366,37 | 1.397,11 | 142854 | 1.460,68 | 1.483,55 | 1.527,15 | 156151 | 1.596,64 | 1.632,56 | 1.669,29 | 1.706,85 | 1.745,25 | 1.784,52 | 182467 | 1.86573 | 1.807,71 | 1.950,63 | 1.994,52 | 2.038,40
Vigial 783,57 | 801,20 819,23 | e37.66| @se51| 87578 | 89549 | 91564 93624 | 95731 97885 | 100087 | 102339 | 104642 | 1.069,96 | 1.094,03 | 111865 | 1.143,82 | 116856 | 119588
Vigia Il 1.080,55 | 1.104,86 | 1.129,72 | 1.15514 | 1.181,13 | 1.207,71 | 1.234,88 | 1.262,66 | 1.291,07 | 1.320,12 | 1.349,82 | 1.380,18 | 1.411,24 | 1.442,99 | 147546 | 150866 | 1.542,60 | 1.577,31 | 1.612,80 | 1.648,09
Assistente Administrative| | 1.336,30 | 1.366,37 | 1.397,11 | 1428,54 | 146068 | 148355 | 157,15 | 156151 | 1.586,64 | 1632,56 | 1.669,29 | 1.706,85 | 174525 | 178452 | 182457 | 186573 | 180771 | 1.950,63 | 1.9894,52 | 2.039,40
Assistente Administrativo |l | 2.019,31 | 2.064,74 | 2.111,20 | 2.158,70 | 2.207,27 | 2.256,93 | 2.307,71 | 2.359,63 | 2.412,72 | 2467,01 | 2.522,52 | 2.579,28 | 2.637,31 | 2.696,65 | 2.757,32 | 2.819,35 | 2.882,80 | 2.947,66 | 3.013,98 | 3.081,79
Assistanteds Manutencio | 111845 | 114362 | 1.169,35 | 119566 | 1.222,56 | 1.250,07 | 1278,20 | 130696 | 1.33637 | 136644 | 1.397,18 | 142862 | 1460,76 | 149363 | 1.527,24 | L561,60 | 159674 | 1.632,67 | 1669,41 | 1.706,97
Awilisr Administrstivoll | 1.561,00 | 1.596,12 | 1.632,03 | 1.668,75 | 1.706,30 | 174469 | 178395 | 1.824,09 | 1.86513 | 1.807,10 | 1.950,01 | 1.993,89 | 2038,75 | 2.084,62 | 213152 | 2.179,48 | 2.228,52 | 2.278,66 | 2.329,93 | 2.382,35
Auwiliar Técnico I 129023 | 131926 | 134894 | 137929 | 141032 | 1.442,05 | 147450 | 150768 | 154160 | 157629 | 1.611,76 | 1.648,02 | 1.685,10 | 1.723,01 | 1.761,78 | 1.801,42 | 1.841,85 | 1.883,39 | 1.925,77 | 1.963,10
Técnico em Contabitidade | 2.118,61 | 2.166,28 | 2.215,02 | 2.264,86 | 2.315,82 | 236793 | 2.421,21 | 247569 | 2.531,39 | 2.588,35 | 2.646,59 | 2.706,14 | 2.767,03 | 2.829,29 | 2.892,95 | 2.958,04 | 3.024,60 | 3.092,65 | 3.162,23 | 3.233.38

19



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2011

ANEXO IV

DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

» Sintese da descricdo de atividades e servicos.
» Detalhamento das tarefas a serem executadas.

» Requisitos para o provimento do cargo.

Observagao: Nos requisitos para provimento dos cargos deve ser entendido:

a) nivel médio: aquele que cursou até o 3° ano do ensino médio tendo sido
aprovado.

b) nivel médio técnico profissionalizante: aquele que cursou o ensino médio
conjugado com aprendizado técnico ou profissionalizante.

c) nivel superior: aquele que apresenta formagao superior.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS NIVEL FUNDAMENTAL

Descrigao
Escavar e compactar valas, limpeza de unidades operacionais, rogagem, capinagem, e auxiliar nos
servicos de agentes de infra-estrutura, carregar e descarregar materiais.

Tarefas

» Auxiliar nas atividades de instalagdes prediais (elétricas, hidraulicas e telefonicas);

» Executar servigos de rogagem, capinagem, poda, remogao de entulhos, limpeza de materiais e
pastagens de mananciais, reservatoérios, estacbes elevatdrias e de tratamento de dgua e esgoto;

» Executar trabalhos de pintura em portas, janelas, paredes, tetos, emassamentos, lixamento de
paredes e remog¢ao de pinturas antigas;

» Auxiliar nas atividades de reparos das obras;

» Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

» Escavar, limpar e compactar valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas e
outros;

» Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgdo, equipamentos,
produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulagdes, entre outros materiais;

» Efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE’s, caixas de areis e outros, retirando sélidos
flutuantes no esgoto, utilizando, vassouras, p4a, carro de mao, jato de agua e outros;

» Auxiliar nos servigos dos agentes de infra estrutura, tais como: assentamento de piso e azulejos;
confecgdo e assentamento de muretas para instalagdo de hidrémetros, execucdo de obras de
manutengéao e construgéo de prédios (reconstrugao de muros, paredes, calgadas, alicerces, pogos,
reservatorios de agua, construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pog¢os de esgoto
e outras estruturas assemelhadas);

» Dirigir veiculos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de
suas tarefas diarias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo préprio;
» Auxiliar nos servigos de encanagéo, executar servigos de escavagéo, reaterro, assentamento de
tubos, curvas, joelhos e outros em extensao de rede, colocacao de reservatoérios, e outros;

» Zelar pela operagao e conservagao dos equipamentos da unidade operacional;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel fundamental completo.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com contetudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AGENTE DE INFRA - ESTRUTURA NiVEL MEDIO

Descrigao
» Efetuar a locagéo de obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes,
muros de arrimos e servigos correlatos de mesma natureza, sob a supervisdo do Engenheiro.

Tarefas

» Efetuar a locagao de obras;

» Fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes, e muros de arrimos e
correlatos;

» Fazer e reparar bueiros, manilhas, pogos de visitas, pisos de cimento e ladrilho e outros;

» Preparar e orientar a preparagdo de argamassas, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto,
assentar portas, janelas, telhados, azulejos e etc.;

» Armar andaimes e reparar alvenarias;

» Confeccionar e instalar mureta e caixa de hidrémetro;

» Confeccionar e instalar caixas para instalagdo de registro para as redes de agua e esgoto;

» Reconstruir calgamento das vias urbanas;

» Realizar servigos de manutengéo e reforma da estrutura fisica nas dependéncias do SAAE;

» Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteludos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.

» Curso de formagéao posterior, que tera carater eliminatorio e devera ser parte integrante do Edital
de Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRICAO DO CARGO
CARGO:
ALMOXARIFE NIVEL MEDIO
DESCRICAO

Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades
administrativas. Controla o estoque de materiais de uso continuo

TAREFAS

» Receber, organizar e controlar materiais de acordo com as boas praticas de armazenamento;

» manter a organizagdo de almoxarifados ou galpdes supervisionando as atividades de
acondicionamento, prevengao, controle de entrada e saida, estoque e validade de materiais

» Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias
calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposic¢ao.

» Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados
anotados.

»Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando e determinando sua
acomodacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada.

» Zelar pela conservagcdo do material estocado, providenciando as condigbes necessarias para
evitar deterioramento e perda.

» Efetuar o registro dos materiais guardados no deposito e das atividades realizadas, langando
os dados em registro eletronico para facilitar consultas e a elaboragao de inventarios.

» Expedir os relatorios de controle de estoque incluindo Termos de recebimentos, boletim, saida
de materiais e relatério de movimento do més;

» efetuar inventarios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades correlatas

» Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

» Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuagao;

REQUISITOS

» Nivel médio;

» Selecao através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva,e pratica, com conteidos a serem
definidos no Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO

Descrigao

» Executar atividades administrativas diversas sob orientagcdo e supervisdo, servigos de apoio a
administragdo de natureza simples e rotineira, como efetuar registros e formularios préprios,
datilografar ou digitar correspondéncias e outros documentos, levantamento dedados e
informagbes para apoio a trabalhos técnicos, operar maquinas copiadoras, atender ao publico e
executar outras tarefas similares para a realizagédo das atividades administrativas.

Tarefas

» Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar arquivos; obter
informagodes e fornecé-las aos interessados;

» Operar maquinas de escrever e micro-computadores;

» Operar maquina de fotocopia;

» Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios, fax e etc.;

» Preparar e postar correspondéncias;

» Separar e organizar contas de agua e esgoto;

» Participar da elaboragdo ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho, projetos ou planos de organizagdo dos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas e graficos das informagdes do sistema, a fim de
concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

» Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providencias
necessarias quando autorizado pela Chefia;

» Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional
do servidor;

» Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais;

» Preparar guias de acidentes do trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os
calculos que se fizerem necessarios;

» Controlar sob supervisao, a frequéncia dos servidores do SAAE;

» Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores do SAAE;

» Executar sob supervisao, servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro;

» Executar sob supervisdo, os servicos de recebimento de controle, guarda e conservacao de
valores referentes ao recebimentos de taxas, tarifas e outros;

» Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Elaborar escala de plantao e controle de horas extras do empregados;

» Efetuar baixa de faturas de agua e esgoto, pagas nos Agentes Credenciados;

» Realizar cadastramento e atualizagao de dados de fornecedores e prestadores de servigos,
agrupando-os por tipo de materiais e servigos;

» Acompanhar tramitagdo de documentos para informar posi¢gdo dos mesmos;

» Realizar inventario de bens moveis do SAAE, preenchendo formularios especificos;

» Controlar condigdes de funcionamento de maquinas e equipamentos, observando seu estado de
conservacao para solicitar manutengao;

» Atender usuarios esclarecendo duvidas ou prestando informagdes quanto a reclamagéao de
consumo, tarifas, vazamentos e outros registrando em formulario especifico, ou através de sistema
eletrénico (software);

» Analisar histéricos de leituras e consumo, promovendo ao acertos de acordo com as normas e
procedimentos comerciais;

» Analisar os relatérios provenientes do software comercial, e realizar as adequagdes que se
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fizerem necessarias, para uma cobrancga justa dos servigos prestados e em obediéncia as normas e
procedimentos comerciais;

» Elaborar editais consultando normas e legislagbes vigentes, executando atos inerentes aos
procedimentos licitatérios;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

» Cadastro e atualizacao de dados do sistema FAT e Cobranca.

Requisitos

» Nivel Médio

» Curso em Informatica Basica com carga horaria superior a 40 horas comprovada através de
certificado de conclusao.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR DE MANUTENGAO NiVEL MEDIO

Descrigao

» Executar atividades relacionadas com a manutengéo e reparos de maquinas e equipamentos de
uso da autarquia, instalagdo e montagem dos aparelhos e equipamentos de operagéo, no que se
refere a parte mecanica.

Tarefas

» Montar, consertar e colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e equipamentos de
elevagao e sucgao de agua e esgoto;

» Executar manutencéo preventiva e corretiva nos pogos de captagéo de agua;

» Consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de produgao do SAAE;

» Operar compressores, moto — bombas, lixadeiras, esmerilhadeiras, furadeiras, marteletes e
outros equipamentos relacionados a fungao desde que habilitado;

» Executar a manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;

» Preencher formularios, referentes a suas atividades para controle das elevatérias;

» Carregar e descarregar materiais e equipamentos dos veiculos, nos locais de trabalho para
realizagao dos servigos;

» Auxiliar na instalagao de conjuntos moto-bomba e realizar a sua manutengdo com substituicao
de pecas tais com: selo mecanico, anel de vedagao, eixo mancal, roalmento, rotor e etc.;

» Auxiliar na instalagdo e manter dosadores;

» Auxiliar na instalagdo e manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.

» Curso de formagéao posterior, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante do Edital
de Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO
Cargo
AUXILIAR DE SANEAMENTO NIiVEL MEDIO
Descrigao

» Auxiliar de forma descentralizada nas agdes basicas de educagio e vigilancia sanitaria.

Tarefas

» Aplicar e fazer cumprir as normas sanitarias dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;
» Fiscalizar as condigbes sanitarias dos sistemas de abastecimento de agua;

» Cadastrar, fiscalizar e licenciar organizagdes publicas e privadas;

» Fiscalizar as condigbes sanitarias de agua e esgoto de uso coletivo;

» Cumprir as normas de higiene e Seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
» Nivel médio.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR TECNICO NIVEL MEDIO

Descrigao
» Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagdo dos servigos de
agua e esgoto de acordo com as normas e regulamentos em vigor.

Tarefas

» Proceder testes para detecgéo e localizagdo de vazamentos e de ligagbes clandestinas;

» Levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e esgoto;

» Executar servigos de manutencéo, reparos em hidrémetros e compressores;

» Fazer aferigbes, bem como verificar as condigdes de uso do hidrémetro e seu funcionamento;

» Dirigir automoéveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de
suas atividades;

» Efetuar pesquisas pitométricas e piezométricas em redes de distribuigdo de agua, utilizando
geofone e mandmetros, para detectar vazamentos ndo aparentes e obstrugéo de rede;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria A e B.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.

» Curso de formagéao posterior, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante do Edital
de Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

DESENHISTA NIVEL MEDIO

Descrigao

Executar atividades de manutengdo e ampliagdo dos cadastros técnico e comercial, bem como
reprodugdo, ampliagdo ou redugdo de desenhos graficos, mapas e outros diagramas, através dos
software definidos pelo SAAE. Executar, sob a coordenacgéo de Projetista ou Engenheiro/Arquiteto,
projetos de instalagbes Elétricas hidraulicas, sanitarias e estruturais, de unidades do SAAE, ou de
seus sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Tarefas

» Executar a manutencéo e atualizagédo dos cadastros técnico e comercial existentes em
AUTOCAD, bem como utilizagao de outros “SOFTWARE” que venham ser utilizados pelo SAAE;
» Executar em meio magnético projetos de engenharia, arquitetura, instalagdes elétricas e
hidraulicas sob coordenagéo do Projetista, Engenheiro ou Arquiteto.

» Acompanhar processos de operagédo e manutencao de sistemas de agua e esgoto.

» Efetuar o levantamento em campo de unidades de sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, e outras de propriedade do SAAE, para elaboragao de cadastro em meio
megnético

» Desenvolver, coordenar e executar servigos e atividades afins, relacionadas a Autarquia

Requisitos

» Nivel médio;

» Curso de Desenho Técnico e Computagao Grafica - AUTOCAD

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva,e pratica, com conteddos a serem
definidos no Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO
Cargo
ELETRICISTA NIiVEL MEDIO
Descrigao

Executar tarefas simples com a manutencéo e reparos de obras e servicos na area da eletricidade.

Tarefas

» Auxiliar na execugao de servigos de circuito seguindo plantas, esquemas e croquis;

» Montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, volimetros, reatores, relés, resisténcia e
outros;

» Instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e equipamentos de
operagdes do SAAE;

» Realizar a manutengao preventiva das instalagoes elétricas das dependéncias, dos aparelhos,
maquinas, motores e equipamentos de operagao;

» Cumprir as normas de higiene e Seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio, com curso SENAI ou similar;

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ENCANADOR NIVEL MEDIO

Descrigao

» Executar trabalhos de manutengdo em redes e ramais de agua e esgoto, instalacao,
conservagao e reparos em tubos, manilhas, pecas e conexdes de qualquer natureza, das redes e
ramais de 4gua e esgoto, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de
pressao, pesquisa de vazamento predial, extensdo de redes e ramais de agua e esgoto, entre
outras atividades afins.

Tarefas

» Executar servicos de manutencdo em redes e ramais de distribuicdo de agua e esgotamento
sanitarios, lubrificando ventosas, trocando valvulas, vedantes, registros,luvas, juntas e fazendo
chumbamentos em rede, utilizando ferramentas e materiais apropriados, conforme especificagcoes
no cadastro de rede;

» Consertar instalagdes hidraulicas dos imdveis pertencentes ao SAAE;

» Fazer ligagdes hidraulicas de bombas e reservatoério de agua, bem como a sua substituigéo;

» Executar servigos de ligagao, religagéo e corte de agua e esgoto;.

» Efeutuar inspecéo para verificacdo se a instalagdo hidraulica do imoével, atende as normas do
SAAE, para execugéao de ligagdo do imovel a rede de distribuigdo do SAAE;

» Zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados
e do local de trabalho;

» Instalar registros e outros acessorios de canalizagéo de redes e ramais de agua e esgoto;

» Localizar e reparar vazamento em redes e ramais de agua e esgoto;

» Instalar, reparar e substituir hidrometros e padrées de medigdes;

» Informar ao usuario, quando solicitado e tomar as providencias quanto a falta de agua,
vazamento na rede, consumo e pedido de ligagao;

» Efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de
agua nos diversos pontos da cidade;

» Dirigir veiculos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de
suas tarefas diarias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo proprio;
» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Carteira Nacional de Habilitagao Categoria A e B.

» Selecéo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico. Teste Pratico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.

» Curso de formagéao posterior, que tera carater eliminatorio e devera ser parte integrante do Edital
de Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo
LEITURISTA NIiVEL MEDIO

Descrigao
» Fazer a leitura periddica de hidrébmetros e fiscalizar sua utilizagdo. entrega de contas e

notificacdes.

Tarefas

» Proceder a leitura periédica de hidrémetros;

» Solicitar a instalagao ou substituigdo de hidrémetros sob suspeitas de avarias e/ou parados;

» Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros
e ramais;

» Levantar informagdes de campo para inscrigao e atualizagao do cadastro;

» Prestar informagdes sempre que lhe for pedidas pelos usuarios;

» Fazer a entrega de contas e notificagdes aos usuarios;

» Fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definigdo do valor da tarifa a ser
paga pelo usuario;

» Fazer a fiscalizagao geral dos servigos prestados ao SAAE junto a populagao;

» Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
esgoto;

» Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;

» Dirigir motocicletas, quando habilitado, no desempenho de suas tarefas diarias, autorizado pelo
seu superior da autarquia, mediante ato administrativo proprio;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Carteira Nacional de Habilitagao Categoria A.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» Sera exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que tera carater eliminatério e
devera ser parte integrante do Edital de Concurso Publico.

» Curso de formagéao posterior, que tera carater eliminatorio e devera ser parte integrante do Edital
de Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

MOTORISTA NIVEL MEDIO

Descrigao

» Dirigir automéveis, caminhdes, 6nibus, veiculos com unidade acoplada (reboque, semi-reboque,
trailer), operar veiculos pesados de movimentacdo de cargas, ou outros veiculos destinados a
realizacao das atividades operacionais da Autarquia.

Tarefas

» Conduzir veiculos de passageiros e de carga na realizagdo das atividades operacionais da
Autarquia;

» Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

» Fazer reparos de emergéncia;

» Zelar pela conservagéao do veiculo que lhe for entregue e promover a limpeza do mesmo;

» Promover o abastecimento de combustivel, verificar niveis de agua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de dinamos;

» Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria;

» Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;

» Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

» Fazer anotagbes, segundo as normas estabelecidas (quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias);

» Cumprir a legislacdo referente ao Codigo Nacional de Transito, no desempenho de suas
atividades;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E, conjugada,

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO: j ,
OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO DE AGUA / ,
ELEVATORIAS NIVEL MEDIO

Descrigao
Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengao das estacdes de tratamento e
de recalque dos sistemas de agua bruta e tratada.

Tarefas

» preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos;

» controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatorios;

» acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os integrantes,
separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular
pelas instalagdes da ETA, para assegurar o correto tratamento;

» bombear a agua, acionando os registros, lendo as marcag¢des dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;

» realizar sob supervisao a analise de agua bruta dos periodos pré determinados;

» fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populagéo;

» proceder a lavagem das unidades de filtragcao, decantagao e floculagao;

» preencher os relatérios diarios da ETA ou da EEA,;

» realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no

local de trabalho;

» levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;

» cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio, selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e pratica, com conteudos
a serem definidos no Edital do Concurso Publico.

- Curso de formagéo posterior, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante do Edital
do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

OPERADOR DE !ESTA(;AO DE TRATAMENTO DE NIVEL MEDIO
ESGOTO / ELEVATORIAS

Descrigao

Executar servigos destinados a promover a operagao e manutengao das estagdes de tratamento e
de recalque dos sistemas de Esgotamento Sanitario.

Tarefas

» Executar os servigos referentes ao sistema de coleta, adugao tratamento e destino final dos
efluentes tratados;

» Executar sob superviséo as atividades de tratamento de esgoto e langamento de efluentes;

» Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinadas de
produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas para purificagdo da agua e torna-
las em condi¢des de devolvé-la ao meio ambiente.

» Coletar amostra de efluentes para ser pesquisados em laboratério, objetivando o monitoramento
do sistema. Realizar sob supervisdo a analise de qualidade do esgoto a ser devolvido ao meio
ambiente. Fazer o controle das analises da qualidade do esgoto;

» Executar os servigos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados.
» Executar os servigcos de ligamento de desligamento de bombas, motores, equipamentos e
outros aparelhos;

» Executar os servigos de leitura diaria das bombas;

» Promover a manutengdo das bombas motores, equipamentos e outros aparelhos, para
conserva-los em perfeito estado de funcionamento;

» Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE e EEE;

» Estudar e orientar os trabalhos de manutencgéao prevista dos equipamentos;

» Executar outras tarefas correlatas;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

Requisitos

» Nivel médio, selegéo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e pratica, com contetdos
a serem definidos no Edital do Concurso Publico.

» Curso de formagéo posterior, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante do
Edital do Concurso Publico.
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DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NIVEL MEDIO

Descrigao
» Dirigir e operar caminhdes munk, retro-escavadeiras e escavadeiras, destinados a realizacdo
das atividades operacionais da Autarquia.

Tarefas

» Conduzir e operar munk ou retro-escavadeiras e escavadeiras na realizagdo das atividades
operacionais da Autarquia, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico;
drenar solos; executar a construgao de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar
estacas;escavar valas;sacar e instalar conjunto moto-bomba em poc¢os;

» zelar pela manutengdo da maquina;

» respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

» Fazer reparos de emergéncia;

» Zelar pela conservagao do equipamento que Ihe for entregue e promover a limpeza do mesmo;
» Promover o abastecimento de combustivel, verificar niveis de agua e 6leo, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de dinamos;

» Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria;

» Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
equipamento;

» Recolher o equipamento apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado no local pré
definido;

» Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas;

» Cumprir a legislagdo referente ao Codigo Nacional de Transito, no desempenho de suas
atividades;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio.

» Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E, conjugada,

» Curso de Operagado de Munck ou Retro-escavadeira.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e prova pratica, com conteudos a
serem definidos no Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ASSISTENTE OPERACIONAL NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao
» Coordenar o transporte, instalar, operar e calibrar instrumentos de medi¢gdo hidraulica e
equipamentos afins.

Tarefas

» Operar maquinas tipo Mueller para colocac¢ao de derivagdes com linha de carga;

» Instalar e operar calibradores de diametros e tubos Pitot;

» Instalar e efetuar leitura de tubos em "U" no Pitot;

» Efetuar leitura de mandmetros visuais e tubos em "U", registrar em planilhas;

» Aferir mandmetros através de balanga hidrostaticos tipo peso morto;

» Operar detectores eletrdnicos de vazamento e localizacao de tubulagoes;

» Corrigir densidades de liquidos manométricos; Instalar e operar registradores de pressao
diferencial; Executar manobras de registros hidraulicos.

Requisitos

» Curso Técnico ou Profissionalizante de Mecéanica ou Hidraulica,

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e Teste Pratico, com conteldos a
serem definidos no Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

AGENTE DE SERVIGOS ELETRICOS NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao
» Executar tarefas de carater técnico relativo a projeto de execugdo de servicos e obras de
instalacdo elétricos de baixa e alta tensao.

Tarefas

» Interpretar e executar projetos de instalagdes elétricas;

» Realizar manutencéo elétrica em maquinas, equipamentos e instalagdes em geral;

» Instalar e inspecionar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo;

» Instalar e reparar reles reguladores, painéis; quadros, disjuntores, demais componentes
elétricos;

» Instalar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos;

» Inspecionar, fazer reparos e limpezas em geradores, motores e transformadores;

» Executar e conservar instalagbes elétricas internas e externas, aterramentos e protegdo de
equipamentos;

» Montar estruturas em rede aérea; posteamentos, etc.;

» Utilizar equipamentos como voltimetros, amperimetros, etc. ou qualquer outro que auxilie na
execucao dos seus servigos;

» Instalar componentes elétricos: tomadas interruptores, dimmer, campainhas, fiagdo em geral;

» Instalar rede telefénica;

» Instalar par trangado (utps) e motores;

» Montar perfilados; tubulagdes aparentes tubulares em PVC e galvanizados; com sitema X;
eletrocalhas, quadros de disjuntores, quadros de telefonia, etc.;

» Elaborar relatérios referentes as suas atividades;

» Acompanhar e dar apoio aos servigos de manutencao de equipamentos e bombas;

» Zelar pelas ferramentas e aparelhos que utilizar;

» Cumprir as normas de higiene e Seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Eletricidade, Eletrotécnico ou area correlata,
certificado através de cursos ministrados por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e érgdos competentes.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ELETROTECNICO NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao

» Executar tarefas de carater técnico relativas a execugéo de projetos de eletrificagcdo, em obras e
servigos, orientando-se por esquemas e especificagbes técnicas, para colaborar na construgéao,
reparo e conservacao.

Tarefas

» Executar servigos de instalagbes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis e
outros;

» Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do SAAE;

» Instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos; examinar maquinas,
instalagbes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificagdes e de
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos;

» Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e chaves de distribuigao,
aparelhos e equipamentos consertados ou substituidos, peca para manté-las em condigbes de
funcionamento;

» Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomada elétrica, calhas, bocais para
ld&mpadas e servicos;

» Instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros;

» Instalar e reparar linhas de alimentagéo, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

» Fazer a limpeza e lubrificagdo de motores, maquinas e equipamentos;

» Dirigir veiculos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de
suas tarefas diarias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo proprio;
» Zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

» Desenvolver estudos para racionalizagdo e otimizagdo dos equipamentos e sistemas dos SAA’s
e SES’s, bem como nas dependéncias e obras do SAAE;

» Elaborar relatério técnico baseado nas atividades realizadas;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Eletricidade ou Eletrotécnico, certificado através de
cursos ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos
e orgaos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

LABORATORISTA NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao
» Executar testes e exames de laboratério, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas,
observando as normas em vigor.

Tarefas

» Realizar analises fisico-quimicas e bacteriolédgicas;

» Coletar amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional;
» Zelar pela conservagéao e guarda dos aparelhos e materiais de laboratorio;
» Proceder a esterilizagdo dos materiais de uso;

» Documentar as analises e exames realizados;

» Levantar, organizar e fornecer dados estaticos de sua area de atuacéo;

» Apresentar relatérios periodicos;

» Controlar a dosagem de produtos quimicos, utilizados no tratamento de agua, através da
regulagem da bomba dosadora e do registro do cloro;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Técnico de Laboratdério de Analises ou area
correlata, certificado através de cursos ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
MEC e registrados nos Conselhos e 6rgdos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

PROGRAMADOR VISUAL NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao

» Desempenha atividade especializada de carater técnico-cientifico, criativo e artistico, com vistas
a concepgao e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais que equacionam
sistematicamente dados ergonémicos, tecnolédgicos, econémicos, sociais, culturais e estéticos que
atendam concretamente as necessidades humanas. Cria pegas graficas, como livros, revistas,
anuncios, banners, jornais, entre outras.

Tarefas

» Executar diversos trabalhos de diagramagédo, planejando e efetuando a distribuigcdo
harmonicamente de material de carater jornalistico, técnico ou académico;

» Estabelecer familias e tipos de fontes e tamanho de letras, corte e proporgéo de fotos, indicando
sua correta localizagdo, visando a atender especificagdes técnicas para fins de publicagao;

» Executar a editoragcdo manualmente e em equipamento eletrbnico e acompanhar as etapas da
feitura da publicagao para garantir a sua qualidade grafica;

» Confeccionar jornais, panfletos, anuncios, cartilhas, folders, marcadores, cartazes, livretos e
outras pegas de comunicacgao;

» Projetar logotipos e projeto grafico para campanhas e atividades de comunicacdo social
elaboradas pela Autarquia;

» Planejar e projetar sistemas, produtos ou mensagens visuais ligadas a producéo industrial
objetivando assegurar sua funcionalidade ergonémica, sua correta utilizagdo, qualidade técnica e
estética racionalizagao estrutural, fabricagdo ou reprodugéo;

» Elaborar ensaios, pesquisas, experimentagcdes em seu campo de atividade, e em campos
correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares;

» Interagir com a equipe de audio-imagem;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Desenho Industrial, Comunicagao Visual ou
Programa Visual, ou outros de areas correlatas, certificado através de cursos ministrados por
instituicoes de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e 6rgdos competentes.
» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

PROJETISTA NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao
Elaborar, criar e conceber Projetos voltados as necessidades técnicas do SAAE. .

Tarefas

» Desenvolver e executar projetos de engenharia, arquitetura, instalagdes elétricas e hidraulicas,
bem como de unidades de Sistemas de Abastecimento de agua e esgotamento Sanitario, sob
coordenagao do engenheiro ou arquiteto.

» Acompanhar processos de operagédo e manutencao de sistemas de agua e esgoto.

» Elaborar diagramas e detalhes.

» Definir meios de execucao das obras e dimensionar e especificar materiais.

» Fazer levantamentos para elaboragéo de projetos.

» Acompanhar processos de execugao, instalagdo e montagem.

» Desenvolver, coordenar e executar servicos e atividades afins, relacionadas a Autarquia

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante, em Desenhista Projetista Hidraulico ou em Desenho de
Projetos, ou outro correlato, certificado através de cursos ministrados por instituicdes de ensino
reconhecidas pelo MEC e registrados no Conselho e Orgdos competentes;

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva,e pratica, com contetdos a serem
definidos no Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

SERRALHEIRO/SOLDADOR NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao
» Fabricar, reparar ou consertar objetos em ferro/metdlicos, através do manejo com barras,
chapas, fios, pecas metalicas, etc.

Tarefas

» Executar servigos de corte e solda em tubulagées ou elevatorias de agua e esgoto;

» Recuperar pecas e equipamentos em geral, utilizando solda elétrica, magaricos, maquinas de
corte e tocha de grafite;

» Executar manutengao de equipamentos desgastados, recuperando carcagas, efetuando solda e
corte, utilizando instrumentos e materiais adequados;

» Confeccionar pegas de pequenos a grandes portes utilizando equipamentos e ferramentas
especificas;

» Auxiliar na montagem e desmontagem de tubulagbes, valvulas, registros e componentes de
elevatodrias, executando servigos de solda em sua manutencéo;

» Cumprir as normas de higiene e Seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Cursos de formagao profissionalizante em Solda Elétrica Processo Eletrodo Revestido —
Chaparia; Solda Elétrica Processo Eletrodo Revestido — Tubulagéo; Solda MIG MAG; Solda
Oxiacetilénica — Chaparia; Solda Oxiacetilénica — Tubulagéo; Solda TIG — Nivel I; Solda TIG — Nivel
Il, ou outros correlatos.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

43




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNICO EM EDIFICAGOES NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao

» Executar tarefas relativas a execugdo de projetos de edificagbes e obras de arquitetura de
Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas para colaborar na
construcao, reparo e conservagao.

Tarefas

» Realizar estudos no local de obra, procedendo a medicdo, analisando amostras de solo e
efetuando calculos para auxiliar a preparagédo de plantas e especificagoes relativas a construgao,
reparacao e conservagao de edificios e outras de engenharia;

» Elaborar esbogo e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagdes
técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgao,
manutencao e reparo;

» Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo de materiais e mao de obra, efetuando
calculos referentes a material, pessoal e servigo, para fornecer dados necessarios e elaboragado da
proposta de execugao das obras;

» Promover a inspegdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de acordo com
a espécie e o emprego de cada material, para controlar a qualidade e observancia das
especificagoes;

» Identificar e resolver problemas que surjam sobre a construgcdo da obra e as instalagbes
hidraulicas, sanitarias e elétricas;

» Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugéo de projetos;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Técnico em Edificacbes, ou outro correlato,
certificado através de cursos ministrados por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e érgdos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNICO EM MECANICA NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao

» Executar atividades de manutencdo preventiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos necessarios, testando-os para certificar-se das condigdes de
funcionamento.

Tarefas

» Instalar conjuntos motor-bomba e realizar sua manutengédo com substituicao de pecas tais como:
selo mecénico, anel de vedagao, eixo, mancal, rolamento, rotor e etc.;

» Instalar e manter dosadores;

» Instalar e manter registro, valvulas, adufas, comportas e etc.;

» Montar e conservar tubulagdes destinadas a captagao e condugéo de agua e esgoto, clorogas e
solugdes quimicas;

» Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutengao;

» Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagéo;

» Executar a manutengao preventiva e corretiva nos equipamentos do SAAE com apresentagéo de
relatérios periddicos;

» Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante em Técnico em Mecanica, ou outro correlato,
certificado através de cursos ministrados por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e érgdos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteludos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNICO EM SANEAMENTO NIVEL TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrigao

» Fiscalizar e acompanhar projetos referentes a captagéo e distribuicdo de agua, esgotamento
sanitario, residuos solidos e drenagem urbana, como também controle sanitario do ambiente,
controle de poluigcéo, higiene e conforto do ambiente, seus servigos afins e correlatos e auxiliar de
forma descentralizada nas acdes basicas de educacao e vigilancia sanitaria.

Tarefas

» Aplicar e fazer cumprir as normas sanitarias dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto;
» Fiscalizar as condi¢gbes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento de agua;

» Cadastrar, fiscalizar e licenciar organizagdes publicas e privadas.;

» Fiscalizar as condi¢des sanitarias de agua e esgoto de uso coletivo;

» Executar outras tarefas semelhantes;

» Fiscalizar e prestar orientagédo técnica no desenvolvimento de projetos relativos a sistemas de
abastecimento de agua, incluindo captacéo, adugao, reservacgao, distribuicao e tratamento;

» Supervisionar a execugao de projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de aguas
residuais (esgotos) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento;

» Efetuar vistorias, pericias, avaliagbes e monitoramento ao controle sanitario do ambiente,
incluindo o controle de poluicdo, bem como de vetores biolégicos transmissores de doengas,
emitindo laudos e pareceres técnicos;

» Fiscalizar obras e efetuar servigos técnicos relativos a instalagdes prediais e hidrossanitarias e
de saneamento de edificagdes e de locais publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer,
recreagao e esporte em geral;

» Desenvolver estudos, pesquisas, analises, experimentagdes, ensaios, divulgacado técnica e
extensao, sobre saneamento dos alimentos;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel médio técnico ou profissionalizante, certificado através de cursos ministrados por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e 6rgaos competentes.
» Para o exercicio das atividades sera exigida a formagdo em curso de Técnico em Saneamento,
ou Saneamento Ambiental, ou outro correlato.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ADVOGADO NIVEL SUPERIOR

Descrigao

» Representar em juizo a autarquia, ou o servidor da autarquia, nas agées em que estes forem
partes ou interessados, desde que vinculados aos assuntos ligados ao exercicio de suas fungdes,
acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, interpondo recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e emitindo pronunciamento nas diversas areas do Direito para
defender direitos e/ou interesses.

Tarefas

» Atuar em juizo, ou fora dele, inclusive administrativamente, representando e/ou assistindo a
autarquia, ou o servidor, nas agdes em que forem autores, réus, assistentes ou oponentes desde
que vinculados aos assuntos ligados ao exercicio de suas fungdes;

» Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

» Completar e apurar as informacgdes levantadas, inquirindo o cliente testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas para obter elementos necessarios a defesa ou acusagao,
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para apresenta-lo em
juiz;

» Acompanhar o processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de petigbes
especificas para garantir o seu tramite legal até a decisao final do litigio;

» Redigi e elaborar documentos juridicos, procedimentos minutas e informagdes sobre questes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penas e outras, aplicando a
legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo para utiliza-las na defesa do
interessado ou em apoio a autarquia;

» Orientar com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais, interpor recursos ou contra-arrazoar
em instancia superior;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Direito certificado por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e 6érgdos competentes.

» Registro na Ordem dos Advogados do Brasil/BA.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

» No edital de Concurso Publico sera definida a area de atuacao especifica, se for o caso.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR

Descrigao
» Organizar os servicos de Administragdo Geral quanto a documentos, métodos, sistemas
mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Tarefas

» Planejar, supervisionar e executar trabalhos de administragdo geral nas areas de pessoal,
material, patriménio, financeira e de servigos auxiliares;

» Proceder a pesquisas e estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados;

» Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agéo;

» Acompanhar a execugao fisica e financeira do plano basico de agéo;

» Orientar a aplicacdo de normas gerais baseando-se em leis, decretos, portarias e outros atos
normativos, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme;

» Participar de estudos referente a atribuigdo de cargos, fungdes e empregos e da organizagdo de
novos cargos de servidores;

» Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

» Dirigir veiculo quando habilitado, no desempenho de suas atividades, autorizado pelo seu
superior da autarquia, mediante ato administrativo proprio;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Administracdo de Empresas certificado por instituigbes de ensino
reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e 6érgaos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteludos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ANALISTA DE SISTEMAS NIVEL SUPERIOR

Descrigao
» Desenvolver e implantar sistema de processamento automatico de dados baseando-se na
necessidade do SAAE.

Tarefas

» Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento automatico de dados,
estudando as necessidades e métodos referentes ao mesmo, para assegurar a exatidao e rapidez
dos diversos tratamentos de informagdes;

» Desenvolver sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades dos
funcionarios, levantando custos e operacionalidade, conciliando recursos disponiveis, para
assegurar-se da implantagéo do sistema;

» Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de processamento de
dados, orientar funcionarios e outros trabalhos envolvidos na operagao do computador;

» Orienta sobre o tipo de “hardware” e “software” mais adequados as necessidades da empresa,
coordenando instalagédo, supervisionando a transigdo de um sistema para outro e planejando a
utilizacao paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados;

» Identificar no mercado novas tecnologias, visando a modernizagdo e otimizagdo do ambiente
operacional da empresa, assim como instalar, testar e emitir relatorios técnicos nas areas de
seguranga da informagéo, integridade e informacao, gerenciamento e problemas, monitoramento
de sistemas, alternativas tecnoldgicas e outros;

» Orientar e acompanhar programadores nas fases de elaboragéo, testes e implantagdo de
programas de cada sistema, analisando e promovendo alteracbes em rotinas de maior
complexidade;

» Promover a disseminacdo de informatica na empresa, treinando e acompanhando clientes
internos, realizando palestras técnicas de produtos ou servigos afins a area para perfeita utilizagao
das ferramentas;

» Efetuar diagndsticos e promover solugdes na parte de Hardware e Software;

» Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagao
ou Sistema da Informacdo certificado por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e érgdaos competentes.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com contetudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ARQUITETO NIVEL SUPERIOR

Descrigao

Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais,
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras
e servigos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econdmica e ambiental.

Tarefas

» Elaborar estudos, analises e projetos arquitetonicos e paisagisticos em geral, nas etapas de
estudo de viabilidade, ante-projeto, projeto definitivo, memoriais, orgamento e detalhamento;

» Participar de elaboragao de estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios ao
planejamento urbano voltado ao sistema de drenagem;

» Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas
arquitetdnicos e paisagisticos;

» Efetuar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento;

» Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua area de atuagao.

Requisitos

» Nivel superior, selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e pratica, com
conteudos a serem definidos no Edital do Concurso Publico.

» Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

» Curso de formagao posterior, que tera carater eliminatério e devera ser parte integrante do
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR

Descrigao

» Prestar servigo de ambito social a individuos e/ou grupos no ambiente de trabalho, identificando
e analisando seus problemas e necessidades para promover a adaptagdo do funcionario na
Autarquia.

» Prestar servigo de atendimento a usuarios em situacdo de vulnerabilidade social.

Tarefas

» Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que sejam do ambito de atuagao
do Servigo Social: Clima Organizacional e atendimento ao usuario;

» Realizar visitas domiciliares e comunitarias

» Elaborar relatérios e pareceres sociais;

» Operar microcomputador em apoio as suas atividades;

» Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Servigo Social certificado por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC
com registro no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

CONTADOR NIVEL SUPERIOR

Descrigao
» Planejar, executar e controlar as operagdes contabeis do SAAE, de acordo as exigéncias legais
e administrativas.

Tarefas

» Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, executando-os de acordo com as
exigéncias e administrativas a fim de obter o controle da situagdo patrimonial e financeira do SAAE;
» Planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

» Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

» Controlar e/ou executar trabalhos de analise e condigbes de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros para assegurar a veracidade das
operagodes contabeis;

» Organizar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis;

» Participar da elaboragao da Lei Orgamentaria Anual;

» Emitir parecer técnico, quando solicitado;

» Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;

» Responder as notificagdes do Tribunal de Contas do Municipio;

» Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Contabilidade certificado por instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC e
registrados nos Conselhos e érgdos competentes.

» Selecdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com contetdos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ENGENHEIRO AMBIENTALISTA NIVEL SUPERIOR

Descrigao
Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevengao e preservagao ambiental e da saude,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental.

Tarefas

» Elaborar e acompanhar projetos ambientais, preparando plantas e especificagdes, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacgao.

» Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projetos de locagao, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga.

» Proceder a uma avaliagao geral das condi¢des requeridas referentes a preservagdo ambiental
para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao.

» Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragbes
ocorridas em relagao aos projetos aprovados.

» Acompanhar todos os procedimentos da Autarquia relacionados a captacgéo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como, coleta, afastamento e tratamento de esgoto.

» Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos, definindo pardmetros de controle, padrées,
métodos analiticos e sistemas de amostragem.

» Projetar sistemas e equipamentos técnicos, relacionados a questdes ambientais.

» Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar agbes de controle.

» Coordenar equipes e atividades de trabalho.

» Elaborar documentacado técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos, relacionados ao meio ambiente.

» Conduzir veiculos de empresa, quando habilitado e aprovado pelo departamento de transporte,
atendendo solicitagdo a critério da chefia e do SAAE, visando se locomover até os locais de
trabalho.

» Avaliar, aprovar ou indeferir projetos de construgao civil e ou loteamentos, relacionados a parte
hidraulica .

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS

» Nivel superior em Engenharia Ambiental, certificado por instituigbes de ensino reconhecidas
pelo MEC com registro nos Conselhos e 6rgdos competentes.

» Selecao através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a

serem definidos no Edital de Concurso Publico.

» A critério do SAAE, considerando a conveniéncia administrativa, o Edital de

Concurso Publico indicara a especialidade necessaria para preenchimento da

vaga.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR

Descrigao

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar obras, coordenar a operagao
e a manutengao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e
executados.

Tarefas

» elaborar projetos e especificagbes, supervisionar, planejar e coordenar a execugao de obras e
saneamento basico e de construgao civil;

» desenvolver estudos para racionalizagao de processos de construcao;

» prestar assisténcia técnica, gerencial para manutengéo dos servicos de agua e esgoto;

» estabelecer normas para manutencéo preventiva de maquinas e equipamentos;

» emitir laudos e pareceres;

» fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

» elaborar projeto hidro-sanitario;

» projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliacdo de SAA’s e SES’s obras
de construcao civil do SAAE;

» atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os projetos de
melhorias e ampliagdo de SAA’s e SES’s, para profissionais da area e/ou interessados;

» acompanhar o cronograma fisico-financeiro, medi¢gdes das etapas executadas e registros das
ocorréncias no diario de obras de SAA’s e SES’s e construgéo civil;

» cumprir as normas da ABNT;

» planejar e coordenar a construgdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as
atividades de servico;

» supervisionar a aplicagcéo de leis, normas e regulamentos;

» desenvolver estudos para racionaliza¢do e otimizagao dos sistemas de agua e esgoto;

P prestar assisténcia técnico-gerencial nos servigos de agua e esgoto;

Requisitos

» Nivel superior em Engenharia Civil, certificado por instituicdes de ensino

reconhecidas pelo MEC com registro nos Conselhos e 6rgaos competentes.

» Selecao através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a

serem definidos no Edital de ConcursoPublico.

» A critério do SAAE, considerando a conveniéncia administrativa, o Edital de Concurso Publico
indicara a especialidade necessaria para preenchimento da vaga.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ENGENHEIRO ELETRICO NIVEL SUPERIOR

Descrigao

Desenvolver projetos de engenharia elétrica, planejar, orgar e executar obras, coordenar a
operacgao e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados.

Tarefas

» elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificagbes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios para
possibilitar e orientar as fases de construgao, instalagdo, funcionamento, manutengao e reparagao
de instalagbes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

» acompanhar a manutencéo elétrica em transformadores e motores;

» elaborar relatérios de operacdo e manutengdo dos Sistemas de abastecimento de agua e
esgoto;

» controlar e analisar tarifas de energia, contratos de demanda;

» participagdo em programas de eficiéncia energética da autarquia.

Requisitos

» Nivel superior em Engenharia Elétrica, certificado por instituicdes de ensino

reconhecidas pelo MEC com registro nos Conselhos e 6rgaos competentes.

» Selecao através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a

serem definidos no Edital de Concurso Publico.

» A critério do SAAE, considerando a conveniéncia administrativa, o Edital de Concurso Publico
indicara a especialidade necessaria para preenchimento da vaga.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

CARGO:

ENGENHEIRO SANITARISTA NIVEL SUPERIOR

Descrigao

Desenvolver projetos de engenharia sanitaria, planejar, orgar e executar obras, coordenar a
operacado e a manutengcdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados.

Tarefas

» desenvolver acdes de diagnostico e caracterizagdo do meio ambiente, monitoramento e
controle da qualidade ambiental, de recuperagao do meio ambiente e de agbes visando preservar
a qualidade ambiental, através de metodologias como o gerenciamento e o planejamento
ambiental;

» coordenar a coleta e tratamento de efluentes liquidos e atmosféricos, a coleta e tratamento de
residuos sélidos, urbanos e industriais, assim como a operacao de sistemas de tratamento de
aguas e de efluentes;

» avaliar impactos ambientais;

» proceder ao planejamento de recursos hidricos, manejo de bacias hidrograficas, drenagem
urbana e rural, educag¢ao ambiental e controle da qualidade ambiental;

» exercer atividades relacionadas a elaboragao/coordenacdo de projetos, assisténcia técnica,
planejamento, acompanhamento, orientacdo e fiscalizacdo de obras civis e de saneamento
basico, inspecéao e especificagdo de materiais e equipamentos;

» projetar as instalagbes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes
partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

» elaborar relatérios de operagdo e manutengdo dos Sistemas de abastecimento de agua e
esgoto;

» emitir laudos e pareceres técnicos, levantar, organizar e fornecer dados estatisticos dentro da
sua area de atuagéo.

Requisitos

» Nivel superior em Engenharia Sanitaria, certificado por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
MEC com registro nos Conselhos e 6rgaos competentes.

» Selecao através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a

serem definidos no Edital de Concurso Publico.

56




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNOLOGO EM DESENVOLVIMENTO DE | NiVEL SUPERIOR
RECURSOS HUMANOS

Descrigao
» Planejamento, coordenacgdo, supervisdo e execugao de atividades relacionadas a Politica de
Recursos Humanos.

Tarefas

» Planejar, organizar e executar processos de selecéo e recrutamento e treinamento;

» Organizar e executar, recreativo e assisténcia a salde, para facilitar a integracdo de todos os
servidores, de forma a contribuir para melhorar a qualidade do ambiente de trabalho e das relagdes
humanas;

» Aconselhar e orientar os empregados afetados em seu equilibrio emocional, desenvolvendo uma
consciéncia social do individuo, objetivando seu ajustamento e a sua capacidade de trabalho;

» Realizar visitas hospitalares ou domiciliares aos servidores que apresentarem problemas de
saude, acompanhando o tratamento do mesmo, elaborando relatério social e tomando as
providéncias necessarias quanto aos seus direitos de previdéncia social;

» Participar da administracdo dos beneficios, analisando o pedido conforme as normas e
procedimentos da Autarquia e emitindo parecer sobre o direito solicitado;

» Elaborar a politica de desenvolvimento de RH, através de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

» Desenvolver e controlar politica de RH, visando a andlise quantitativa e qualitativa destes
recursos;

» Organizar os servigos de inspecao de saude dos servidores do SAAE, para fins de admissao,
demisséo, licenga, aposentadoria e outros;

» Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;

» Dirigir veiculo quando habilitado, no desempenho de suas atividades, autorizado pelo seu
superior da autarquia, mediante ato administrativo préprio;

Dirigir veiculo, quando habilitado

» Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel superior em Servigo Social, Administragdo ou Economia, certificado por instituicbes de
ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e érgdos competentes.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIGAO DO CARGO

Cargo

TECNOLOGO EM SEGURANGCA DO | NiVEL SUPERIOR
TRABALHO

Descrigao

» Garantir condi¢gdes de trabalho seguras e confiaveis, mediante a realizagdo de supervisao e
inspegodes e controle de locais, uso de maquina e equipamentos de protecao individual, assim como
atividades de treinamento e conscientizacdo para evitar acidentes e danos ao patrimdnio publico.

Tarefas

» Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos
ambientes de trabalho;

» Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho;

» Executar programas de prevengéo de acidentes do trabalho;

» Executar normas de seguranca;

» Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio;

» Efetuar inspegdes, avaliando postos de trabalho, condigbes ambientais, acompanhando as
atividades internas e externas dos empregados, visando preservar as condigbes ideais de
seguranga na SAAE;

» Analisar causas e consequéncias de acidentes do trabalho, elaborando planos para a prevengao
de novas ocorréncias;

» Acompanhar a instalagdo e manutengéo de equipamentos de segurancga e higiene do trabalho;

» Assessorar e orientar a CIPA e participar das suas reunibes, preparar e ministrar cursos e
palestras relativos a sua area de atuagdo, efetuar levantamento de dados para elaboragédo de
laudos técnicos;

» Orientar os empregados e os gerentes nos assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho;
» Prestar assessoria técnica aos administradores de contratos, inspecionando as condi¢cbes de
seguranga nas obras contratadas ou préprias;

» Acompanhar a implantacao de programas e estudos sobre a seguranga do trabalho;

» Operar microcomputadores;

» Executar servigos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentagao envolvida, providenciando transportes, materiais e outros recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de sua area de atuagio;

» Observar as NR’s de seguranca e higiene do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

» Nivel Superior, certificado através de cursos ministrados por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo MEC e registrados nos Conselhos e 6érgaos competentes.

» Para o exercicio das atividades sera exigida a formagao em Seguranga no Trabalho, em Saude
e Seguranca do Trabalho ou outro correlato.

» Selegdo através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteudos a serem definidos no
Edital do Concurso Publico.

58




ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

PCSS 2011
QUADRO SUPLEMENTAR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Em Extingdo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II Em Extingao
ASSISTENTE DE MANUTENCAO Em Extingao
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il Em Extingéo
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS || Em Extingéo
AUXILIAR TECNICO Il Em Extingdo
OPERADOR DE ETA Em Extincdo
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA Em Extingao
TECNICO EM CONTABILIDADE Em Extingao
TECNICO EM MANUTENGAO Em Extingao
VIGIA | Em Extingdo
VIGIA I Em Extincao
CARGOS EXTINTOS

Sera enquadrado como
ENCANADOR || pauvadrado
MOTORISTA | Sera enquadrado como

Motorista

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ESGOTO

Sera enquadra com
Operador ETA/EEA ou
Operador ETE/EEE

TECNOLOGO EM PESQUISA E ANALISE

Nao existem servidores

ENGENHEIRO

Sera enquadrado como
Engenheiro Civil

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO *

Nao existem servidores

* Sera substituido por cargo em Nivel Superior
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

COMPARATIVO PCSS 2001, 2006 e 2011
A - CARGOS QUE PERMANECERAM INALTERADOS EM 2006 e 2011 EM RELAGAO AO PCSS 2001

PC55 2001 PC55 2006 PC55 2011
MOMENCLATURA FORMACAD MOMEMNCLATURA | FORMACAD MOMEMCLATURA FORMACAD
ELETRICISTA 12 Grau Completo ELETRICISTA 12 Grau Completo ELETRICISTA 12 Grau Completo
ELETROTECNICO 22 Grau Completo ELETROTECNICO 22 Grau ELETROTECNICO 22 Grau
OPERADOR DEETA 22 Grau Completo OPERADOR DEETA 22 Grau OPERADOR DEETA 22 Grau
AUXILIAR DE MANUTENCAD 12 Grau Completo AUXILIAR DE MANUTENCAD 22 Grau AUXILIAR DE MANUTENCAD 2% Grau
TECNICO EM MECANICA 22 Grau Completo TECNICO EM MECANICA 22 Grau TECNICO EM MECANICA 22 Grau
AUXILIAR DE SANEAMENTO 29 Grau Completo AUXILIAR DE SANEAMENTO 22 Grau AUXILIAR DE SANEAMENTD 2% Grau
LEITURISTA 22 Grau Completo LEITURISTA 22 Grau LEITURISTA 22 Grau
LABORATORISTA 22 Grau Completo LABORATORISTA 22 Grau LABORATORISTA 22 Grau
TECNICO EM EDIFICACOES Tec. em EdificacGes TECNICO EM EDIFICACOES Tec. em EdificagGes TECNICO EM EDIFICACOES Téc. em Edificacfies
CONTADOR Curso Superior CONTADOR Curso Superior CONTADOR CursoSuperior
ENGEMHEIRD Curso Superior ENGEMHEIRD Curso Superior ENGEMHEIRD Curso Superior
TECMICC EM ADMINISTRACAD Curso Superior TECNICO ADMINISTRATIVO Curso Superior TECHICO ADMINISTRATIVO CursoSuperior
TECNICO EM DES. RECURSOS HUMANGS | Curso Superior TECNICO EM DES. RECURSOS HUMANOS Curso Superior TECNICO EM DES. RECURSOS HUMANGS Curso Superior

B - CARGOS COM MUDANCA DE NIVEL DE ESCOLARIDADE E/OU NOMENCLATURA NAO ABSORVENDO FUNCOES DE CARGO EM EXTINCAQ NO PCSS 2006
MANTIDAS NO PCSS 2011 AS MESMAS CONDICOES DE 2006 E CONSEQUENTEMENTE 2001

PC55 2001 PC55 2006 PC55 2011

NOMENCLATURA | FORMAGAD NOMENCLATURA | FORMAGAD NOMENCLATURA | FORMAGED

PEDREIRD | 12 Grau Incompleto AGENTE DE INFRA ESTRUTURA | 22 Grau AGEMTE DE INFRA ESTRUTURA | 22 Grau




ESTADO

DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

CONTINUACAO COMPARATIVO PCSS 2001, 2006 e 2011
C - CARGOS NOVOS NO PCSS DE 2006 E MANTIDOS EM 2011 NAS MESMAS CONDICOES

PCSS 2001 PCSS 2006 PCS5S 2011
MOMENCLATURA FORMACAD MOMENCLATURA | FORMAGAD MOMENCLATURA FORMAGAD
AGENTE COMERCIAL 22 Grau AGENTE COMERCIAL 22 Grau
AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS TECNICO/OU AGENTE DE SERVICOS ELETRICOS TECHICO/OU
PROGRAMADOR VISUAL TECNICO/OU FROGRAMADOR VISUAL TECNICO/OU
PROJETISTA TECNICO/OU PROJETISTA TECNICO/OU
SERRALHEIRC / SOLDADOR TECNICO/OU SERRALHEIRC / SOLDADOR TECHICO/OU
TECHICO EM SANEAMENTO TECNICO/OU TECHICO EM SANEAMENTO TECNICO/OU
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 29 GRAU TECHICO SEGURANGA D0 TRABALHO 29 GRAU TECNICO/OU
ADVOGADD SUPERIOR ADNOGADD SUFERIOR
AMNALISTA DESISTEMA SUPERIOR ANALISTA DE SISTEMA SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR
ARQUIVOLOGISTA SUPERIOR ARQUIVOLOGISTA SUFERIOR
TECNOLOGO EM PESQUISA E ANALISE SUPERIOR TECHOLOGO EM PESQUISA E ANALISE SUPERIOR
D - CARGOS EM E}(TIN@EG 2001, 2006 e 2011
PCSS 2001 PCSS 2006 PCSS 2011
MOMENCLATURA | FORMACAD NOMENCLATURA FORMACAD MOMENCLATUIRA FORMACAD
TECNICO EM MANUTENCAD | 18 Grau Completo TECNICO EM MANUTENGAD 12 Grau Completo TECNICO EM MANUTENCAD 12 Grau
VIGIAL 12 Grau Incompleto VIGIAL 12 Grau Incompleto
VIGIAL 12 Grau Incompleto WIGA Il 12 Grau Incompleto
ASSISTENTE DE MANUTENCAD 29 Grau Completo ASSISTENTE DE MANUTENCAD 29 Grau
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 29 Grau Completo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 29 Grau
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 29 Grau Completo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 22 Grau
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 29 Grau Completo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1 29 Grau
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS Il | 12 Grau Completo AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 1l 12 Grau

AUXILIAR TECNICO 11

12 Grau Incompleto

AUKILIAR TECNICO 11

12 Grau Incompleto

ENCANADOR I

12 Grau Incompleto

ENCANADCR Il

12 Grau Incompleto

TECNICO EM CONTABILIDADE

[Téc. de Contabilidadd

TECNICO EM CONTABILIDADE

Téc. de Contabilidade

OPERADCR DE ESTACAD DE TRATAMENTO DE AGUA

Nivel Médio
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

CGNTINUA@EAG COMPARATIVO PCSS 2001, 2006 e 2011
F - CARGOS NOVOS PCS5 2011

FC5S5 2001 PC55 2006 PCSS 2011
NOMEMCLATURA | FORMACAD NOMEMNCLATURA FORMAGAD NOMENCLATURA FORMAGCAD
ALMOXARIFE 22Grau
ASSISTENTE OPERACIONAL Curso Profissionalizante

ARQUITETO

Curzo Superior

EMGEMHEIRD CIVIL

Curso Superior

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Curzo Superior

ENGENHEIRC ELETRICO

Curso Superior

ENGENHEIRD SANITARISTA

Curzo Superior

TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHOD

Curso Superior

G - CARGOS COM MUDANGCA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE EfOU NOMENCLATURA ABSORVENDO FUNGOES DE CARGO EM EXTINCAO NO PCSS 2006
MANTIDAS NO PCSS 2011 AS MESMAS CONDICOES DE 2006

PC55 2001

PCS55 2006

PC55 2011

NOMENCLATURA

| rormacio

NOMENCLATURA

FORMACAD

NOMENCLATURA

FORMAGAD

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |

12 Grau Incompleto

AUXILIAR DESERVICOE OPERACIONAIS

19 Grau Incompleto

AUXILIAR DESERVICOS OPERACIONAIE

12 Grau Incompleto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

22 Grau Completo AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 Grau AGENTE ADMINISTRATIVO 22 Grau
H - CARGOS COM FUN(_;E}ES UNIFICADAS NO PCSS 2011 QUE HAVIAM ABSORVIDO FUN(;E}ES DE CARGOS EM E}(TINI;EG NO PC5S 2006
PC5S5 2001 PCSS5 2006 PCSS 2011
NOMENCLATURA | FORMACAD NOMENCLATURA | FORMAGAD NOMENCLATURA FORMACAD
MOTORISTA | | 12 Grau Incompleto MOTORISTAI 12 Grau Incompleto
MOTORIETA 29 Grau
MOTORISTA 29 Grau
ENCANADOR | | 12 Grau Incompleto ENCANADOR 22 Grau
ENCANADOR 29 Grau
ENCANADOR 11 2% Grau
I - CARGOS EXTINTOS NO PCSS 2006 e PCS5 201
PC55 2001 PC55 2000 PCSS 2011
NOMEMCLATURA | FORMACAD NOMEMNCLATURA FORMACAD NOMENCLATURA FORMACAD
BIOQUIMICO Curso Superior TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO Curso Profissionalizante
MOTORIETAI 12 Grau Completo ENGEMHEIRD

Curso Superior
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

IMPACTO DA IMPLEMENTAGCAO DO PLANO NA FOLHA MENSAL

[ Margo/2011)
Discriminacdo da Folha ATUAL PROPOSTA AR
Proposta ACresc.

Vencimento 204.655,44 210.949,08
Saldrio Maternidade 1.000,74 1.100,00
Anuénio 19.513.,48 20.224 48
Grat. Complementar 23.256,70 18.694,45
Insalubridade 18.201,29 19.410,36
Periculosidade 668,96 701,23
Adicional Noturno 1.766,24 1.793,27
Horas Extras 50% 2.796,63 2.958,97
Horas Extras 100% 8.372,89 9.380,58
Cargo Comissao 24.407,34 24.407,34
Bolsa Estagio 5.436,60 5.436,60
Auxilio Creche 3.198,05 3.198,05
Vantagem Pessoal 06.321,03 06.321,03
Gratificagio 1.050,00 1.050,00
Auxilio excepcional 103,61 103,61
Grat. Cnnrdenagﬁu 4.750,00 4.750,00
Auxilio Educagdo 613,98 613,98
Auxilio Maternidade 260,00 260,00
Salario Familia 153,79 153,79
Seguro 220,53 220,53
SUBTOTAL1 326.747,36 331.72741
EMCARGOS 71.584,42 72.980,03
TOTAL 398.631,78 404.707,44 | 1,52%
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE ALAGOINHAS
PCSS 2011 - QUADRO RESUMOD

FUNDAMENTAL

Existente5| Concurso | Reserva | Total
Auxiliar de Servigos Operacionais 16 10 4 30
SUBTOTAL1 16 10 4 30
MEDIO

Existentes| Concurso| Reserva | Total
Agente Comercial 0 1 3 4
Agente de Infra-Estrutura 6 0 1 7
Almoxarife 0 2 1 3
Agente Administrativo 18 0 4 22
Auxiliar de Mamutengio 7 1 2 10
Anmiliar de Saneamento 0 1 1 2
Awxiliar Técnico 4 0 1 5
Encanador 21 2 7 30
Desenhista 0 2 0 2
Leiturista 19 2 4 25
Eletricista 1 0 1 2
Motorista 9 0 6 15
Operador de Estacio de Tratamento de Agua-"Elevatéri;as 18 0 2 20
Operador de Estacio de Tratamento de Esgoto/Elevatorias 0 0 10 10
Operador de Maquinas 0 1 1 2
SUBTOTAL2 102 12 a4 159
PROFISSIONALIZANTE

Existentes| Concurso| Reserva | Total
Agente de Servicos Elétricos 1 0 1 2
Eletrotécnico 0 0 1 1
Assistente Operacional 0 1 1 2
Laboratorista 1 0 1 2
Programador Visual 1 0 0 1
Projetista 2 0 1 3
Serralheiro/Soldador 0 1 0 1
Técnico em Edificagdes 1 0 1 2
Técnico em Mecénica 1 0 1 2
Técnico em Saneamento 0 1 1 2
SUB TOTAL 3 7 3 8 18




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

PCSS 2011 - QUADRO RESUMO
SUPERIOR

Existe ntes| Concurso| Reserva | Total

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Contador

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista

Tecnologo em Desenvolvimento de Recursos Humanos

el Bl el B el B B e el B I I O B T I )

Técndlogo em Seguranca do Trabalho

(9 I e T R e e T Y s Y B B B e e ) ]
L I I e e e e I e I T e T - T I e I ) e}
[T i I Y (o Y O s ) (s B s Y o B I Bl B O I

SUBTOTAL4

[y
w
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w
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TOTAL | 131 |

3

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE ALAGOINHAS
PCS5 2011
QUADRO RESUMO SUPLEMENTAR

FUNDAMENTAL

Existentes| Concurso | Reserva Total

Assistente Administrativo I 2 2

[—y
[—y

Assistente Administrativo 1T

[
(==

Assistente de Manutencio

Aniliar Administrativo 11

Anpahiar Técnico

Anmiliar de Servicos Operacionais 11

Opearador de ETA

Tecnico em Contabilidade

Técnico em Manutencio

Vigia I

et | Ll | o= | o | Ll | e | o | e | o
ot | labd | o= | o | L | LD [ o= | e | b=

Vigia IT

o|lo|lo|lo|o|lo|lo|lo|lo|la|lo |2
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TOTAL2

%]
%]
(25 ]
5]




	Art. 14º. A Comissão de Avaliação Funcional terá sua organização e funcionamento regulamentados por ato do Diretor Geral do SAAE.
	

