
  

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI COMPLEMENTAR N.º 064/2011

“Reformula  o  Plano  de  Cargos  e 
Salários  dos  Servidores  Civis  do 
Serviço  Autônomo  de  Água  e 
Esgoto  (SAAE)  de  Alagoinhas, 
Estado  da  Bahia  e  dá  outras 
providências.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, no uso 
de suas atribuições legais,

Faço saber que a Câmara Municipal de Alagoinhas decreta e eu sanciono a 
presente Lei:

CAPÍTULO I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art.  1º. Esta  Lei  reformula  o  Plano  de  Cargos  e  Salários  (PCS),  dos 
Servidores Civis do Serviço Autônomo de Água e Esgoto - (SAAE) do Município de 
Alagoinhas, Estado da Bahia, autarquia criada através da Lei Municipal nº 377, de 
03 de agosto de 1965, regidos pela Lei Orgânica do Município, pelo Estatuto dos 
Servidores Municipais e submetidos ao Regime Jurídico Único.

Parágrafo  único. Para  fins  desta  lei  são  equivalentes  os  termos  Serviço 
Autônomo de Água e Esgoto de Alagoinhas e sua sigla SAAE.

 
Art. 2º. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro Permanente do 

SAAE e serão estruturados e classificados de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 3º. A organização do Plano de Cargos e Salários baseia-se nos seguintes 
conceitos:

I – Grupo por Formação – conjunto de cargos identificados pela igualdade ou 
semelhança do nível de formação escolar;

II  –  Cargo  –  conjunto  de  direitos  e  deveres  cometidos  ao  servidor,  com 
definição  clara  de  atribuições  e  graus  de  responsabilidade  e  complexidade 
determinados. É criado por lei, com denominação própria, quantitativo fixado e com 
salário ou vencimento definido;
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III – Carreira – composição de cargos de provimento efetivo, identificados pela 
sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade, organizados em grupos e 
com a perspectiva de crescimento em determinado espaço de tempo;

IV – Referência – posição distinta do cargo na faixa salarial;

 V – Faixa Salarial  –  conjunto de valores definidos e representados pelas 
referências.

Parágrafo único – Os grupos por Formação indicados no Inciso I deste artigo 
são assim compreendidos:

 Nível Fundamental: entendido como cursado, em instituição 
reconhecida pelo  MEC,  todo o  ensino fundamental,  até  9º 
ano (antiga 8ª série), com aprovação;

 Nível  Médio:  entendido  como  cursado,  em  instituição 
reconhecida pelo MEC, todo o ensino médio, até o 3º ano, 
com aprovação;

 Nível  Médio Técnico ou Profissionalizante:  entendido como 
cursado, em instituição reconhecida pelo MEC, todo o ensino 
médio, com aprendizado técnico ou profissionalizante;

 Nível Superior: entendido como curso superior completo, em 
instituição reconhecida pelo MEC.

CAPÍTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.  4º.  Os  cargos  de  provimento  efetivo,  constantes  dos  Grupos  por 
Formação estabelecidos nesta Lei,  ressalvados os casos previstos em legislação 
municipal específica, serão providos por nomeação.

 Art. 5º. O cargo em comissão de Diretor Geral do SAAE e os demais cargos 
previstos na estrutura organizacional, de acordo com o Art. 4º da Lei nº 1.766/05, 
serão providos mediante livre escolha do Prefeito.

Parágrafo  único –  Os  cargos  de  provimento  em  comissão  e  funções 
gratificadas,  ordenadas por  símbolos,  são os  constantes  da  Lei  de  Estrutura  do 
SAAE.
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Art. 6º.  Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos em 
comissão e ao Diretor Geral do SAAE a designação para o exercício de função de 
confiança.

Parágrafo único – O decreto de provimento deverá necessariamente contes 
as seguintes indicações, sob pena de nulidade do ato:

  I – nome completo do servidor;

 II – denominação do cargo vago e demais elementos de sua indicação;

III – fundamento legal, bem como indicação da referência de salário ou 
vencimento do cargo;

 IV – indicação de que o exercício se fará cumulativamente com outro 
cargo, respeitada a regra constante do Art. 37, Inciso XVI, da Constituição 
Federal.

Art.  7º.  Nas  nomeações  para  caros  de  provimento  efetivo,  observar-se-á, 
dentre outros requisitos, o grau de instrução requerido para cada um deles conforme 
Anexo próprio desta Lei.

§ 1º Caberá ao SAAE, antes do efetivo exercício dês funções, submeter o 
nomeado a exame médico de natureza pré-admissional, de caráter não-eliminatório, 
à exceção dos casos de comprovada incompatibilidade entre a patologia encontrada 
e as funções do cargo respectivo.

§ 2º  A incompatibilidade entre a patologia encontrada, conforme parágrafo 
anterior, e a natureza das atividades a serem desempenhadas, deverá ser declarada 
por junta médica constituída por especialistas da área correspondente.

Art. 8º.  A admissão de pessoal para os cargos constantes dos Grupos por 
Formação será autorizada pelo Diretor  Geral  do SAAE, desde que haja dotação 
orçamentária  para  atender  às  despesas,  observada a  seleção prévia  através  de 
concurso público.

§ 1º Da proposta de realização de concurso público para admissão deverão 
constar:

  I – denominação, referência e vencimento do cargo;

 II – prazo desejável para admissão;

III – atividade a que se destina o servidor;
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IV - grau de instrução mínimo requerido para o provimento do cargo;

§  2º O  setor  competente  do  SAAE  verificará  a  existência  de  dotação 
orçamentária  para  fazer  face  às  despesas  decorrentes  da  admissão  solicitada, 
comunicando  à  autoridade  interessada,  quando  for  o  caso,  a  insuficiência  de 
recursos. 

§  3º A  proposta  de  realização  de  concurso  público  será  submetida, 
acompanhada das respectivas razões, ao crivo e decisão do Prefeito Municipal.

§ 4º O concurso público será realizado pelo SAAE, através da contratação de 
empresa especializada.

§ 5º Os resultados do concurso público obedecerão rigorosamente à ordem 
de classificação dos aprovados,  independentemente de pertencerem ou não aos 
quadros da Prefeitura ou SAAE. 

CAPÍTULO III
DA PROGRESSÃO FUNCIONAL

Art.  9º. Fica  institucionalizado o  sistema de  progressão funcional  para  os 
servidores.

§ 1º Para efeito desta Lei, progressão funcional é a elevação do cargo efetivo 
ocupado pelo servidor a uma referência de salário imediatamente superior, dento da 
faixa salarial, na qual o cargo está posicionado.

§ 2º As referências de salário evoluem no percentual de 2,25% (dois inteiros e 
vinte e cinco centésimos percentuais).

Art.  10º. A  progressão  funcional  do  servidor  ocorrerá  por  merecimento, 
observadas às normas deste Capítulo.

Art. 11º. Para ter direito à progressão funcional, o servidor, mesmo que se 
encontre em estágio probatório, deverá contar o interstício mínimo de 2 (dois) anos 
de efetivo exercício na referência salarial em que se encontre e, ainda, obter o grau 
de merecimento a ser  estabelecido em regulamento específico,  mediante ato do 
Diretor Geral do SAAE.

§ 1º A avaliação do desempenho do servidor será feita mediante aferição de 
seu merecimento,  conforme estabelecido  no Capítulo  que trata  da  Comissão de 
Avaliação Funcional, onde serão considerados, entre outros, os seguintes fatores: 

  I – conhecimento e qualidade do trabalho;
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 II  –  cursos  e  treinamentos,  internos  ou  externos,  custeados  pelo 
SAAE, diretamente relacionados com as atribuições de seu cargo;

 
III – participação em grupos de trabalho;

IV – pontualidade;

V – assiduidade;

VI – punições que tenha recebido;

VII – sugestões para melhoria do trabalho;

§ 2º A avaliação do desempenho será efetuada periodicamente inclusive para 
os servidores em estágio probatório, através da Comissão de Avaliação Funcional, 
observadas as normas estabelecidas em regulamento específico,  a  ser  discutido 
entre  os  representantes  dos  servidores  eleitos  em  assembléia  e  membros,  do 
SINDAE e da Direção, por ato do Diretor Geral do SAAE.

§  3º A  contagem  de  ocorrências  para  efeito  de  nova  apuração  de 
merecimento, será reiniciada, após a elevação de referência.

§ 4º As progressões serão realizadas depois de concluídas as avaliações do 
desempenho,  devendo o  servidor  completar  o  interstício  mínimo requerido até  o 
último dia do mês anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a 
partir do mês subseqüente à divulgação dos resultados. 

§ 5º A pena de suspensão, aplicada em consonância com as normas legais 
previstas no Estatuto dos Servidores do SAAE, interrompe a contagem de interstício 
previsto,  iniciando-se  nova  contagem  na  data  subseqüente  à  do  término  do 
cumprimento da penalidade. 

§ 6º O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e os admitidos na 
autarquia em data anterior a 05 de outubro de 1983, que estejam licenciados para 
tratar  de  interesses  particulares,  na  forma  estabelecida  em Lei  e  em legislação 
complementar, não terão direito a progressão funcional.

 

CAPÍTULO IV
DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO FUNCIONAL

Art. 12º.  A Comissão de Avaliação Funcional, constituída de 03 (três) a 05 
(cinco) membros, será criada por ato do Diretor Geral do SAAE.
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§  1º A  Comissão  será  presidida  pelo  Diretor  de  Administração  Geral  e 
Financeira e Contábil.

§  2º Os  demais  membros  da  Comissão  serão  apontados  quando  da 
elaboração do Regulamento, de acordo com o previsto no Art. 11, §2º, desta Lei.

Art.  13º.  Caberá  à  Comissão  proceder  à  avaliação  do  desempenho  dos 
servidores, objetivando a aplicação do sistema de mérito, nos termos do Capítulo 
que trata da Progressão Funcional.

 
Art.  14º.  A  Comissão  de  Avaliação  Funcional  terá  sua  organização  e 

funcionamento regulamentados por ato do Diretor Geral do SAAE.

CAPÍTULO V
DOS VENCIMENTOS

 
Art. 15º. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo são estabelecidos 

por grupos e referências na tabela constante do respectivo Anexo III.

 Art.  16º.  O  servidor  será  enquadrado  na  referência  de  valor  igual  ou 
imediatamente superior ao recebido na situação que ocupava anteriormente, dentro 
da faixa salarial estabelecida para o respectivo cargo.

§  1º Quando  o  valor  então  recebido  pelo  servidor  ultrapassar  a  última 
referência da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o 
servidor receberá a diferença a título de vantagem pessoal.

§ 2º A  vantagem pessoal  de  que  trata  o  parágrafo  anterior,  será  sempre 
reajustada  nos  mesmos  parâmetros  concedidos  para  os  cargos  integrantes  do 
quadro de pessoal.

Art.  17º.  Os  vencimentos  dos  cargos  de  provimento  em  comissão  e  as 
gratificações auferidas pelo exercício das funções gratificadas são os fixados na Lei 
de Estrutura Administrativa do SAAE.

CAPÍTULO VI
DA LOTAÇÃO

Art. 18.  Para efeito desta Lei, a lotação dos cargos de provimento efetivo, 
fixada  no  Quadro  Permanente  em  termos  qualitativos  e  quantitativos,  são  os 
considerados  necessários  ao  funcionamento  de  cada  Diretoria  o  setor  que 
constituem as unidades administrativas.
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§ 1º A lotação do SAAE, constituída pela lotação das unidades administrativas 
a  que  se  refere  este  artigo,  deverá  ser  elaborada  com base  em programas  de 
trabalho e propostas setoriais de atividades, que determinam o pessoal necessário, 
considerados satisfatórios pelos respectivos dirigentes.

§ 2º Caberá ao Diretor Geral do SAAE, observado o disposto no parágrafo 
anterior,  regulamentar  a  lotação  dos  setores  e  diretorias  do  SAAE,  indicando 
quantitativos por cargo, bem como criar regras sobre a movimentação interna dos 
servidores.

 
Art. 19.  O deslocamento do servidor do SAAE para ter exercício em outro 

órgão da Administração Centralizada obedecerá às regras constantes do Estatuto 
dos  Servidores  Públicos  de  Alagoinhas,  vigente,  e  será  autorizada  para  fim 
determinado e por prazo certo.

Art. 20.  À Diretoria de Administração Geral, Financeira e Contábil do SAAE, 
caberá  o  acompanhamento  e  estudo  do  Quadro  Permanente  de  Servidores  do 
SAAE, articulando-se com as demais diretorias a fim de identificar necessidades de 
transformação, ampliação, redução, desdobramento ou criação de novos cargos e 
respectivos quantitativos.

 
§ 1º À Diretoria de Administração Geral, Financeira e Contábil do SAAE, com 

base nas conclusões do estudo, encaminhará relatório, com todas as informações 
que dêem lastro à decisão do Diretor Geral do SAAE.

§ 2º  As conclusões do estudo deverão ocorrer  a  tempo de se prever,  na 
proposta orçamentária, as modificações a efetuar e os recursos necessários. 

Art. 21. Atendendo ao interesse do SAAE e à disponibilidade orçamentária, o 
Diretor Geral do SAAE, sempre que necessário, fará proposta de criação de novos 
cargos e a enviará ao Prefeito Municipal.

 
Parágrafo único. Da proposta deverão constar:

   I – denominação do cargo que se deseja criar;

  II – descrição das respectivas atribuições; 
III – justificativa pormenorizada de sua criação;

IV – faixa salarial do cargo a ser criado.

Art.  22.  O Prefeito  Municipal  submeterá a proposta à análise dos setores 
jurídico e técnico da Prefeitura que, dentre outros pontos, avaliarão:
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   I – se há dotação orçamentária para a criação do novo cargo, cuja 
consulta ao órgão competente será prioritária;

 
  II – se as atribuições estão implícitas ou explícitas nas descrições dos 

cargos existentes;
 
III – se há respaldo legal;

IV – faixa salarial do cargo a ser criado.

§ 1º Os setores jurídico e técnico registrarão seus pronunciamentos através 
de parecer escrito encaminhado ao Prefeito Municipal.

§ 2º Em sendo favorável,  será encaminhado o respectivo projeto de lei  à 
Câmara Municipal e, em sendo desfavorável, pela inobservância de um dos itens 
deste artigo, será devolvido ao SAAE.

CAPÍTULO VII
DO TREINAMENTO

Art.  23.  Fica  institucionalizada  como  atividade  permanente  do  SAAE  o 
treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

 
   I  –  criar  e  desenvolver  conhecimentos,  habilidades  e  atitudes 

necessários ao exercício da função pública, com dignidade;
 
  II  –  capacitar  o  servidor  para  desempenho  de  suas  atribuições 

específicas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela 
Administração; 

 III  –  estimular  o  rendimento  funcional,  criando condições  propícias 
para o constante aperfeiçoamento dos servidores.

 
Parágrafo único. Os tipos e as formas de treinamento a serem desenvolvidos 

pelo SAAE serão regulamentados por Ato do seu Diretor Geral.

CAPÍTULO VIII
DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 24. As atribuições dos cargos de nível técnico ou profissionalizante e de 
nível  superior  relacionado  no  Anexo  próprio  são  as  constantes  das  leis  que 
regulamentam as respectivas profissões e estão de acordo com a conveniência e 
necessidade técnicas das atividades desenvolvidas pelo SAAE.
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Art. 25. Os portadores de deficiência, obedecida a legislação específica, não 
estarão impedidos à posse e ao exercício de cargo ou função pública do SAAE, 
salvo  quando  a  deficiência  for  considerada  incompatível  com  a  natureza  das 
atividades a serem desempenhadas.

 
§ 1º A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo será declarada 

mediante  Junta  Médica  Especial,  constituída  de médicos especializados na área 
correspondente à deficiência.

 
§ 2º Da decisão da Junta Médica Especial não caberá recurso.
 
§ 3º A deficiência não servirá de fundamento à concessão de aposentadoria, 

salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no serviço público, observadas as 
disposições legais pertinentes.

§ 4º O SAAE estimulará a criação e o desenvolvimento de programas de 
reabilitação profissional pra os servidores portadores de deficiência.

Art.  26  Os  critérios  de  admissão  no  SAAE,  de  pessoas  portadoras  de 
deficiência, serão estabelecidos em Lei específica. 

Art.  27  São  partes  integrantes  da  presente  Lei  os  Anexos  que  a 
acompanham.

Art.  28  Os valores  e  a  revisão  dos  proventos  dos  servidores  inativos  do 
SAAE, vinculados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS, nos termos do 
Estatuto  Municipal  próprio,  submetem-se  às  normas  específicas  expedidas  pelo 
Instituto de Seguridade Social – INSS.

Art. 29  As vantagens pecuniárias decorrentes da aplicação desta Lei serão 
devidas a partir da sua vigência.

CAPÍTULO IX
DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS

TÍTULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art.  30  Serão  regidas  por  legislação  específica  as  admissões  por  tempo 
determinado  para  atender  à  necessidade  temporária  de  excepcional  interesse 
público. 

§ 1º Não farão parte do quadro de Pessoal deste Plano de Cargos e Salários 
os agentes públicos admitidos para execução de objetos de convênios e parcerias 
com  órgãos  federais,  estaduais  e  com  outros  municípios,  bem  como  com 
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Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público, entidades filantrópicas e sem 
fins lucrativos, para implementação de programas, projetos e atividades específicas.

 
§ 2º Fica terminantemente vedada, a partir da vigência desta Lei, a admissão 

de servidores sob a égide da legislação trabalhista. Da decisão da Junta Médica 
Especial não caberá recurso.

 
Art.  31  Os  servidores  estatutários  admitidos  por  concurso  público, 

considerados estáveis e efetivos e aqueles que ingressaram até 05 de outubro de 
1983,  considerados  “estáveis”,  serão  enquadrados  neste  Plano  de  Cargos  e 
Salários.

Art. 32 O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos neste 
Plano de Cargos e Salários, considera o salário ou vencimento atual do servidor, 
que não pode sofrer qualquer decréscimo.

 Parágrafo único.  Para este  fim,  o  servidor  é  enquadrado na Referência 
igual, se houver, ou imediatamente superior ao valor do salário ou vencimento que 
atualmente  recebe,  dentro  dos  limites  mínimo  e  máximo  da  Faixa  Salarial 
estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na Tabela Salarial aprovada 
para este Plano.

Art. 33 Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de Cargos e 
Salários, e uma única vez, será considerado o tempo de efetivo exercício prestado 
pelo servidor.

TÍTULO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 34 O SAAE, manterá, em condições transitórias, um Quadro Suplementar 
de cargos constituído da seguinte forma anexo II:

   I – aqueles ocupados por servidores que ingressaram, sem concurso 
público,  no  período  compreendido  entre  06  de  outubro  de  1983  e  05  de 
outubro de 1988, considerados “regulares”, porém não estáveis:

 
  II – aqueles que foram extintos, porque vagos, ou serão extintos à 

medida que vagarem, por força da presente Lei; 

 Parágrafo Único: O Quadro Suplementar será extinto à medida que forem 
vagando  os  cargos  que  o  integram,  em decorrência  de  morte,  aposentadoria  e 
desligamento de seu ocupante, sendo vedada qualquer admissão para este Quadro.

TÍTULO III
DOS PRAZOS
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Art. 36 Deverá o Diretor Geral do SAAE, por ato próprio,em até 120(cento e 
vinte dias) promover contados os prazos a partir do início de vigência desta lei: 

a) nos  casos  necessários,  o  reenquadramento  funcional  dos 
servidores em desvio de função.

b) as  alterações  cadastrais,  inclusive  de  faixas  salariais  e  de 
referência,  e  no  sistema  de  folha  de  pagamento,  nos  casos 
previstos nos anexos da presente lei, tendo em vista a alteração de 
nomenclatura e de nível de escolaridade e a extinção de cargos.

c) o concurso público necessário  ao provimento das vagas efetivas 
que atendam às necessidades do SAAE. 

§ 1º Para fins do disposto do Inciso I, alíneas a e b, deste artigo, deverá ser 
constituída uma Comissão de Reenquadramento, formada por servidores do SAAE, 
por ato do Diretor Geral.

 
§ 2º As alterações promovidas pela presente no requisito “formação escolar” 

indicadas para o ingresso e investidura em alguns cargos vigerão para o provimento 
das vagas a partir  da publicação desta lei,  não alcançando os atuais  ocupantes 
efetivos.

CAPÍTULO X
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 37  Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orçamento do SAAE e do 
Município,  os  ajustes  que  se  fizerem  necessários  em  decorrência  desta  Lei, 
respeitados os elementos de despesa e as funções de governo, podendo promover 
as  transposições,  transferências  e  remanejamentos  de  recursos,  conforme  o 
disposto na Constituição Federal. 

Parágrafo Único As dotações para execução desta Lei são as fixadas na Lei 
Orçamentária Anual. 

Art. 38 Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogada a Lei 
nº 1.841 de 29/12/2006 e as demais disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS,  em 21 de junho de 
2011. 

PAULO CÉZAR SIMÕES SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXOS

► I – GRUPOS POR FORMAÇÃO

G1 – NÍVEL FUNDAMENTAL
G2 – NÍVEL MÉDIO
G3 – NÍVEL MÉDIO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE
G4 – NÍVEL SUPERIOR

► II – TABELA DE CORRESPONDÊNCIA

Obs: Dos cargos e da escolaridade, entre a presente lei e a anterior 
revogada.

► III – TABELA SALARIAL

► IV – DESCRIÇÃO DE ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS

► V – QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO I

► I – GRUPOS POR FORMAÇÃO

G1 – NÍVEL FUNDAMENTAL

G2 – NÍVEL MÉDIO

G3 – NÍVEL MÉDIO TÉCNICO PROFISSIONALIZANTE

G4 – NÍVEL SUPERIOR
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GRUPO DE FORMAÇÃO – G1
ATIVIDADES DE NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

Auxiliar de Serviços Operacionais 30

TOTAL                        _30_

GRUPO DE FORMAÇÃO – G2
ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

Agente Comercial 4
Agente de Infra-Estrutura 7
Almoxarife 3
Agente Administrativo 22
Auxiliar de Manutenção 10
Auxiliar de Saneamento 2
Auxiliar Técnico 5
Encanador 30
Desenhista 2
Leiturista 25
Eletricista 2
Motorista 15
Operador de Estação de Tratamento de Água/Elevatórias 20
Operador de Estação de Tratamento de Esgoto/Elevatórias 10
Operador de Maquinas e Equipamentos 2
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  TOTAL          159

GRUPO DE FORMAÇÃO – G3
ATIVIDADES DE NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

Agente de Serviços Elétricos 02
Eletrotécnico 01
Assistente Operacional 02
Laboratorista 02
Programador Visual 01
Projetista 03
Serralheiro/Soldador 01
Técnico em Edificações 02
Técnico em Mecânica 02
Técnico em Saneamento 02

TOTAL                         _18_

GRUPO DE FORMAÇÃO – G4
ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

Administrador 01
Advogado 01
Analista de Sistemas 02
Arquiteto 01
Assistente Social 02
Contador 01
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Elétrico 01
Engenheiro Sanitarista 01
Tecnólogo em Desenvolvimento de Recursos Humanos 01
Tecnólogo em Segurança do Trabalho 01
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TOTAL                           15

ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO SITUAÇÃO QUANTIDADE
DE VAGAS

Auxiliar de Serviços Operacionais II Em Extinção 03
Auxiliar Técnico II Em Extinção 01
Técnico em Manutenção Em Extinção 01
Vigia I Em Extinção 03
Vigia II Em Extinção 02
Assistente Administrativo I Em Extinção 02
Assistente Administrativo II Em Extinção 11
Assistente de Manutenção Em Extinção 01
Auxiliar Administrativo II Em Extinção 04
Operador de Estação de tratamento 
de Água

Em Extinção 03

Técnico em Contabilidade Em Extinção 01

TOTAL                            _32_

QUADRO RESUMO

GRUPOS POR FORMAÇÃO

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

G1 – NÍVEL FUNDAMENTAL 30
G2 – NÍVEL MÉDIO 159
G3 – NÍVEL MÉDIO TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE 18
G4 – NÍVEL SUPERIOR 15
QUADRO SUPLEMENTAR 32
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TOTAL GERAL                                     254

LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2011

ANEXO III

TABELAS SALARIAIS
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LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2011

ANEXO IV

DESCRIÇÃO DE ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

► Síntese da descrição de atividades e serviços.

► Detalhamento das tarefas a serem executadas.

► Requisitos para o provimento do cargo.

Observação: Nos requisitos para provimento dos cargos deve ser entendido:

a) nível médio: aquele que cursou até o 3º ano do ensino médio tendo sido 
aprovado.

b) nível médio técnico profissionalizante: aquele que cursou o ensino médio 
conjugado com aprendizado técnico ou profissionalizante.

c) nível superior: aquele que apresenta formação superior.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS          NÍVEL FUNDAMENTAL

Descrição
Escavar e compactar valas, limpeza de unidades operacionais, roçagem, capinagem, e auxiliar nos 
serviços de agentes de infra-estrutura, carregar e descarregar materiais.

Tarefas
► Auxiliar nas atividades de instalações prediais (elétricas, hidráulicas e telefônicas);
► Executar serviços de roçagem, capinagem, poda, remoção de entulhos, limpeza de materiais e 
pastagens de mananciais, reservatórios, estações elevatórias e de tratamento de água e esgoto;
► Executar trabalhos de pintura em portas, janelas, paredes, tetos, emassamentos, lixamento de 
paredes e remoção de pinturas antigas;
► Auxiliar nas atividades de reparos das obras;
► Fazer a limpeza em condutores das redes de água e esgoto;
► Escavar, limpar e compactar valas, valetas, bueiros, redes de água e esgoto, caixas sépticas e 
outros;
► Carregar  e  descarregar  caminhões  e  outros,  com  material  de  construção,  equipamentos, 
produtos para tratamento de água e esgoto, tubulações, entre outros materiais;
► Efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE’s, caixas de areis e outros, retirando sólidos 
flutuantes no esgoto, utilizando, vassouras, pá, carro de mão, jato de água e outros;
► Auxiliar nos serviços dos agentes de infra estrutura, tais como: assentamento de piso e azulejos;  
confecção e  assentamento de muretas para instalação de hidrômetros,  execução de obras de 
manutenção e construção de prédios (reconstrução de muros, paredes, calçadas, alicerces, poços, 
reservatórios de água, construção de bueiros, caixas sépticas, tampões, caixas e poços de esgoto 
e outras estruturas assemelhadas);
► Dirigir veículos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de 
suas tarefas diárias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
► Auxiliar nos serviços de encanação, executar serviços de escavação, reaterro, assentamento de 
tubos, curvas, joelhos e outros em extensão de rede, colocação de reservatórios, e outros;
► Zelar pela operação e conservação dos equipamentos da unidade operacional;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível fundamental completo.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AGENTE DE INFRA – ESTRUTURA                      NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Efetuar a locação de obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes, 
muros de arrimos e serviços correlatos de mesma natureza, sob a supervisão do Engenheiro.

Tarefas
► Efetuar a locação de obras;
► Fazer  alicerces,  levantar  paredes  de  alvenaria,  pilares,  vigas,  lajes,  e  muros  de  arrimos  e 
correlatos;
► Fazer e reparar bueiros, manilhas, poços de visitas, pisos de cimento e ladrilho e outros;
► Preparar e orientar a preparação de argamassas, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, 
assentar portas, janelas, telhados, azulejos e etc.;
► Armar andaimes e reparar alvenarias;
► Confeccionar e instalar mureta e caixa de hidrômetro;
► Confeccionar e instalar caixas para instalação de registro para as redes de água e esgoto;
► Reconstruir calçamento das vias urbanas;
► Realizar serviços de manutenção e reforma da estrutura física nas dependências do SAAE;
► Zelar pela limpeza, conservação e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados 
e do local de trabalho;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
de Concurso Público. 
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DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

ALMOXARIFE NIVEL MÉDIO

DESCRIÇÂO
Organiza  e/ou  executa  serviços  de  almoxarifado  como  recebimento,  registro,  guarda, 
fornecimento  e  inventário  de  materiais,  observando  as  normas  e  dando  orientação  sobre  o 
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condições de atender às unidades 
administrativas. Controla o estoque de materiais de uso continuo

TAREFAS

► Receber, organizar e controlar materiais de acordo com as boas práticas de armazenamento;

► manter  a  organização  de  almoxarifados  ou  galpões  supervisionando  as  atividades  de 

acondicionamento, prevenção, controle de entrada e saída, estoque e validade de materiais

► Verificar  a  posição  do  estoque,  examinando  periodicamente  o  volume  de  mercadorias 

calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposição.

► Controlar  o  recebimento  do  material  comprado,  confrontando  as  notas  de  pedidos  e  as 

especificações com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondência aos dados 

anotados.

►Organizar  o  armazenamento  de  material  e  produtos,  identificando  e  determinando  sua 

acomodação de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada.

► Zelar pela conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias para 

evitar deterioramento e perda.

► Efetuar o registro dos materiais guardados no depósito e das atividades realizadas, lançando 

os dados em registro eletrônico para facilitar consultas e a elaboração de inventários.

► Expedir os relatórios de controle de estoque incluindo Termos de recebimentos, boletim, saída 

de materiais e relatório de movimento do mês;

► efetuar inventários, utilizando procedimentos específicos e demais atividades correlatas

►Operar sistemas computacionais (software) correlacionados à área;

► Executar  outras  atividades  que  lhe  forem delegadas  pelos  níveis  hierárquicos  superiores, 

relacionados a sua área de atuação;

REQUISITOS 
►Nível médio;
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva,e prática, com conteúdos a serem 
definidos no Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AGENTE ADMINISTRATIVO NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Executar atividades administrativas diversas sob orientação e supervisão, serviços de apoio à 
administração  de  natureza  simples  e  rotineira,  como  efetuar  registros  e  formulários  próprios, 
datilografar  ou  digitar  correspondências  e  outros  documentos,  levantamento  dedados  e 
informações para apoio a trabalhos técnicos, operar maquinas copiadoras, atender ao público e 
executar outras tarefas similares para a realização das atividades administrativas.

Tarefas
► Fazer  anotações  em  fichas  e  manusear  fichários;  classificar  e  organizar  arquivos;  obter 
informações e fornecê-las aos interessados;
► Operar máquinas de escrever e micro-computadores;
► Operar máquina de fotocópia;
► Preparar cartas, ofícios, trabalhos, tabelas, relatórios, fax e etc.;
► Preparar e postar correspondências;
► Separar e organizar contas de água e esgoto;
► Participar da elaboração ou desenvolver estudo, levantamento, planejamento e implantação de 
serviços e rotinas de trabalho, projetos ou planos de organização dos administrativos, compondo 
fluxogramas, organogramas e demais esquemas e gráficos das informações do sistema, a fim de 
concorrer para maior produtividade e eficiência dos serviços;
► Examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, 
posições financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providencias 
necessárias quando autorizado pela Chefia;
► Executar serviços pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional 
do servidor;
► Elaborar folha de pagamento, efetuando os cálculos para preenchimento das guias relativas às 
obrigações sociais;
► Preparar  guias  de  acidentes  do  trabalho,  benefícios,  aposentadoria  e  outros  efetuando  os 
cálculos que se fizerem necessários;
► Controlar sob supervisão, a freqüência dos servidores do SAAE;
► Acompanhar sob supervisão a escala de férias dos servidores do SAAE;
► Executar sob supervisão, serviços de controle contábil, orçamentário e financeiro;
► Executar sob supervisão, os serviços de recebimento de controle, guarda e conservação de 
valores referentes ao recebimentos de taxas, tarifas e outros;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Elaborar escala de plantão e controle de horas extras do empregados;
► Efetuar baixa de faturas de água e esgoto, pagas nos Agentes Credenciados;
► Realizar  cadastramento e atualização de dados de fornecedores e prestadores de serviços, 
agrupando-os por tipo de materiais e serviços;
► Acompanhar tramitação de documentos para informar posição dos mesmos;
► Realizar inventário de bens móveis do SAAE, preenchendo formulários específicos;
► Controlar condições de funcionamento de máquinas e equipamentos, observando seu estado de 
conservação para solicitar manutenção; 
► Atender  usuários  esclarecendo dúvidas  ou  prestando informações  quanto  à  reclamação de 
consumo, tarifas, vazamentos e outros registrando em formulário especifico, ou através de sistema 
eletrônico (software);
►Analisar históricos de leituras e consumo, promovendo ao acertos de acordo com as normas e 
procedimentos comerciais;
►Analisar  os  relatórios  provenientes  do  software  comercial,  e  realizar  as  adequações  que  se 
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fizerem necessárias, para uma cobrança justa dos serviços prestados e em obediência às normas e 
procedimentos comerciais;
► Elaborar  editais  consultando normas e  legislações vigentes,  executando atos  inerentes  aos 
procedimentos licitatórios;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.
►Cadastro e atualização de dados do sistema FAT e Cobrança.

Requisitos
► Nível Médio
► Curso em Informática Básica com carga horária superior a 40 horas comprovada através de 
certificado de conclusão.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Executar atividades relacionadas com a manutenção e reparos de máquinas e equipamentos de 
uso da autarquia, instalação e montagem dos aparelhos e equipamentos de operação, no que se 
refere a parte mecânica. 

Tarefas
► Montar,  consertar  e  colocar  em funcionamento  os aparelhos,  máquinas e equipamentos de 
elevação e sucção de água e esgoto;
► Executar manutenção preventiva e corretiva nos poços de captação de água;
► Consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de produção do SAAE;
► Operar  compressores,  moto  –  bombas,  lixadeiras,  esmerilhadeiras,  furadeiras,  marteletes  e 
outros equipamentos relacionados à função desde que habilitado;
► Executar a manutenção dos sistemas de abastecimento de água e esgoto;
► Preencher formulários, referentes a suas atividades para controle das elevatórias;
►Carregar  e  descarregar  materiais  e  equipamentos dos veículos,  nos locais  de trabalho para 
realização dos serviços;
► Auxiliar na instalação de conjuntos moto-bomba e realizar a sua manutenção com substituição 
de peças tais com: selo mecânico, anel de vedação, eixo mancal, roalmento, rotor e etc.;
► Auxiliar na instalação e manter dosadores;
► Auxiliar na instalação e manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutenção;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
de Concurso Público. 
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR DE SANEAMENTO NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Auxiliar de forma descentralizada nas ações básicas de educação e vigilância sanitária.

Tarefas
► Aplicar e fazer cumprir as normas sanitárias dos sistemas de abastecimento de água e esgoto;
► Fiscalizar as condições sanitárias dos sistemas de abastecimento de água;
► Cadastrar, fiscalizar e licenciar organizações públicas e privadas;
► Fiscalizar as condições sanitárias de água e esgoto de uso coletivo;
► Cumprir as normas de higiene e Segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AUXILIAR TÉCNICO NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Inspecionar instalações hidráulicas e sanitárias, visando a correta utilização dos serviços de 
água e esgoto de acordo com as normas e regulamentos em vigor.

Tarefas
► Proceder testes para detecção e localização de vazamentos e de ligações clandestinas;
► Levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de 
água e esgoto;
► Executar serviços de manutenção, reparos em hidrômetros e compressores;
► Fazer aferições, bem como verificar as condições de uso do hidrômetro e seu funcionamento;
► Dirigir automóveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado, no desempenho de 
suas atividades;
► Efetuar pesquisas pitométricas  e piezométricas em redes de distribuição de água, utilizando 
geofone e manômetros, para detectar vazamentos não aparentes e obstrução de rede;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas. 

Requisitos
► Nível médio.
► Carteira Nacional de Habilitação Categoria A e B.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
de Concurso Público. 
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DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

DESENHISTA NIVEL MÉDIO

Descrição
Executar atividades de manutenção e ampliação dos cadastros técnico e comercial,  bem como 
reprodução, ampliação ou redução de desenhos gráficos, mapas e outros diagramas, através dos 
software definidos pelo SAAE. Executar, sob a coordenação de Projetista ou Engenheiro/Arquiteto, 
projetos de instalações Elétricas hidráulicas, sanitárias e estruturais, de unidades do SAAE, ou de 
seus sistemas de abastecimento de água e esgotamento sanitário.

Tarefas

► Executar a manutenção e atualização dos cadastros técnico e comercial existentes em 

AUTOCAD, bem como utilização de outros “SOFTWARE” que venham ser utilizados pelo SAAE;

► Executar em meio magnético projetos de engenharia, arquitetura, instalações elétricas e 

hidráulicas sob coordenação do Projetista, Engenheiro ou Arquiteto.

► Acompanhar processos de operação e manutenção de sistemas de água e esgoto.

► Efetuar o levantamento em campo de unidades de sistemas de abastecimento de água e 

esgotamento sanitário, e outras de propriedade do SAAE, para elaboração de cadastro em meio 

megnético 

► Desenvolver, coordenar e executar serviços e atividades afins, relacionadas à Autarquia

Requisitos
►Nível médio;
►Curso de Desenho Técnico e Computação Gráfica - AUTOCAD
► Seleção através de prova escrita,  objetiva e/ou subjetiva,e prática,  com conteúdos a serem 
definidos no Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ELETRICISTA NÍVEL MÉDIO

Descrição
Executar tarefas simples com a manutenção e reparos de obras e serviços na área da eletricidade.

Tarefas
► Auxiliar na execução de serviços de circuito seguindo plantas, esquemas e croquis;
► Montar ou consertar circuitos elétricos, amperímetros, volímetros, reatores, relês, resistência e 
outros;
► Instalar  ou  consertar  sistema  de  rede  elétrica  em  aparelhos,  motores  e  equipamentos  de 
operações do SAAE;
► Realizar a manutenção preventiva das instalações elétricas das dependências, dos aparelhos, 
máquinas, motores e equipamentos de operação;
► Cumprir as normas de higiene e Segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio, com curso SENAI ou similar;
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ENCANADOR NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Executar  trabalhos  de  manutenção  em  redes  e  ramais  de  água  e  esgoto,  instalação, 
conservação e reparos em tubos, manilhas, peças e conexões de qualquer natureza, das redes e 
ramais de água e esgoto, bem como de caixa d’água, aparelhos sanitários, chuveiros e válvulas de 
pressão, pesquisa de vazamento predial,  extensão de redes e ramais de água e esgoto, entre 
outras atividades afins.

Tarefas
► Executar serviços de manutenção em redes e ramais de distribuição de água e esgotamento 
sanitários,  lubrificando  ventosas,  trocando válvulas,  vedantes,  registros,luvas,  juntas  e  fazendo 
chumbamentos  em rede, utilizando ferramentas e materiais apropriados, conforme especificações 
no cadastro de rede;
► Consertar instalações hidráulicas dos imóveis pertencentes ao SAAE;
► Fazer ligações hidráulicas de bombas e reservatório de água, bem como a sua substituição;
► Executar serviços de ligação, religação e corte de água e esgoto;.
►Efeutuar inspeção para verificação se a instalação hidráulica do imóvel, atende as normas do 
SAAE, para execução de ligação do imóvel a rede de distribuição do SAAE;
► Zelar pela limpeza, conservação e guarda dos aparelhos, ferramentas e equipamentos utilizados 
e do local de trabalho;
► Instalar registros e outros acessórios de canalização de redes e ramais de água e esgoto;
► Localizar e reparar vazamento em redes e ramais de água e esgoto;
► Instalar, reparar e substituir hidrômetros e padrões de medições;
► Informar  ao  usuário,  quando  solicitado  e  tomar  as  providencias  quanto  à  falta  de  água,  
vazamento na rede, consumo e pedido de ligação;
► Efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar o abastecimento de 
água nos diversos pontos da cidade;
► Dirigir veículos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de 
suas tarefas diárias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos
► Nível médio.
► Carteira Nacional de Habilitação Categoria A e B.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público. Teste Prático.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
de Concurso Público. 
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

LEITURISTA NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Fazer  a  leitura  periódica  de  hidrômetros  e  fiscalizar  sua  utilização.  entrega  de  contas  e 
notificações.

Tarefas
► Proceder a leitura periódica de hidrômetros;
► Solicitar a instalação ou substituição de hidrômetros sob suspeitas de avarias e/ou parados;
►Verificar e registrar a existência de ligações clandestinas e outras irregularidades em hidrômetros 
e ramais;
► Levantar informações de campo para inscrição e atualização do cadastro;
► Prestar informações sempre que lhe for pedidas pelos usuários;
► Fazer a entrega de contas e notificações aos usuários; 
► Fazer a conferência da categoria do estabelecimento, visando a definição do valor da tarifa a ser 
paga pelo usuário;
► Fazer a fiscalização geral dos serviços prestados ao SAAE junto a população; 
► Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de água e 
esgoto;
► Emitir relatório sobre as atividades desenvolvidas;
► Dirigir motocicletas, quando habilitado, no desempenho de suas tarefas diárias, autorizado pelo 
seu superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas. 

Requisitos
► Nível médio.
► Carteira Nacional de Habilitação Categoria A.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► Será exigido adequado perfil biomédico para ingresso no cargo, que terá caráter eliminatório e 
deverá ser parte integrante do Edital de Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
de Concurso Público. 
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

MOTORISTA NÍVEL MÉDIO

Descrição
► Dirigir automóveis, caminhões, ônibus, veículos com unidade acoplada (reboque, semi-reboque, 
trailer),  operar  veículos pesados de movimentação de cargas,  ou outros veículos destinados à 
realização das atividades operacionais da Autarquia.

Tarefas
► Conduzir  veículos de passageiros e de carga na realização das atividades operacionais  da 
Autarquia;
► Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento;
► Fazer reparos de emergência;
► Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue e promover a limpeza do mesmo;
► Promover  o  abastecimento  de  combustível,  verificar  níveis  de  água  e  óleo,  verificar  o 
funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, velas, buzinas, indicadores de dínamos;
► Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria;
► Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;
► Recolher o veiculo após o serviço, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
► Fazer anotações, segundo as normas estabelecidas (quilometragem rodada, viagens realizadas, 
objetos e pessoas transportadas, itinerários e outras ocorrências); 
► Cumprir  a  legislação  referente  ao  Código  Nacional  de  Trânsito,  no  desempenho  de  suas 
atividades;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio.
► Carteira Nacional de Habilitação Categoria D ou E, conjugada, 
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 
OPERADOR  DE  ESTAÇÃO  DE  TRATAMENTO  DE  ÁGUA  / 
ELEVATÓRIAS NIVEL MÉDIO

Descrição
Executar serviços destinados a promover a operação e manutenção das estações de tratamento e 
de recalque dos sistemas de água bruta e tratada.

Tarefas
► preparar soluções e dosagens de produtos químicos;
► controlar  a  entrada de água,  abrindo válvulas,  regulando e  acionando motores elétricos  e 
bombas para abastecer os reservatórios;
► acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os integrantes, 
separar as impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatório e fazendo a água circular 
pelas instalações da ETA, para assegurar o correto tratamento;
► bombear a água, acionando os registros, lendo as marcações dos contadores e indicadores do 
quadro de controle, para determinar o consumo de água e outros fatores;
► realizar sob supervisão a análise de água bruta dos períodos pré determinados;
► fazer o controle da vazão da água tratada distribuída a população;
► proceder a lavagem das unidades de filtração, decantação e floculação;
► preencher os relatórios diários da ETA ou da EEA;
► realizar tarefas que permitam a segurança contra riscos de acidentes no
local de trabalho;
► levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho;
► cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;

► executar outras tarefas correlatas.
Requisitos 
► Nível médio, seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e prática, com conteúdos 
a serem definidos no Edital do Concurso Público.
- Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do Edital  
do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

OPERADOR  DE  ESTAÇÃO  DE  TRATAMENTO  DE 
ESGOTO / ELEVATÓRIAS

          NIVEL MÉDIO

Descrição
Executar serviços destinados a promover a operação e manutenção das estações de tratamento e 
de recalque dos sistemas de Esgotamento Sanitário.

Tarefas
► Executar os serviços referentes ao sistema de coleta, adução tratamento e destino final dos 
efluentes tratados;
► Executar sob supervisão as atividades de tratamento de esgoto e lançamento de efluentes;
► Executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinadas de 
produtos químicos apropriados ou usando técnicas adequadas para purificação da água e torná-
las em condições de devolvê-la ao meio ambiente.
►Coletar amostra de efluentes para ser pesquisados em laboratório, objetivando o monitoramento 
do sistema. Realizar sob supervisão a análise de qualidade do esgoto a ser devolvido ao meio 
ambiente. Fazer o controle das análises da qualidade do esgoto;
► Executar os serviços de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados. 
► Executar  os serviços de ligamento de desligamento de bombas,  motores,  equipamentos e 
outros aparelhos;
► Executar os serviços de leitura diária das bombas;
► Promover  a  manutenção  das  bombas  motores,  equipamentos  e  outros  aparelhos,  para 
conservá-los em perfeito estado de funcionamento; 
► Inspecionar diariamente todas as dependências da ETE e EEE;
► Estudar e orientar os trabalhos de manutenção prevista dos equipamentos;
► Executar outras tarefas correlatas;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho.

Requisitos 
► Nível médio, seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e prática, com conteúdos 
a serem definidos no Edital do Concurso Público.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

OPERADOR DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS           NIVEL MÉDIO

Descrição
► Dirigir e operar caminhões munk, retro-escavadeiras e escavadeiras, destinados à realização 
das atividades operacionais da Autarquia.

Tarefas
► Conduzir e operar munk ou     retro-escavadeiras e escavadeiras na realização das atividades 
operacionais da Autarquia, que exijam sua utilização, assim como remover solo e material orgânico; 
drenar solos; executar a construção de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar 
estacas;escavar valas;sacar e instalar conjunto moto-bomba em poços; 
►zelar pela manutenção da máquina;
► respeitar as normas técnicas e os regulamentos do serviço; 
► Fazer reparos de emergência;
► Zelar pela conservação do equipamento que lhe for entregue e promover a limpeza do mesmo;
► Promover  o  abastecimento  de  combustível,  verificar  níveis  de  água  e  óleo,  verificar  o 
funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, velas, buzinas, indicadores de dínamos;
► Verificar o grau de densidade e nível da água da bateria;
► Comunicar  ao  seu  superior  imediato  qualquer  defeito  verificado  no  funcionamento  do 
equipamento;
► Recolher  o equipamento após o serviço,  deixando-o corretamente estacionado no local  pré 
definido;
► Fazer anotações, segundo as normas estabelecidas; 
► Cumprir  a  legislação  referente  ao  Código  Nacional  de  Trânsito,  no  desempenho  de  suas 
atividades;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio.
► Carteira Nacional de Habilitação Categoria D ou E, conjugada, 
► Curso de Operação de Munck ou Retro-escavadeira.
► Seleção através de prova escrita,  objetiva e/ou subjetiva,  e prova prática, com conteúdos a 
serem definidos no Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

ASSISTENTE OPERACIONAL NIVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Coordenar  o  transporte,  instalar,  operar  e  calibrar  instrumentos  de  medição  hidráulica  e 
equipamentos afins.

Tarefas
► Operar máquinas tipo Mueller para colocação de derivações com linha de carga;
► Instalar e operar calibradores de diâmetros e tubos Pitot;
► Instalar e efetuar leitura de tubos em "U" no Pitot;
► Efetuar leitura de manômetros visuais e tubos em "U", registrar em planilhas;
► Aferir manômetros através de balança hidrostáticos tipo peso morto;
► Operar detectores eletrônicos de vazamento e localização de tubulações;
► Corrigir  densidades  de  líquidos  manométricos;  Instalar  e  operar  registradores  de  pressão 
diferencial; Executar manobras de registros hidráulicos.

Requisitos 
► Curso Técnico ou Profissionalizante de Mecânica ou Hidráulica, 
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, e Teste Prático, com conteúdos a 
serem definidos no Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

AGENTE DE SERVIÇOS ELÉTRICOS NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Executar  tarefas  de  caráter  técnico  relativo  a  projeto  de  execução de serviços  e  obras  de 
instalação elétricos de baixa e alta tensão.

Tarefas
► Interpretar e executar projetos de instalações elétricas;
► Realizar manutenção elétrica em máquinas, equipamentos e instalações em geral;
► Instalar e inspecionar linhas e cabos de transmissão, inclusive os de alta tensão;
► Instalar  e  reparar  reles  reguladores,  painéis;  quadros,  disjuntores,  demais  componentes 
elétricos;
► Instalar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos;
► Inspecionar, fazer reparos e limpezas em geradores, motores e transformadores;
► Executar  e  conservar  instalações elétricas  internas e externas,  aterramentos e proteção de 
equipamentos;
► Montar estruturas em rede aérea; posteamentos, etc.;
► Utilizar equipamentos como voltímetros, amperímetros, etc. ou qualquer outro que auxilie na 
execução dos seus serviços;
► Instalar componentes elétricos: tomadas interruptores, dimmer, campainhas, fiação em geral;
► Instalar rede telefônica;
► Instalar par trançado (utps) e motores;
► Montar  perfilados;  tubulações  aparentes  tubulares  em PVC e  galvanizados;  com sitema X; 
eletrocalhas, quadros de disjuntores, quadros de telefonia, etc.;
► Elaborar relatórios referentes as suas atividades;
► Acompanhar e dar apoio aos serviços de manutenção de equipamentos e bombas;
► Zelar pelas ferramentas e aparelhos que utilizar;
► Cumprir as normas de higiene e Segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante  em  Eletricidade,  Eletrotécnico  ou  área  correlata, 
certificado  através  de  cursos  ministrados  por  instituições  de  ensino  reconhecidas  pelo  MEC e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ELETROTÉCNICO NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Executar tarefas de caráter técnico relativas à execução de projetos de eletrificação, em obras e 
serviços,  orientando-se por esquemas e especificações técnicas, para colaborar na construção, 
reparo e conservação.

Tarefas
► Executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas, croquis e 
outros;
► Instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependências e obras do SAAE;
► Instalar  sistemas  de  rede  elétrica  em  aparelhos  e  equipamentos;  examinar  máquinas, 
instalações e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificações e de 
instrumentos adequados para localizar e identificar defeitos;
► Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de máquinas, caixas e chaves de distribuição, 
aparelhos e equipamentos consertados ou substituídos,  peça para mantê-las em condições de 
funcionamento;
► Colocar e fixar quadros de distribuição, caixas de fusíveis, tomada elétrica, calhas, bocais para 
lâmpadas e serviços;
► Instalar e reparar disjuntores, relês, exaustores, amperímetros, reatores, resistências, painéis de 
controle e outros;
► Instalar e reparar linhas de alimentação, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e 
contínuas, chaves térmicas, magnéticas e automáticas;
► Fazer a limpeza e lubrificação de motores, máquinas e equipamentos;
► Dirigir veículos pequenos ou motocicletas, quando habilitado e autorizado, no desempenho de 
suas tarefas diárias, autorizado pelo seu superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
► Zelar pela limpeza, conservação e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de 
trabalho;
► Desenvolver estudos para racionalização e otimização dos equipamentos e sistemas dos SAA´s 
e SES´s, bem como nas dependências e obras do SAAE;
► Elaborar relatório técnico baseado nas atividades realizadas;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível médio técnico ou profissionalizante em Eletricidade ou Eletrotécnico, certificado através de 
cursos ministrados por instituições de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos 
e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

LABORATORISTA NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Executar testes  e  exames  de  laboratório,  valendo-se  de  aparelhos  e  técnicas  específicas, 
observando as normas em vigor.

Tarefas
► Realizar análises físico-químicas e bacteriológicas;
► Coletar amostras de água e esgoto para análises de controle operacional;
► Zelar pela conservação e guarda dos aparelhos e materiais de laboratório;
► Proceder a esterilização dos materiais de uso;
► Documentar as análises e exames realizados;
► Levantar, organizar e fornecer dados estáticos de sua área de atuação;
► Apresentar relatórios periódicos;
► Controlar  a  dosagem de  produtos  químicos,  utilizados  no  tratamento  de  água,  através  da 
regulagem da bomba dosadora e do registro do cloro;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante  em  Técnico  de  Laboratório  de  Análises  ou  área 
correlata, certificado através de cursos ministrados por instituições de ensino reconhecidas pelo 
MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

PROGRAMADOR VISUAL NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Desempenha atividade especializada de caráter técnico-científico, criativo e artístico, com vistas 
à concepção e desenvolvimento de projetos de objetos e mensagens visuais  que equacionam 
sistematicamente dados ergonômicos, tecnológicos, econômicos, sociais, culturais e estéticos que 
atendam concretamente  às  necessidades  humanas.  Cria  peças  gráficas,  como livros,  revistas, 
anúncios, banners, jornais, entre outras.

Tarefas
► Executar  diversos  trabalhos  de  diagramação,  planejando  e  efetuando  a  distribuição 
harmonicamente de material de caráter jornalístico, técnico ou acadêmico;
► Estabelecer famílias e tipos de fontes e tamanho de letras, corte e proporção de fotos, indicando 
sua correta localização, visando a atender especificações técnicas para fins de publicação;
► Executar a editoração manualmente e em equipamento eletrônico e acompanhar as etapas da 
feitura da publicação para garantir a sua qualidade gráfica;
► Confeccionar  jornais,  panfletos,  anúncios,  cartilhas,  folders,  marcadores,  cartazes,  livretos  e 
outras peças de comunicação;
►Projetar  logotipos  e  projeto  gráfico  para  campanhas  e  atividades  de  comunicação  social 
elaboradas pela Autarquia;
► Planejar  e  projetar  sistemas,  produtos  ou  mensagens  visuais  ligadas  à  produção  industrial 
objetivando assegurar sua funcionalidade ergonômica, sua correta utilização, qualidade técnica e 
estética racionalização estrutural, fabricação ou reprodução;
► Elaborar  ensaios,  pesquisas,  experimentações  em  seu  campo  de  atividade,  e  em campos 
correlatos, quando atuar em equipes multidisciplinares;
► Interagir com a equipe de áudio-imagem;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante  em  Desenho  Industrial,  Comunicação  Visual  ou 
Programa Visual,  ou  outros  de  áreas  correlatas,  certificado  através  de  cursos  ministrados  por 
instituições de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

CARGO: 

PROJETISTA NIVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
Elaborar, criar e conceber Projetos voltados às necessidades técnicas do SAAE. .

Tarefas

► Desenvolver e executar projetos de engenharia, arquitetura, instalações elétricas e hidráulicas, 

bem como de unidades de Sistemas de Abastecimento de água e esgotamento Sanitário, sob 

coordenação do engenheiro ou arquiteto.

► Acompanhar processos de operação e manutenção de sistemas de água e esgoto.

► Elaborar diagramas e detalhes.

► Definir meios de execução das obras e dimensionar e especificar materiais.

► Fazer levantamentos para elaboração de projetos.

► Acompanhar processos de execução, instalação e montagem.

► Desenvolver, coordenar e executar serviços e atividades afins, relacionadas à Autarquia

Requisitos
►Nível médio técnico ou profissionalizante, em Desenhista Projetista Hidráulico ou em Desenho de 
Projetos, ou outro correlato, certificado através de cursos ministrados por instituições de ensino 
reconhecidas pelo MEC e registrados no Conselho e Órgãos competentes;
► Seleção através de prova escrita,  objetiva e/ou subjetiva,e prática,  com conteúdos a serem 
definidos no Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

SERRALHEIRO/SOLDADOR NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Fabricar,  reparar  ou  consertar  objetos  em  ferro/metálicos,  através  do  manejo  com  barras, 
chapas, fios, peças metálicas, etc.

Tarefas
► Executar serviços de corte e solda em tubulações ou elevatórias de água e esgoto;
► Recuperar peças e equipamentos em geral, utilizando solda elétrica, maçaricos, máquinas de 
corte e tocha de grafite;
► Executar manutenção de equipamentos desgastados, recuperando carcaças, efetuando solda e 
corte, utilizando instrumentos e materiais adequados;
► Confeccionar  peças  de  pequenos  a  grandes  portes  utilizando  equipamentos  e  ferramentas 
específicas;
► Auxiliar  na montagem e desmontagem de tubulações, válvulas,  registros e componentes de 
elevatórias, executando serviços de solda em sua manutenção;
► Cumprir as normas de higiene e Segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Cursos  de  formação  profissionalizante  em  Solda  Elétrica  Processo  Eletrodo  Revestido  – 
Chaparia;  Solda  Elétrica  Processo  Eletrodo  Revestido  –  Tubulação;  Solda  MIG  MAG;  Solda 
Oxiacetilênica – Chaparia; Solda Oxiacetilênica – Tubulação; Solda TIG – Nível I; Solda TIG – Nível  
II, ou outros correlatos.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Executar  tarefas relativas a execução de projetos de edificações e obras de arquitetura de 
Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificações técnicas para colaborar na 
construção, reparo e conservação.

Tarefas
► Realizar  estudos  no  local  de  obra,  procedendo a  medição,  analisando amostras  de  solo  e 
efetuando cálculos para auxiliar a preparação de plantas e especificações relativas a construção, 
reparação e conservação de edifícios e outras de engenharia;
► Elaborar esboço e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificações 
técnicas  e  utilizando  instrumentos  de  desenho,  para  orientar  os  trabalhos  de  construção, 
manutenção e reparo;
► Preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo de materiais e mão de obra, efetuando 
cálculos referentes a material, pessoal e serviço, para fornecer dados necessários e elaboração da 
proposta de execução das obras;
► Promover a inspeção dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados de acordo com 
a  espécie  e  o  emprego  de  cada  material,  para  controlar  a  qualidade  e  observância  das 
especificações;
► Identificar  e  resolver  problemas  que  surjam  sobre  a  construção  da  obra  e  as  instalações 
hidráulicas, sanitárias e elétricas;
► Coordenar e instruir equipes de trabalho na execução de projetos;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante  em  Técnico  em  Edificações,  ou  outro  correlato, 
certificado  através  de  cursos  ministrados  por  instituições  de  ensino  reconhecidas  pelo  MEC e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

TÉCNICO EM MECÂNICA NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Executar  atividades  de  manutenção  preventiva  em  máquinas,  veículos  e  equipamentos, 
providenciando  os  consertos  necessários,  testando-os  para  certificar-se  das  condições  de 
funcionamento.

Tarefas
► Instalar conjuntos motor-bomba e realizar sua manutenção com substituição de peças tais como: 
selo mecânico, anel de vedação, eixo, mancal, rolamento, rotor e etc.;
► Instalar e manter dosadores;
► Instalar e manter registro, válvulas, adufas, comportas e etc.;
► Montar e conservar tubulações destinadas a captação e condução de água e esgoto, clorogás e 
soluções químicas;
► Manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutenção;
► Levantar, organizar e fornecer dados estatísticos de sua área de atuação;
► Executar a manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos do SAAE com apresentação de 
relatórios periódicos;
► Zelar pela limpeza, conservação e guarda dos equipamentos utilizados e do local de trabalho;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante  em  Técnico  em  Mecânica,  ou  outro  correlato, 
certificado  através  de  cursos  ministrados  por  instituições  de  ensino  reconhecidas  pelo  MEC e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

TÉCNICO EM SANEAMENTO NÍVEL TÉCNICO OU PROFISSIONALIZANTE

Descrição
► Fiscalizar e acompanhar projetos referentes a captação e distribuição de água, esgotamento 
sanitário,  resíduos  sólidos  e  drenagem urbana,  como também controle  sanitário  do  ambiente, 
controle de poluição, higiene e conforto do ambiente, seus serviços afins e correlatos e auxiliar de 
forma descentralizada nas ações básicas de educação e vigilância sanitária.

Tarefas
► Aplicar e fazer cumprir as normas sanitárias dos sistemas de abastecimento de água e esgoto;
► Fiscalizar as condições sanitárias dos sistemas individuais de abastecimento de água;
► Cadastrar, fiscalizar e licenciar organizações públicas e privadas.;
► Fiscalizar as condições sanitárias de água e esgoto de uso coletivo;
► Executar outras tarefas semelhantes;
► Fiscalizar e prestar orientação técnica no desenvolvimento de projetos relativos a sistemas de 
abastecimento de água, incluindo captação, adução, reservação, distribuição e tratamento;
► Supervisionar  a  execução de projetos  de sistemas de distribuição  de excretos  e  de águas 
residuais (esgotos) em soluções individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento;
► Efetuar  vistorias,  perícias,  avaliações  e  monitoramento  ao  controle  sanitário  do  ambiente, 
incluindo  o  controle  de  poluição,  bem como de  vetores  biológicos  transmissores  de  doenças, 
emitindo laudos e pareceres técnicos;
► Fiscalizar obras e efetuar serviços técnicos relativos a instalações prediais e hidrossanitárias e 
de saneamento de edificações e de locais públicos, tais como: piscinas, parques e áreas de lazer,  
recreação e esporte em geral;
► Desenvolver  estudos,  pesquisas,  análises,  experimentações,  ensaios,  divulgação  técnica  e 
extensão, sobre saneamento dos alimentos;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  médio  técnico  ou  profissionalizante,  certificado  através  de  cursos  ministrados  por 
instituições de ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Para o exercício das atividades será exigida a formação em curso de Técnico em Saneamento, 
ou Saneamento Ambiental, ou outro correlato.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ADVOGADO NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Representar em juízo a autarquia, ou o servidor da autarquia, nas ações em que estes forem 
partes ou interessados, desde que vinculados aos assuntos ligados ao exercício de suas funções, 
acompanhando  o  processo,  prestando  assistência  jurídica,  interpondo  recursos  em  qualquer 
instância, comparecendo a audiência e emitindo pronunciamento nas diversas áreas do Direito para 
defender direitos e/ou interesses.

Tarefas
► Atuar em juízo,  ou fora dele, inclusive administrativamente,  representando e/ou assistindo a 
autarquia, ou o servidor, nas ações em que forem autores, réus, assistentes ou oponentes desde 
que vinculados aos assuntos ligados ao exercício de suas funções;
► Estudar a matéria jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudência e outros 
documentos, para adequar os fatos a legislação aplicável;
► Completar  e  apurar  as  informações  levantadas,  inquirindo  o  cliente  testemunhas  e  outras 
pessoas  e  tomando outras  medidas para  obter  elementos necessários  a  defesa ou acusação, 
arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para apresentá-lo em 
juiz;
► Acompanhar o processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de petições 
específicas para garantir o seu trâmite legal até a decisão final do litígio;
► Redigi e elaborar documentos jurídicos, procedimentos minutas e informações sobre questões 
de  natureza  administrativa,  fiscal,  civil,  comercial,  trabalhista,  penas  e  outras,  aplicando  a 
legislação, forma e terminologia adequadas ao assunto em questão para utilizá-las na defesa do 
interessado ou em apoio a autarquia;
► Orientar com relação aos seus direitos e obrigações legais, interpor recursos ou contra-arrazoar 
em instância superior;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  superior  em  Direito  certificado  por  instituições  de  ensino  reconhecidas  pelo  MEC  e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Registro na Ordem dos Advogados do Brasil/BA.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
► No edital de Concurso Público será definida a área de atuação específica, se for o caso.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ADMINISTRADOR NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Organizar  os  serviços  de  Administração  Geral  quanto  a  documentos,  métodos,  sistemas 
mecanizados e automatizados, para cumprir as exigências legais e administrativas.

Tarefas
► Planejar,  supervisionar  e  executar  trabalhos  de  administração  geral  nas  áreas  de  pessoal,  
material, patrimônio, financeira e de serviços auxiliares;
► Proceder  a  pesquisas  e  estudos  específicos,  coletando  e  analisando  dados  e  examinando 
trabalhos especializados;
► Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos básicos de ação;
► Acompanhar a execução física e financeira do plano básico de ação;
► Orientar a aplicação de normas gerais baseando-se em leis, decretos, portarias e outros atos 
normativos, para estabelecer uma jurisprudência administrativa uniforme;
► Participar de estudos referente a atribuição de cargos, funções e empregos e da organização de 
novos cargos de servidores;
► Operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;
► Dirigir  veículo  quando  habilitado,  no  desempenho  de  suas  atividades,  autorizado  pelo  seu 
superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível  superior  em  Administração  de  Empresas  certificado  por  instituições  de  ensino 
reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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DESCRIÇÃO DO CARGO

Cargo

ANALISTA DE SISTEMAS NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Desenvolver  e  implantar  sistema  de  processamento  automático  de  dados  baseando-se  na 
necessidade do SAAE.

Tarefas
► Analisar  e  estabelecer  a  utilização  de  sistema  de  processamento  automático  de  dados, 
estudando as necessidades e métodos referentes ao mesmo, para assegurar a exatidão e rapidez 
dos diversos tratamentos de informações;
► Desenvolver sistemas de processamento automático de dados, estudando as necessidades dos 
funcionários,  levantando  custos  e  operacionalidade,  conciliando  recursos  disponíveis,  para 
assegurar-se da implantação do sistema;
► Preparar diagramas de fluxo e outras instruções referentes ao sistema de processamento de 
dados, orientar funcionários e outros trabalhos envolvidos na operação do computador;
► Orienta sobre o tipo de “hardware” e “software” mais adequados às necessidades da empresa,  
coordenando instalação, supervisionando a transição de um sistema para outro e planejando a 
utilização paralela do antigo e do novo sistema de processamento de dados;
► Identificar no mercado novas tecnologias, visando a modernização e otimização do ambiente 
operacional  da  empresa,  assim como instalar,  testar  e  emitir  relatórios  técnicos  nas  áreas  de 
segurança da informação, integridade e informação, gerenciamento e problemas, monitoramento 
de sistemas, alternativas tecnológicas e outros;
► Orientar  e  acompanhar  programadores  nas  fases  de  elaboração,  testes  e  implantação  de 
programas  de  cada  sistema,  analisando  e  promovendo  alterações  em  rotinas  de  maior 
complexidade;
► Promover  a  disseminação  de  informática  na  empresa,  treinando  e  acompanhando  clientes 
internos, realizando palestras técnicas de produtos ou serviços afins a área para perfeita utilização 
das ferramentas;
► Efetuar diagnósticos e promover soluções na parte de Hardware e Software;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível superior em Análise de Sistemas ou Ciência da Computação, Engenharia da Computação 
ou  Sistema  da  Informação  certificado  por  instituições  de  ensino  reconhecidas  pelo  MEC  e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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CARGO: 

ARQUITETO NIVEL SUPERIOR

Descrição
Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir materiais, 
acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informações. Fiscalizar e executar obras 
e serviços. Desenvolver estudos de viabilidade financeira econômica e ambiental.

Tarefas
► Elaborar estudos, análises e projetos arquitetônicos e paisagísticos em geral, nas etapas de 
estudo de viabilidade, ante-projeto, projeto definitivo, memoriais, orçamento e detalhamento;
► Participar de elaboração de estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios ao 
planejamento urbano voltado ao sistema de drenagem;
► Realizar  estudos,  pesquisas  e  levantamentos  que  forneçam  subsídios  à  formulação  de 
políticas,  diretrizes  e  planos  à  implantação,  manutenção  e  funcionamento  de  programas 
arquitetônicos e paisagísticos;
► Efetuar vistoria, perícia, avaliação, arbitramento;
► Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua área de atuação.

Requisitos 
► Nível  superior,  seleção  através  de  prova  escrita,  objetiva  e/ou  subjetiva,  e  prática,  com 
conteúdos a serem definidos no Edital do Concurso Público.
► Registro profissional  no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional  esteja 
regulamentado por Lei.
► Curso de formação posterior, que terá caráter eliminatório e deverá ser parte integrante do 
Edital do Concurso Público.
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Cargo

ASSISTENTE SOCIAL NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Prestar serviço de âmbito social a indivíduos e/ou grupos no ambiente de trabalho, identificando 
e  analisando  seus  problemas  e  necessidades  para  promover  a  adaptação  do  funcionário  na 
Autarquia.
► Prestar serviço de atendimento a usuários em situação de vulnerabilidade social.

Tarefas
► Elaborar, coordenar, executar e avaliar programas e projetos que sejam do âmbito de atuação 
do Serviço Social: Clima Organizacional e atendimento ao usuário;
► Realizar visitas domiciliares e comunitárias
► Elaborar relatórios e pareceres sociais;
► Operar microcomputador em apoio as suas atividades;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível superior em Serviço Social certificado por instituições de ensino reconhecidas pelo MEC 
com registro no Conselho Regional de Serviço Social – CRESS.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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Cargo

CONTADOR NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Planejar, executar e controlar as operações contábeis do SAAE, de acordo as exigências legais 
e administrativas.

Tarefas
► Organizar os trabalhos inerentes à contabilidade da Autarquia, executando-os de acordo com as 
exigências e administrativas a fim de obter o controle da situação patrimonial e financeira do SAAE;
► Planejar o sistema de registros e operações, atendendo às necessidades administrativas e as 
exigências legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário;
► Proceder ou orientar a classificação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para 
apropriar custos de bens e serviços;
► Controlar  e/ou  executar  trabalhos  de  analise  e  condições  de  contas,  conferindo  os  saldos 
apresentados,  localizando  e  corrigindo  os  possíveis  erros  para  assegurar  a  veracidade  das 
operações contábeis;
► Organizar e assinar balanços,  balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas 
contábeis;
► Participar da elaboração da Lei Orçamentária Anual;
► Emitir parecer técnico, quando solicitado;
► Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
► Responder as notificações do Tribunal de Contas do Município;
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível superior em Contabilidade certificado por instituições de ensino reconhecidas pelo MEC e 
registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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CARGO: 

ENGENHEIRO AMBIENTALISTA NIVEL SUPERIOR

Descrição
Orienta e fiscaliza as atividades e obras para prevenção e preservação ambiental e da saúde, 
visando o cumprimento da legislação ambiental.

Tarefas

► Elaborar e acompanhar projetos ambientais, preparando plantas e especificações, indicando 

tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários e efetuando um cálculo 

aproximado dos custos, para submeter à apreciação.

► Supervisionar e fiscalizar obras, serviços de terraplenagem, projetos de locação, observando o 

cumprimento das especificações técnicas exigidas, para assegurar os padrões de qualidade e 

segurança.

► Proceder a uma avaliação geral das condições requeridas referentes a preservação ambiental 

para a obra, estudando o projeto e examinando as características do terreno disponível,  para 

determinar o local mais apropriado para a construção.

► Elaborar relatórios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alterações 

ocorridas em relação aos projetos aprovados.

► Acompanhar  todos  os  procedimentos  da  Autarquia  relacionados  a  captação,  tratamento  e 

distribuição de água, bem como, coleta, afastamento e tratamento de esgoto.

► Controlar processos químicos, físicos e biológicos, definindo parâmetros de controle, padrões, 

métodos analíticos e sistemas de amostragem.

► Projetar sistemas e equipamentos técnicos, relacionados a questões ambientais.

► Implantar sistemas de gestão ambiental e de segurança em processos e procedimentos de 

trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar ações de controle.

► Coordenar equipes e atividades de trabalho.

► Elaborar documentação técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos 

desenvolvidos, relacionados ao meio ambiente.

► Conduzir veículos de empresa, quando habilitado e aprovado pelo departamento de transporte, 

atendendo solicitação a critério da chefia e do SAAE, visando se locomover até os locais de 

trabalho.

► Avaliar, aprovar ou indeferir projetos de construção civil e ou loteamentos, relacionados a parte 

hidráulica .

► Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS 
►Nível superior em Engenharia Ambiental,  certificado por instituições de ensino reconhecidas 
pelo MEC com registro nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a
serem definidos no Edital de Concurso Público.
► A critério do SAAE, considerando a conveniência administrativa, o Edital de
Concurso Público indicará a especialidade necessária para preenchimento da
vaga.
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CARGO: 

ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR

Descrição
Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orçar e executar obras, coordenar a operação 
e a manutenção das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos serviços comprados e 
executados.

Tarefas
► elaborar projetos e especificações, supervisionar, planejar e coordenar a execução de obras e 
saneamento básico e de construção civil;
► desenvolver estudos para racionalização de processos de construção;
► prestar assistência técnica, gerencial para manutenção dos serviços de água e esgoto;
► estabelecer normas para manutenção preventiva de máquinas e equipamentos;
► emitir laudos e pareceres;
► fornecer dados estatísticos de sua especialidade;
► elaborar projeto hidro-sanitario;
► projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliação de  SAA´s e SES´s obras 
de construção civil do SAAE;
► atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os projetos de 
melhorias e ampliação de SAA´s e SES´s, para profissionais da área e/ou interessados;
► acompanhar o cronograma físico-financeiro, medições das etapas  executadas e registros das 
ocorrências no diário de obras de SAA´s e SES´s e construção civil; 
► cumprir as normas da ABNT;
► planejar  e  coordenar  a  construção,  reformas  ou  ampliação  de  prédios   necessários  as 
atividades de serviço;
► supervisionar a aplicação de leis, normas e regulamentos;
► desenvolver estudos para racionalização e otimização dos sistemas de água  e esgoto;
► prestar assistência técnico-gerencial nos serviços de água e esgoto;

Requisitos 
►Nível superior em Engenharia Civil, certificado por instituições de ensino
reconhecidas pelo MEC com registro nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a
serem definidos no Edital de ConcursoPúblico.
► A critério do SAAE, considerando a conveniência administrativa, o Edital de Concurso Público 
indicará a especialidade necessária para preenchimento da vaga.
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CARGO: 

ENGENHEIRO ELÉTRICO NIVEL SUPERIOR

Descrição
Desenvolver projetos de engenharia elétrica, planejar, orçar e executar obras, coordenar a 
operação e a manutenção das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos serviços 
comprados e executados.

Tarefas
► elaborar  e  dirigir  estudos  e  projetos  de  engenharia  elétrica,  estudando  características  e 
especificações  e  preparando  plantas,  técnicas  de  execução  e   recursos  necessários  para 
possibilitar e orientar as fases de construção, instalação, funcionamento, manutenção e reparação 
de instalações, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrões técnicos exigidos;
► acompanhar a manutenção elétrica em transformadores e motores;  
► elaborar  relatórios de operação e manutenção dos Sistemas de abastecimento de água e 
esgoto;
► controlar e analisar tarifas de energia, contratos de demanda;
► participação em programas de eficiência energética da autarquia.

Requisitos 
►Nível superior em Engenharia Elétrica, certificado por instituições de ensino
reconhecidas pelo MEC com registro nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a
serem definidos no Edital de Concurso Público.
► A critério do SAAE, considerando a conveniência administrativa, o Edital de Concurso Público 
indicará a especialidade necessária para preenchimento da vaga.
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CARGO: 

ENGENHEIRO SANITARISTA NIVEL SUPERIOR

Descrição
Desenvolver  projetos  de  engenharia  sanitária,  planejar,  orçar  e  executar  obras,  coordenar  a 
operação e a manutenção das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos serviços 
comprados e executados.

Tarefas
► desenvolver  ações  de  diagnóstico  e  caracterização  do  meio  ambiente,  monitoramento  e 
controle da qualidade ambiental, de recuperação do meio ambiente e de ações visando preservar 
a  qualidade  ambiental,  através  de  metodologias  como  o  gerenciamento  e  o  planejamento 
ambiental;
► coordenar a coleta e tratamento de efluentes líquidos e atmosféricos, a coleta e tratamento de 
resíduos sólidos, urbanos e industriais, assim como a operação de sistemas de tratamento de 
águas e de efluentes;
► avaliar impactos ambientais;
► proceder ao planejamento de recursos hídricos, manejo de bacias hidrográficas, drenagem 
urbana e rural, educação ambiental e controle da qualidade ambiental;
► exercer atividades relacionadas á elaboração/coordenação de projetos,  assistência técnica, 
planejamento,  acompanhamento,  orientação  e  fiscalização   de  obras  civis  e  de  saneamento 
básico, inspeção e especificação de materiais e equipamentos; 
► projetar  as  instalações e  equipamentos sanitários,  desenhando o conjunto  e  as  diferentes 
partes, para determinar dimensões, volume, forma e demais características;
► elaborar  relatórios de operação e manutenção dos Sistemas de abastecimento de água e 
esgoto;
► emitir laudos e pareceres técnicos, levantar, organizar e fornecer dados estatísticos dentro da 
sua área de atuação. 

Requisitos 
►Nível superior em Engenharia Sanitária, certificado por instituições de ensino reconhecidas pelo 
MEC com registro nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a
serem definidos no Edital de Concurso Público.
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Cargo

TÉCNÓLOGO EM  DESENVOLVIMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS

NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Planejamento, coordenação, supervisão e execução de atividades relacionadas a Política de 
Recursos Humanos.

Tarefas
► Planejar, organizar e executar processos de seleção e recrutamento e treinamento;
► Organizar e executar, recreativo e assistência a saúde, para facilitar a integração de todos os 
servidores, de forma a contribuir para melhorar a qualidade do ambiente de trabalho e das relações 
humanas;
► Aconselhar e orientar os empregados afetados em seu equilíbrio emocional, desenvolvendo uma 
consciência social do indivíduo, objetivando seu ajustamento e a sua capacidade de trabalho;
► Realizar  visitas hospitalares ou domiciliares aos servidores que apresentarem problemas de 
saúde,  acompanhando  o  tratamento  do  mesmo,  elaborando  relatório  social  e  tomando  as 
providências necessárias quanto aos seus direitos de previdência social;
► Participar  da  administração  dos  benefícios,  analisando  o  pedido  conforme  as  normas  e 
procedimentos da Autarquia e emitindo parecer sobre o direito solicitado;
► Elaborar a política de desenvolvimento de RH, através de treinamento e aperfeiçoamento de 
pessoal;
► Desenvolver  e  controlar  política  de  RH,  visando  a  análise  quantitativa  e  qualitativa  destes 
recursos;
► Organizar os serviços de inspeção de saúde dos servidores do SAAE, para fins de admissão,  
demissão, licença, aposentadoria e outros;
► Operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
► Dirigir  veículo  quando  habilitado,  no  desempenho  de  suas  atividades,  autorizado  pelo  seu 
superior da autarquia, mediante ato administrativo próprio;
Dirigir veículo, quando habilitado 
► Cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível superior em Serviço Social,  Administração ou Economia, certificado por instituições de 
ensino reconhecidas pelo MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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Cargo

TECNÓLOGO  EM  SEGURANÇA  DO 
TRABALHO

NÍVEL SUPERIOR

Descrição
► Garantir condições de trabalho seguras e confiáveis, mediante a realização de supervisão e 
inspeções e controle de locais, uso de máquina e equipamentos de proteção individual, assim como 
atividades de treinamento e conscientização para evitar acidentes e danos ao patrimônio público.

Tarefas
► Informar ao empregador e os trabalhadores, através de parecer técnico, sobre os riscos nos 
ambientes de trabalho;
► Executar os procedimentos de segurança e higiene do trabalho;
► Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho;
► Executar normas de segurança;
► Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio;
► Efetuar  inspeções,  avaliando  postos  de  trabalho,  condições  ambientais,  acompanhando  as 
atividades  internas  e  externas  dos  empregados,  visando  preservar  as  condições  ideais  de 
segurança na SAAE; 
► Analisar causas e conseqüências de acidentes do trabalho, elaborando planos para a prevenção 
de novas ocorrências; 
► Acompanhar a instalação e manutenção de equipamentos de segurança e higiene do trabalho;
► Assessorar e orientar  a CIPA e participar  das suas reuniões,  preparar e ministrar  cursos e 
palestras relativos a sua área de atuação,  efetuar  levantamento de dados para elaboração de 
laudos técnicos;
► Orientar os empregados e os gerentes nos assuntos relativos à segurança e higiene do trabalho;
► Prestar assessoria técnica aos administradores de contratos, inspecionando as condições de 
segurança nas obras contratadas ou próprias;
► Acompanhar a implantação de programas e estudos sobre a segurança do trabalho;
► Operar microcomputadores;
► Executar serviços de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a 
documentação envolvida, providenciando transportes, materiais e outros recursos necessários ao 
desenvolvimento das atividades de sua área de atuação;
► Observar as NR´s de segurança e higiene do trabalho;
► Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
► Nível Superior, certificado através de cursos ministrados por instituições de ensino reconhecidas 
pelo MEC e registrados nos Conselhos e órgãos competentes.
► Para o exercício das atividades será exigida a formação em Segurança no Trabalho, em Saúde 
e Segurança do Trabalho ou outro correlato.
► Seleção através de prova escrita, objetiva e/ou subjetiva, com conteúdos a serem definidos no 
Edital do Concurso Público.
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PCSS 2011

QUADRO SUPLEMENTAR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Em Extinção

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II Em Extinção

ASSISTENTE DE MANUTENÇÃO Em Extinção

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Em Extinção

AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS II Em Extinção

AUXILIAR TÉCNICO II Em Extinção

OPERADOR DE ETA Em Extinção

OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ÁGUA Em Extinção

TÉCNICO EM CONTABILIDADE Em Extinção

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO Em Extinção

VIGIA I Em Extinção

VIGIA II Em Extinção

CARGOS EXTINTOS

ENCANADOR II Será enquadrado como 
Encanador

MOTORISTA I Será enquadrado como 
Motorista

OPERADOR DE SISTEMA DE ÁGUA E ESGOTO
Será enquadra com 

Operador ETA/EEA  ou 
Operador ETE/EEE

TECNÓLOGO EM PESQUISA E ANÁLISE Não existem servidores

ENGENHEIRO Será enquadrado como 
Engenheiro Civil

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO * Não existem servidores

* Será substituído por cargo em Nível Superior
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