ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI COMPLEMENTAR N°. 036/07.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos

Servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Vereadores de Alagoinhas e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuices constitucionais,

Fago saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei,

Capitulo |
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura funcional e administrativa bem como
do Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos efetivos e
comissionados da Camara Municipal de Vereadores de Alagoinhas.

Art. 2°. O plano de cargos e vencimentos aqui estabelecido tem por objetivo
prover a Camara Municipal de uma estrutura de cargos organizados com
observancia dos seguintes principios fundamentais:

I. desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade
de oportunidades, na qualificacdo e reconhecimento do meérito
funcional;

Il. sistema de capacitagao continuada do servidor publico;

lll. estabelecimento de condicbes para constituicdo de quadro de
profissionais qualificados com perfil técnico e gerencial;

IV. adocgdo de uma sistematica de vencimentos e remuneragao harménica
e justa que permita a valorizagao dos servidores;

V. compatibilizagdo com as exigéncias da administracéo publica moderna;

VI. énfase no enriquecimento do trabalho.
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Capitulo I
Do Quadro de Pessoal de Cargos Publicos

Art. 3°. O Quadro de Pessoal de Cargos da Camara Municipal compreende
0s cargos publicos de provimento permanente e os cargos em comissdo de
provimento temporario.

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I. servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico;

1. cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
especificas cometidas a servidor publico e que tenha como
caracteristicas essenciais a criagdo por Lei, numero certo,
denominagao propria e pagamento com recursos oriundos da receita
da Camara Municipal,

1. nivel, o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo romano;

Iv. referéncia, a posig¢ao distinta da faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, correspondente ao posicionamento do servidor em razédo de sua
evolucao salarial, identificado por letras;

v. quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes,
cargos em comissao e de fungdes gratificadas integrantes da estrutura
da Camara Municipal de Alagoinhas.

Art. 5°. O Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal é composto
por:

I. Anexo | - Estrutura de Cargos Publicos Permanentes, sintese de
atribuicdes e Pré-requisitos;
II. Anexo Il - Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes e
de Cargos Comissionados Legislativos- CCL;
Ill.  Anexo lll - Tabela de cargos em comisséo do legislativo (CCL);
IV. Anexo IV - Tabela de correlagdo dos Cargos Publicos;
V. Anexo V - Tabela de gratificagdo por avango de carreira.

Paragrafo unico. A lotagdo de cargos publicos permanentes observados os
quantitativos definidos na forma do paragrafo anterior sera fixado pelo Presidente do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 6°. A tabela de vencimentos, sera anualmente reajustada sem distingédo
de indices no més de marco.

Art. 7°. Os servidores da Camara Municipal de Vereadores de Alagoinhas
terdo os seus direitos, responsabilidades, deveres, procedimentos, e processo

2



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
administrativos iguais aos servidores da administragdo direta do municipio de
Alagoinhas naquilo que nao houver regulamentacao diversa no presente dispositivo
legal, tendo a Lei Complementar n.° 07/03 como fonte de aplicagao subsidiaria.

Art. 8°. Os valores de diarias, fixados por ato especifico da Mesa Diretora,
sao destinadas ao ressarcimento de despesas de vereadores, e servidores havidos
em missodes e viagens a servigo da Camara.

§ 1°. - Quando as missbes forem compostas por servidores efetivos de
categoria funcional distinta ou contarem com a presenca de vereadores, o valor da
diaria devera ser calculado em fungdo do maior valor pago como forma de
proporcionar condigdes equanimes de hospedagem, locomogéao e alimentacgéo;

§ 2° - Os valores relativos as diarias devem ser pagos por meio de
antecipacao e sua prestagao de contas se dara por meio de relatorio simplificado de
atividades, acompanhados das respectivas notas fiscais ou recibos, devendo o
beneficiario ao retornar a sede do municipio restituir o valor excedente ou ainda ser

reembolsado das despesas extraordinarias, desde que nao ultrapasse o valor/dia
das respectivas diarias.

Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos Publicos

Art. 9°. O provimento de cargo pode ser em carater permanente ou em
comissao.

Art. 10. Sao requisitos basicos para ingresso no quadro funcional da Camara
Municipal:

I. nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il. o gozo dos direitos politicos;
lll. a quitagdo com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aptidao fisica e mental,
VI. habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VIl. ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razado de
penalidade sofrida;

VIII. idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

§ 1°. - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em edital de concurso publico ou em lei especifica.
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§ 2°. - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, reservando-se 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos previstos na presente lei far-se-a
mediante ato do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 12. Concurso Publico é o processo de recrutamento e selecédo a ser
realizada por empresa especializada, contratada por meio de procedimento
licitatorio, de natureza competitiva, eliminatéria e classificatéria, aberta ao publico
em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos em edital.

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, condicionado a inscrigdo do candidato ao pagamento
do valor fixado no edital e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo por ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal, a ser publicado até 24 (vinte e quatro) horas antes do dia de expiracéo do
prazo em jornal de circulagéo estadual, sob pena de nulidade absoluta.

§ 1°. - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagao, pré-
requisitos especificos para exercicio dos cargos, critérios de classificacdo e o
procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera publicado em jornal
de grande circulagao e nas sedes da Prefeitura e Camara Municipal.

§ 2°. - Nenhum 6rgédo da administragdo publica de qualquer dos poderes
podera recrutar servidores para 0 seu quadro permanente sem prévia aprovagao em
concurso publico;

§ 3°. - Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no edital de
convocagao e enquanto tiver candidatos aprovados, ndao podera ser nomeado
candidatos para os mesmos cargos, aprovados em outro concurso posteriormente
realizado, sob pena de nulidade.

Art.15 - A aprovacao e classificagdo em concurso publico ndo constitui direito
subjetivo a nomeacdo, uma vez que esta se dara de acordo com as necessidades
imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos
demais candidatos habilitados reservado o direito a nomeacgao, durante o periodo de
validade do concurso, de acordo com as necessidades, conveniéncias e
possibilidades financeiras e/ou orgamentarias da Camara Municipal.

Art. 16.A investidura em cargo publico previstos na presente lei ocorrera com
a posse, completando-se com o exercicio.

Art. 17. O provimento de cargo pode ser em carater permanente ou em
comissao.
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Art. 18. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo somente se
dara apds aprovacgao e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvado as nomeagdes para cargo em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao.

Art. 19. Os candidatos aprovados em concurso publico poderao ser
convocados a nomeagao, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos
permanentes estabelecidos na presente lei, conforme o respectivo edital e
obedecida a ordem de classificacao.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

|. assiduidade;
[I. disciplina;
lll. responsabilidade;
IV. iniciativa e desempenho.
Paragrafo unico - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

Art. 21. O servidor s6 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de
cumprimento do estagio probatorio, para gozo de licenga para tratamento de saude,
por acidente em servigo, licengca a gestante, lactante e adotante, exercicio de
mandato classista, licenga paternidade e para exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de lotacéo.

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, &
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho.

Art. 23. O ingresso nos cargos estruturados nos niveis e pré-requisitos de
acordo com o Anexo | desta Lei dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo publico
permanente, apds aprovagao e classificacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvado as nomeacgbes para cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 24. Os cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao pela
Presidéncia da Casa consistem em cargos de dire¢do, chefia e assessoramento de
nivel superior e intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos previstos na
estrutura organizacional.
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§ 1°. O provimento de cargos em comissao far-se-a4 mediante livre escolha do
Presidente da Casa.

§ 2°. Os cargos em comissé&o previstos na estrutura organizacional formal de
que trata o “caput’” serdo preenchidos, preferencialmente, por profissionais com
formacéo em nivel superior ou com experiéncia e formacgao especificas.

§ 3°. Os cargos em comissao, privativos de profissbes regulamentadas por
Leis Federais, serdo preferencialmente exercidos por servidores publicos
qualificados e inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais ou equivalentes.

Art. 25. As fungbes gratificadas sado privativas dos ocupantes de cargos
publicos permanentes e serdao concedidas por ato privativo da Presidéncia da Casa,
onde serao fixados os termos, as condi¢des e o periodo de seu desenvolvimento.

Art. 26. As funcbes gratificadas s&o delegadas a servidores ocupantes de
cargos publicos permanentes pelo exercicio de encargos especiais de carater
temporario, passando o servidor a perceber a titulo de gratificacdo o percentual
variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do
cargo permanente, por periodo ndo superior a seis meses e condicionado a
apresentacao de relatério trimestral de atividades suplementares desenvolvidas no
periodo e, vedado a sua vinculagao para qualquer finalidade remuneratoria, inclusive
férias e Gratificagcao Natalina.

Art. 27. O servidor publico da Camara de Vereadores podera receber a titulo
de gratificagdo complementar na forma do art.38, ndo sendo permitida a cumulagao
desta com a gratificagcdo por exercicio de fungédo gratificada prevista no artigo
anterior.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 28. O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolugdo do servidor
publico em cargo permanente de mesma natureza, em razdo de seu aprimoramento
funcional, qualificacdo e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio de
suas atribuicbes dar-se-a exclusivamente por progressao horizontal.

Secao |
Da Progressao

Art. 29. Progressao € a passagem do servidor publico, ocupante de cargo
publico, de uma referéncia para a imediatamente subsequente, observados os
critérios especificados em regulamento para Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo unico. As referéncias de vencimentos sdo as constantes da
Tabela de Vencimentos que integram o Anexo Il desta Lei.
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Art. 30. O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente tera direito
a Progressao horizontal, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico;
II. ndo se encontrar em estagio probatorio;

lll. ter setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na mesma referéncia,
periodo em que nao serdo admitidas mais de cinco faltas sem
justificativa;

IV. resultado favoravel nas duas ultimas Avaliacbes de Desempenho no
cargo publico que ocupe.

V. participacdo com aproveitamento em cursos de especializacao
compativeis com o cargo exercido, quando este exigir;

VI. nao ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo previsto no
inciso Il e de suspensdo no periodo de cinco anos que anteceder ao
evento.

§ 1°. O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do exercicio
do cargo publico, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso Ill deste
artigo, exceto nos casos previstos em lei.

§ 2°. A Progressao sera concedida a cada dois anos, mediante formalizagao
do resultado da Avaliagdao de Desempenho, sempre no més de maio.

Art. 31. Os demais procedimentos pertinentes para efetivagdo da Progressao
serao definidos em Regulamento editado pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secgao ll
Da Avaliacao de Desempenho

e

Art. 32. A Avaliagao de Desempenho é o instrumento utilizado na
afericao do desempenho do servidor publico em razao de seu aprimoramento
funcional, qualificacado e cumprimento de suas atribuigcbes e metas no cargo
publico, permitindo o seu desenvolvimento profissional no cargo, observadas
as seguintes caracteristicas:

. objetividade e adequacdao dos processos e instrumentos de
avaliagao ao conteudo ocupacional dos cargos publicos;

ll. periodicidade anual;
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lll. contribuicao do servidor publico para consecugcao dos objetivos
da Camara Municipal;

IV. comportamento observavel do servidor publico;

V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores
publicos;

VI. conhecimento pelo servidor publico do resultado da sua
avaliacao;

VIIl. capacitagao do avaliador.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho, nos termos deste artigo, sera
regulamentada por ato préprio da Mesa Diretora da Camara Municipal e aplicada por
comissao especifica que deliberara por maioria absoluta e sera composta por trés
membros, sendo o presidente o Primeiro Secretario ou seu representante indicado
entre os servidores da Casa, tendo um membros eleito pelo Plenario da Casa e
terceiro membro eleito pelo servidores efetivos da Camara Municipal.

Capitulo V
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 33. Vencimento é a retribuigao pecuniaria devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio de cargo publico permanente, cujo valor é o fixado na
Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os valores de vencimentos basicos constantes do Anexo |l
correspondem a carga horaria de quarenta horas semanais, facultada a Mesa
Diretora a sua reducéo justificada.

§ 2°. A fixacdo do vencimento do servidor efetivo sera obtida através da
multiplicacdo do vencimento base pelo fator de fixacao salarial - V=VB x FFS.

Art. 34. O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, nomeado
para cargo em comissao fara jus ao maior valor entre:

I. vencimento do cargo em comissédo, exclusivamente, ou;
II. a remuneracgao do seu cargo acrescida de trinta por cento do valor
relativo ao vencimento do cargo em comissao, a titulo de gratificagao

pelo exercicio de cargo em comissao, ou ainda;

lll. pela diferengca entre o vencimento do cargo em comissao e o
vencimento do seu cargo permanente.
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Art. 35. Se o nomeado para o cargo em comisséo nao for servidor publico da
Camara Municipal, percebera o valor do vencimento atribuido ao cargo para o qual
foi nomeado.

Art. 36. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante
dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
legitimo da administragdo da Casa Legislativa.

Art. 37. A denominagéao, simbolos e os vencimentos dos cargos em comisséo
sao os constantes dos Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 38. Tendo como critério de observancia do comprometimento e a
capacitagao do servidor podera o Presidente da Casa conceder-lhe o pagamento de
Gratificagdo Complementar em percentual de até sessenta por cento do valor do
vencimento, como forma de reconhecimento e incentivo em carater provisorio e
sendo vedada sua vinculagao para calculo de quaisquer vantagens exceto a média
anual para fins de calculo da Gratificagao Natalina.

DO AUXILIO EDUCACAO

Art. 39 - O auxilio educacido tem carater indenizatorio e sera devido ao
servidor efetivo que:

|. estiver cursando o ensino fundamental ou médio;

Il. estiver regularmente matriculado em curso de formacéo técnica ou superior,
em estabelecimento devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

lll. estiver regularmente matriculado em pds-graduagéao, especializagéo ou areas
afins em estabelecimento devidamente ou reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

§ 1° - Na hipdtese do inciso |, o auxilio educacdo se dara em valor nao
superior a 20% (vinte) por cento do vencimento do servidor, e condicionada a
comprovacao de freqliéncia minima anual de 80% (oitenta) por cento e aprovagao
sob pena de suspensao do beneficio por periodo ndao superior a dois anos;

§ 2° - Nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill, o curriculo dos cursos deve
possuir estrita relagdo com as areas de atuagao ou atribuigdes do cargo exercido
pelo servidor e o beneficio sera de até 50% (cinquenta) por cento do vencimento do
servidor, ndo podendo ultrapassar igual percentual do valor da mensalidade em caso
de estabelecimento particular de ensino, condicionado a comprovagéao de frequéncia
minima de 80% (oitenta) por cento e observada a aprovagdo nas disciplinas
matriculadas, vedado o abono do curso sob pena de suspensdo automatica do
beneficio por periodo minimo de seis meses e n&o superior a um ano.
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Art. 40 - Este beneficio podera ser estendido aos dependentes menores dos
servidores efetivos, ndo ultrapassando o limite de 02 (dois),no percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor pago a instituicao de ensino.

Art. 41 — O servidor beneficiario devera apresentar termo de compromisso, no
qual assume com a Camara Municipal o compromisso de permanecer em seu
quadro funcional por periodo nao inferior a um ano apds o término do ensino médio
e nao inferior a dois anos apés o término do curso nas hipoteses dos incisos Il e lll
do art.39, sob pena de restituicdo aos cofres publicos dos valores recebidos de
forma integral e atualizados no ato da elaboracdo do termo de desligamento do
servidor.

DA GRATIFICAGAO POR AVANGO DE GRADUAGAO

Art. 42 — Fica criada a Gratificagdo por Avanco de Graduacgao, incidentes
sobre o vencimento, com a finalidade de incentivar o servidor na constante busca
por melhor qualificacéo correlata com as fungbes desempenhadas no exercicio de
suas atividades publicas.

Art. 43 — Sera concedida a Gratificagao por Avanco de Graduacao, calculada
sobre o vencimento base, ao servidor, conforme determinag&o abaixo:

a) Cursos de aperfeicoamento técnico e atualizagdo com
certificagdo e carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas; - 5 %(cinco por cento) de gratificagao;

b) Curso de graduagéo — 5% (dez por cento);

c) Curso de po6s graduagao — latu sensu (aperfeicoamento
ou especializagao) — 5% (dez por cento);

d) Curso de Pés Graduagéo - Stricto Sensu ( Mestrado ou
Doutorado) —5% (dez por cento).

Paragrafo Primeiro - O incentivo de Gratificagdo Por Avanco de Graduacgao
sera concedido cumulativamente, ndo podendo exceder de 20% (vinte ) por cento do
vencimento e vedado sua vinculagdo com base de calculo de qualquer outro
adicional, gratificagdo ou vantagem pecuniaria.

Paragrafo Segundo - A concessao da gratificacdo de que trata o caput, fica
a critério do Presidente da Camara Municipal, no uso do seu poder discricionario, no
concernente aos servidores comissionados.

DA ESTABILIDADE ECONOMICA
SUBSEGAO UNICA

Art. 44 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo apds completar
dez anos consecutivos ou alternados de exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianga, tera direito a continuar recebendo, quando exonerado, a titulo
de estabilidade econdémica:
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I. O vencimento ou salario base do cargo em comissao ou a gratificagéo,
correspondente ao cargo ou a fungdo de maior nivel hierarquico que tenha
exercido ininterruptamente por mais de dois anos;

II. O resultante da opcédo pela média ponderada dos valores recebidos pelo
exercicio de cada um dos cargos em comissdo ocupados ou das fungdes de
confianga exercidas.

§ 1°. As condigdes, critérios, base de calculo e os parametros para apuragao
da Estabilidade Econbémica, serdo fixados em regulamento especifico por
decreto do Presidente, na forma da legislagdo em vigor.

§ 2°. O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar
outro cargo de provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta
situagdo, entre os seus vencimentos acrescidos da vantagem pessoal ja
adquirida e o valor da remuneragao pertinente ao exercicio do novo cargo.

§ 3°. O servidor beneficiario da estabilidade econémica que vier a ocupar por
mais de 02 (dois) anos, outro cargo de provimento temporario podera obter a
modificagdo do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada
com base no valor correspondente ao novo cargo.

§ 4°. O valor da estabilidade econbmica nao servira de base para calculo de
qualquer outra parcela remuneratoria.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Transitérias e Finais

Art.45. A sintese de atribuicbes constante nos anexos | e Ill da presente Lei
podera ser objeto de regulamentagdo e complementagdo por ato especifico e
motivado da Mesa Diretora da Camara Municipal, em especial no que tange as
atribuicdes funcionais dos cargos constantes do anexo IV da presente Lei.

Art.46. O atual servidor publico efetivo e/ou estavel lotado no quadro atual de
servidores do Legislativo, sera automaticamente enquadrado no cargo publico
correlato conforme denominagé&o atual e na forma do anexo IV da presente Lei.

Paragrafo unico — Os cargos publicos permanentes resultantes da
conversao dos cargos efetivos atuais em novas nomenclaturas conforme fixados no
Anexo IV estardo em processo de extingdo a partir da vacancia dos mesmos, sendo
vedado o seu provimento de forma diversa da resultante do processo de
enquadramento dos atuais servidores da camara.

Art. 47. O enquadramento dos atuais servidores publicos da Camara

Municipal dar-se-a na referéncia “A” do cargo publico em conformidade com o Anexo
Il desta Lei.
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Paragrafo unico. Excepcionalmente, sera admitido o enquadramento dos
atuais servidores que nédo possuem os requisitos de escolaridade estabelecidos no
Anexo |, desde que exercam as atividades correlatas a mais de dois anos com
desempenho satisfatério.

Art. 48. Aos servidores efetivos enquadrados nos cargos efetivos constantes
do anexo IV da presente Lei, sera devida gratificagdo incidente sobre o vencimento
base em percentuais individualizados conforme anexo V e pagos juntamente com a
remuneragao salarial a titulo de gratificagdo por avango de carreira como forma de
retribuir o empenho destes servidores ao longo de seus respectivos vinculos
funcionais.

Art. 49. Esta Lei sera regulamentada através de ato préprio da Mesa Diretora,
no que couber, no prazo de noventa dias a partir da data de sua publicacao.

Art. 50. A aplicacao da progressao funcional prevista no art.29 desta Lei fica
condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios e atendidas as
disposicbes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 51. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacido desta Lei,
serao utilizados recursos previstos na Lei Orcamentaria Anual, sendo previamente
autorizado o seu remanejamento ou suplementagéo.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53. A primeira concessdo da progressdo horizontal se dara apds 24
meses da publicacdo da presente lei complementar.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, em 27 de dezembro
de 2007.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO
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Anexo |

Estrutura de Cargos Publicos Permanentes, sintese de atribuigoes e

Pré-requisitos

CARGO N DE Nivel de formacgao
VAGAS
Assistente 05 Ensino médio completo
administrativo
Auxiliar administrativo | 05 Ensino fundamental completo
Guarda Patrimonial 05 42 série do ensino fundamental
Servigos gerais 06 Alfabetizado
Motorista 03 Ensino médio completo e habilitacdo profissional
categoria “C"
Técnico em 01 Nivel médio completo com formagao técnica
contabilidade especifica
Bibliotecario 01 Nivel superior
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Anexo Il

Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes e de Cargos
Comissionados Legislativos- CCL

A fixacdo do vencimento do servidor efetivo se
da pela multiplicacdo do vencimento base pelo
fator de fixacao salarial / V=VB x FFS

Referencia e fator de fixacao salarial (FFS)

Cargo Vencimento A B C D E F G H I J L
base — VB

Técnico em R$780,00

contabilidade

Assistente R$612,00 1.0 [1.07|1.14|1.21]1.26|1.31|1.34|1.37 | 1.40 | 1.43 | 1.46

administrativo

Assistente Legislativo R$1.420,00

Bibliotecario R$964,00

Auxiliar administrativo R$480,00

Analista Legislativo R$5.000,00

Municipal

Motorista R$580,00

Supervisor de Texto R$2.086,00

Legislativo

Assistente de R$1.325,00

Cerimonial

Aucxiliar de cerimonial R$900,00

Assessor Juridico R$5.000,00

Legislativo

Servigos gerais R$390,00

e Guarda Patrimonial

Técnico Legislativo R$1.696,40

Técnico de acervo R$1.740,00

legislativo

CCL-I R$ 5.000,00

CCL-11 R$ 2.500,00

CCL-111 R$ 1.640,00

CCL-1V R$ 960,00

CCL-V R$ 600,00

CCL-VI R$ 400,00
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ANEXO IlI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

UNIDADE CC QT SALARIO

1. Superintendéncia Legislativa

Superintendente Legislativo 1 01 5.000,00
Assessor da Diretoria Legislativa 4 02 960,00
Assistente da Diretoria Legislativa 4 02 600,00
Assessor Legislativo 3 01 1.640,00
1.1. Assessoria Parlamentar
Assessor Parlamentar 4 11 960,00
Assessor Parlamentar | 3 22 1.640,00
1.2. Assessoria Legislativa
Chefe da Assessoria Legislativa 4 01 960,00
Assistente de Plenario 6 03 400,00
Assistente de Comissdes Permanentes 6 03 400,00
2. Superintendéncia Administrativa
Superintendente Administrativo 1 01 5.000,00
Assessor da Diretoria Administrativa 4 02 960,00
2.1. Diretoria Administrativa
Diretor Administrativo 2 01 2.500,00
Assessor Administrativo | 5 02 600,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 4 01 960,00
Secretario de Gabinete da Presidéncia 4 01 960,00
Chefe de Pessoal de Apoio 5 01 600,00
Assistente Gabinete da Presidéncia 6 01 400,00
Assistente Processamento de Dados 5 01 600,00
Assessor Administrativo |l 3 01 1.640,00
2.2. Diretoria de Orgcamento e Finangas
Diretor de Orgamento e Financas
Assessor Administrativo 2 01 2.500,00
Chefe de Tesouraria 5 02 600,00
4 01 960,00
2.3. Diretoria de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos 2 01 2.500,00
Assessor Administrativo 5 02 600,00
2.4. Nucleo de Comunicagao Social
Chefe Nucleo de Comunicagao 4 01 960,00
Assessor Nucleo de Comunicacdo 5 03 600,00
3. Controladoria
Controlador 4 01 960,00
Assessor Administrativo 5 02 600,00
4. Assessoria Juridica
Assessor Juridico 1 01 5.000,00
Assessor Juridico Administrativo 2 01 2.500,00
Assessor Administrativo 5 02 600,00
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Anexo IV

Tabela de correlagao dos Cargos Publicos

Cargo de Origem Nomenclatura Atual Numero de Vagas
Redator de Debates Supervisor de Texto 01
Legislativo
Assistente de Direcao Analista Legislativo Municipal 01
Assessor Juridico Assessor Juridico Legislativo 01
Assistente de Setor Pessoal Técnico Legislativo 02
Assistente de
Contabilidade
Técnico Operador de Som Assistente Legislativo 01
Arquivista Técnico de acervo legislativo 01
Servente Assistente de cerimonial 02
Garcom
Copeira Auxiliar de cerimonial 01

Anexo V

Tabela de gratificagao por avango de carreira

Cargo Percentual de gratificacao
por avanco de carreira
Supervisor de Texto 18,60%
Legislativo
Analista Legislativo Municipal ---
Assessor Juridico Legislativo ---
Técnico Legislativo 17,15%
Assistente Legislativo 16,20%
Técnico de acervo legislativo 15,90%
Assistente de cerimonial 17,30%
Auxiliar de cerimonial 21,40%
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