ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI COMPLEMENTAR N’ 035/07.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E
REESTRUTURAGCAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes constitucionais,

Facgo saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei, na forma
da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 1°. A Administracdo Publica Municipal destina-se a servir a comunidade que lhe
custeia a manutencdo, tendo como objetivo permanente assegurar a populacao
condigbes de vida digna, buscando o crescimento econdmico com justica social e
qualidade de vida.
Art. 2°. Na gestdo da Administragdo Publica Municipal serdo observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e
eficiéncia, além de propiciar o exercicio de participacdao popular, a inclusdo social,
qualidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel.
Art. 3°. S3o diretrizes que compdem a Administracdo Publica Municipal:
l. desenvolvimento de politicas publicas dirigidas a inclusdo social;
Il. prestacado de servicos visando o atendimento direto e imediato a populagcado, com
reducao de custos e eliminagao de controles superpostos;
lll. expansdo do mercado de trabalho com aumento do nivel de escolaridade,
oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento, melhoria da qualidade
de renda e das possibilidades de ocupacao do cidadao do Municipio;
IV. eliminacado ou reducao de formalidades para o acesso e obtencao dos servigos
publicos;
V. adogao de planejamento sistémico como método e instrumento de participagéo
popular, integracao, agilidade e racionalizagdo das agdes da gestao Municipal;
VI. adogdo de mecanismos que favorecam a articulagdo, integracdo e
complementariedade entre os organismos publicos e privados;
VII. valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Municipal, por meio de
qualificagdo continuada com maiores oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e adogdo de processos competitivos de selecdo, promocdo e
remuneracgao;
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VIll. adocdo de gestdo transparente possibilitando ao cidaddo acesso as
informacdes e o poder de fiscalizagao;

IX. realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicbes de
infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

X. apoio as organizagdes populares, as pequenas e microempresas, ao
cooperativismo e a capacidade empreendedora.

CAPIiTULO Il ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 4°. A Camara Municipal de Alagoinhas, para a execug&o dos servigos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte organizacdo administrativa basica, que se
distribuira consoante o organograma do Anexo | desta Lei:

| - Orgéo de Diregéo Superior
a) Mesa Diretora.
Il — Superintendéncia Legislativa
a) Assessoria Legislativa
b) Assessoria Parlamentar
[l — Superintendéncia Administrativa
a) Diretoria Administrativa
b) Diretoria de Orgamento e Finangas
c) Diretoria de Recursos Humanos
d) Nucleo de Comunicagao Social

IV - Controladoria
V — Assessoria Juridica
VI - Ouvidoria

Art. 5°. As atribuicbes da Mesa Diretora e de seus componentes estdo especificadas
no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE DOS ORGAOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Secao |
Da Superintendéncia Legislativa

Art. 6°. Os servicos da Camara relacionados ao processo legislativo estardo sob a
supervisdo de sua Superintendéncia Legislativa.

Paragrafo unico. Para a supervisdo das tarefas da algada desta Superintendéncia,
sera designado pelo Presidente da Camara o Superintendente Legislativo que, de
acordo com as determinag¢des da Mesa Diretora, adotara as medidas cabiveis para o
fiel cumprimento das exigéncias regimentais, amparado o trabalho realizado no
Plenario e nas Comissdes, bem como zelando pelo devido registro dos atos da Casa
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e pela guarda dos documentos do Poder Legislativo.

Art. 7°. A Superintendéncia Legislativa abrira os livros necessarios aos seus
servicos e, de modo especial, os de:

|. termo de compromisso e posse do Prefeito, Vereadores e da Mesa;

Il. declaragao de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores;

lll. atas das sessdes da Camara;

IV. atas das reunides das Camaras;

V. registros de leis, decretos legislativos e resolugdes;

VI. atos e portarias da Mesa e da Presidéncia;

VII. de protocolo de proposigdes;

VIII. registro e indice de papéis, livros e processos arquivados;

IX. protocolo de correspondéncia;

X. de registro de presenca dos Vereadores nas Sessoes Plenarias;

XI. de registro de presenga dos Vereadores nas reunides das Comissdes.

Paragrafo 1°. Os livros abertos, rubricados e encerrados pelo Presidente da
Camara, a cada legislatura.

Paragrafo 2°. Os livros adotados nos servigos da Superintendéncia poderdo ser
substituidos por fichas ou outro sistema, desde quando sejam autenticados pela
autoridade competente.

Art. 8° A Superintendéncia Legislativa tera a seguinte estrutura organizacional:
|. Assessoria Legislativa
Il. Assessoria Parlamentar

Art. 9° A Assessoria Legislativa serda coordenada pelo Chefe da Assessoria
Legislativa.

Paragrafo unico. A Assessoria Legislativa cabera:

|. assessorar o Vereador, no ambito das Comissdes;

Il. assessorar o Vereador na elaboracéo de proposi¢cdes e pronunciamentos;

[ll. realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatérios e demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na elaboracdo de suas proposigdes e
pronunciamentos;

IV. coligir legislacdo e documentos de interesse do parlamentar;

V. preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposi¢des do Vereador;

VI. registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou
tenha interesse o Vereador;

VIl. acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢des em tramitagao na Camara;

VIII - incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelo parlamentar;

IX - preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador,
publicadas nos principais 6rgdos da imprensa;

X — auxiliar a Assessoria Parlamentar no desenvolvimento de suas atividades;

XI - exercer outras atividades correlatas.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

Artigo 10. A Assessoria Legislativa sera coordenada pelo Chefe da Assessoria
Legislativa.

Artigo 11. A Assessoria Parlamentar sera composta pelos Assessores
Parlamentares e Assessores Parlamentares |.

Secgao ll
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 12. Os servicos administrativos da Camara estardo sob a supervisdo de sua
Superintendéncia Administrativa.

Paragrafo unico. Para as tarefas inerentes a administragdo do Poder Legislativo,
sera designado pelo Presidente da Camara o Superintendente Administrativo, que
sob a supervisao da Mesa, sera o responsavel pelo arquivo, manutencido da sede,
do setor pessoal, departamento financeiro e os demais setores da administracao.

Art. 13. Todos os servicos da Cémara que integram a Superintendéncia
Administrativa serao criados, modificados ou extintos através de Resolucao.

Art. 14. A nomeacdo, admissao e exoneragao, demissao e dispensa, bem como os
demais atos de administracdo dos servicos da Camara competem ao Presidente, em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 15. A correspondéncia oficial da Camara sera da responsabilidade da
Superintendéncia Administrativa, sob a supervisdo da Presidéncia.

Art. 16. As deliberagdes do Presidente serdo expedidas por meio de portaria,
observando-se o disposto no artigo 219 do Regimento Interno.

Art. 17. A Superintendéncia Administrativa abrira os livros necessarios aos seus
servigos e, de modo especial, os de:

l. registro e indice de papéis, livros e processos arquivados;

Il. protocolo de correspondéncia;

[ll. termo de compromisso e posse de funcionarios;

IV. contabilidade e financgas;

V. cadastro de todos os bens moveis.

Paragrafo 1°. Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Presidente da
Camara, a cada legislatura.

Paragrafo 2°. Os livros adotados nos servigos da Superintendéncia poderdo ser
substituidos por fichas ou outro sistema, desde quando sejam autenticados pela
autoridade competente.

Art. 18. A Superintendéncia Administrativa tera a seguinte estrutura organizacional:
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a) Diretoria Administrativa

b) Diretoria de Orgamento e Finangas
c) Diretoria de Recursos Humanos

d) Nucleo de Comunicagao Social

Art. 19. A Diretoria Administrativa tem por finalidade planejar, organizar e
supervisionar a execuc¢ado das atividades de apoio parlamentar e dos servigos
administrativos da Camara, de acordo com as deliberagdes da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Ao Diretor Administrativo, cargo em comissdo do Poder
Legislativo Municipal, cabera:

a) manter-se em permanente contato com 6rgaos semelhantes de outras Camaras,
objetivando estabelecer intercambio de técnicas e informagdes sobre seu campo de
atuacao;

b) planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e analise das atividades,
objetivando o aperfeigopamento da organizagao parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizagédo de procedimentos legislativos sob sua responsabilidade;

c) planejar e supervisionar a execugao de trabalhos que visem a colaboragéo e o
assessoramento a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores;

d) desenvolver programagao que garanta oportunamente o apoio de secretariado
técnico as atividades das Comissoes;

e) determinar a preparagdo de convites, memorandos e oficios controlando,
inclusive, o cumprimento dos prazos estabelecidos;

f) providenciar o registro e o arquivamento das correspondéncias, oficios e demais
documentos recebidos pelos Vereadores;

g) acompanhar e fiscalizar a execugdao das atividades de referéncia legislativa,
sinopse, biblioteca, documentacéo e arquivo legislativo e histérico da Camara;

h) promover e supervisionar a execugdo de todas as atividades relativas a
administragao de pessoal da Camara;

i) promover e supervisionar as atividades de padronizagéo, aquisigao, recebimento,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado;

j) promover e acompanhar as atividades de tombamento, registro, inventario,
protecao e conservagao dos bens moveis e imoveis da Camara,;

[) promover e acompanhar as atividades de recebimento, distribui¢do, controle do
andamento e arquivamento dos papéis e documentos de teor administrativo da
Camara;

m) orientar os servigos de conservagao, interna e externa, dos prédios, moveis,
instalacdes, maquinas de escritdrio e equipamentos leves da Camara;

n) supervisionar as atividades relativas aos veiculos da Camara, bem como
acompanhar os servigos de vigilancia, limpeza, zeladoria, portaria, copa, reprodugao
de papéis e documentos, fax e telefonia da Camara;

0) promover a preparagao de relatérios semestrais acerca do andamento das
atividades administrativas da Camara;

p) exercer outras atividades correlatas.
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Art. 20. A Diretoria de Orgamento e Finangas tem por finalidade as atividades de
planejamento, coordenacéo e execugao dos trabalhos de elaboragao orgamentaria,
bem como de acompanhamento e controle de sua execucdo e de supervisao,
analise e certificagdo da exatidao, integridade e autenticidade dos atos e fatos
administrativos e seus registros; de controle e escrituragdo contabil da Camara; e de
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e valores da
Camara.

Paragrafo unico. Ao Diretor de Orgcamento e Finangas, cargo em comissao do
Poder Legislativo Municipal, cabera:

| - quanto as atividades de programacgé&o e orgamento:

a) orientar as diversas unidades e coordena-las na elaboragdo do orgcamento da
Camara;

b) manter sistema de acompanhamento e controle or¢camentario, verificando sua
correta execugédo, bem como a exatidao e regularidade das contas da Camara; .

c) participar da analise dos balangos e de outros documentos informativos de
natureza contabil-financeira;

d) preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da execugao
orcamentaria em funcéo da disponibilidade financeira;

e) verificar a validade dos documentos integrantes das prestagdes de contas da
Camara;

f) elaborar cronograma de dispéndio da Camara, especialmente quanto a aquisicao
de material permanente e de consumo;

g) participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos inventarios anuais de
material e do acervo patrimonial, objetivando a comprovagéo de sua exatid&o;

h) acompanhar a execugdo or¢camentaria da Camara, em todas as suas fases,
conferindo os elementos constantes dos processos respectivos;

i) propor a abertura de créditos adicionais, sempre que julgar conveniente essa
medida;

j) exercer outras atividades correlatas;

Il - quanto as atividades de contabilidade

a) remeter a Prefeitura, na época propria, para fins orgamentarios, a proposta parcial
de despesas da Camara para o exercicio seguinte;

b) fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes
da Camara resultantes e independentes da execucéo orcamentaria;

c) organizar, mensalmente, o balancete financeiro;

d) preparar, na época propria, o balango geral da Camara, com os respectivos
quadros demonstrativos;

e) assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil-
financeira e orcamentaria;

f) providenciar o empenho prévio das despesas da Cémara;

g) fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos adicionais;

h) promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;

i) encaminhar a Contabilidade da Prefeitura e ao Tribunal de Contas dos Municipios,
na época propria, os balancetes mensais, financeiro e orgcamentario, para fins de
consolidacido das contas publicas municipais;
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j) manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias;

k) promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

|) exercer outras atividades correlatas;

lIl - quanto as atividades de tesouraria

a) promover o recebimento das importancias devidas a Camara;

b) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de
numerario;

c) promover a guarda e conservagao dos dinheiros e valores da Camara;

d) requisitar taldes de cheques aos bancos;

e) incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua
competéncia;

f) determinar a preparagao dos cheques para os pagamentos autorizados;

g) promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e providenciar depdsitos
nos estabelecimentos de crédito;

h) determinar o recebimento de suprimentos de numerarios, necessarios aos
pagamentos de cada dia, mediante cheques ou ordens bancarias;

i) providenciar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos servidores da
Camara;

j) providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na fonte, sobre os
rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores, aos servidores da Camara e a
terceiros;

|) exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. A Diretoria de Recursos Humanos tem por finalidade de elaboracéo, o
planejamento, a coordenacdo, a execugdo e a avaliagdo da politica de recursos
humanos da Instituicio.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

|. assessorar os servidores e vereadores da Camara Municipal de Alagoinhas nos
assuntos referentes a recursos humanos;

ll. protocolar e arquivar documentos e correspondéncias recebidos acerca dos atos
da Diretoria de Recursos Humanos, mantendo os arquivos atualizados;

lll. controlar e enviar os atos referentes aos servidores do 6rgéo, para publicagéo;

IV. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho dos servidores;

lll. promover condi¢des para a execucgao da politica de Recursos Humanos;

|. propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares que envolvam
matéria de recursos humanos;

Il. participar ao Coordenador Administrativo a desobediéncia de qualquer
determinacao legal, assim como zelar pela observancia da legislagado pertinente ao
orgao;

lll. interpretar e coordenar os elementos que serdo fornecidos para efeito de
instrucao legal a Diretoria de Recursos Humanos;

IV. organizar e manter atualizados a consolidagdo da legislagdo e jurisprudéncia
referentes a assuntos de Recursos Humanos, com apoio da Assessoria Juridica;

V. examinar e instruir os processos disciplinares dos servidores, opinando, quando
for o caso, sobre as penalidades e providéncias a serem adotadas;
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VI. emitir pareceres em pedidos de reconsideracdao e em recursos referentes a fatos
administrativos;

VII. examinar e instruir outros processos referentes a Recursos Humanos que lhe
forem distribuidos;

VIIl. examinar e opinar sobre questdes relacionadas aos direitos e deveres dos
servidores;

IX. realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Recursos
Humanos.

|. auxiliar o Coordenador Administrativo na realizagdo de concursos publicos;

X. elaborar e providenciar a publicagdo das portarias de nomeacéo;

XI. elaborar termo de posse dos nomeados e providenciar os atos de posse junto a
reitoria;

XIl. manter atualizados todos os arquivos da Diretoria;

XIII. elaborar programa anual de capacitagdo do pessoal técnico-administrativo;

XIV. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do programa de
capacitagao a serem oferecidos;

XVI. realizar estudos e pesquisas necessarias a implementacdo ou avaliacido dos
Programas Sociais de Apoio ao servidor;

XVII. coordenar, executar e avaliar Programas Sociais de Apoio ao servidor;

XVIIl. fornecer subsidios oriundos do processo de Avaliacdo de Desempenho para
os projetos de desenvolvimento de Recursos Humanos e Avaliagéo Institucional;
XIX. assessorar as unidades administrativas no desenvolvimento e
acompanhamento do Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho;

XX. acompanhar os servidores com avaliagao insuficiente em Estagio Probatério e
Avaliagdo de Desempenho;

XXI. planejar, coordenar, desenvolver e administrar agdes que contribuam para a
melhoria de vida do servidor;

XXIl. desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

|. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionados aos calculos de
fichas financeiras;

lll. receber, organizar e preparar calculos referentes a aposentadoria, progressoes,
substituicdes, vantagens diversas, descontos de consignagdes e planos de saude,
programa-alimentagao, vale transporte e outros;

V. conferir alteragdes mensais de pagamento dos servidores;

VI. receber, separar, conferir e enviar mensalmente os contra cheques dos
servidores e relagao de consignagdes;

VII. preparar comprovante ao crédito bancario da remuneragdo devida aos
servidores;

VIII. arquivar documentagéo;

IX. relacionar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria, no que se refere
a despesa de pessoal ativo/inativo/pensionista/substituto e visitante;

X. elaborar o demonstrativo mensal de despesa de pessoal e relatorio de liquidos
para apropriacao e liquidagdo do pagamento;

XI. atualizar os calculos de sentencas judiciais e débitos trabalhistas;

XIlIl. calcular as diferengas e vantagens referentes aos meses e anos anteriores,
conforme normas vigentes na época.

XIV. manter atualizado o histérico cadastral dos servidores ;
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XV. manter atualizados os dados referentes a lotacdo dos servidores e forca de
trabalho;

lll. controlar e manter atualizados os registros relativos aos servidores e arquivos de
toda documentacao correspondente;

XVI. manter atualizados os dados referentes a tempo de servico para efeitos de
aposentadoria e outros beneficios;

XVIl. acompanhar os processos de admissdo, demissdo, nomeagao e exoneragao
de servidores, e designacédo e dispensa de fungbes de confianga, bem como sua
respectiva publicacdo na imprensa oficial;

XVIII. controlar a escala de férias de acordo com as programagdes recebidas;

XIX. controlar e acompanhar os processos pertinentes as progressdes por tempo de
servico, mérito e titulacdo dos servidores do quadro;

XX. expedir declaragdes, certiddes, atestados e documentos funcionais;

XXI. elaborar e expedir Boletim de Pessoal;

XXII. controlar os dados referentes ao PIS/PASEP;

XXIII. realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Recursos
Humanos.

Art. 22. O Nucleo de Comunicagao Social tem por finalidade executar as atividades
de imprensa e relagdes publicas, além de informar o publico sobre a atividade da
Camara Municipal de Alagoinhas.

Secao lll
Da Controladoria

Art. 23. A Organizagdo e estrutura do 6rgao de controle interno da Céamara
Municipal de Alagoinhas reger-se-a pelo disposto na Lei numero 1.826, de 28 de
setembro de 2006.

Segao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 24. A Assessoria Juridica tem por finalidade prestar consultoria e
assessoramento juridico a Camara de Vereadores e a representagao judicial e
extrajudicial em defesa dos interesses da Camara, junto a todas as instancias
judiciarias e administrativas.

Art. 25. Ao Assessor Juridico compete:

| - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissbes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis
pelos pareceres e debates;

Il - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos;

lIl - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢cdes e requerimentos a
ela apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o
arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;
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VI - elaborar minutos de contratos e convénios em que for parte a Camara;

VIl - assessorar, quando solicitado, as comissbdes de sindicAncias e inquéritos
administrativos;

VIII - representar a Camara em juizo, quando para isso for credenciado;

IX - preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra
ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter o Coordenador Legislativo, o Coordenador Administrativo e o Presidente
da Camara informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar e manter coletédnea de legislagao, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao Assessor Juridico Administrativo compete exercer as atividades de
consultoria e assessoramento juridico em assuntos internos de natureza
administrativa e juridica:

| - desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis
pelos pareceres e debates;

Il - assessorar os Vereadores em assuntos juridicos;

lIl - assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢cdes e requerimentos a
ela apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o
arquivo atualizado sobre os assuntos analisados;

VI - elaborar minutas de contratos e convénios em que for parte a Camara;

VII - assessorar, quando solicitado, as comissbes de sindicancias e inquéritos
administrativos;

VIII - representar a Camara em 6rgaos publicos, quando para isso for credenciado;
IX - preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra
ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;

X - manter o Coordenador Legislativo, o Coordenador Administrativo e o Presidente
da Camara informados sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e
despachos proferidos;

XI - desenvolver estudos, organizar e manter coletédnea de legislagao, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do Poder Legislativo;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessor Juridico e Assessor Juridico Administrativo
sdo cargos privativos de bacharel em Direito, devidamente inscrito da Ordem dos
Advogados do Brasil.
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Secao V
Da Ouvidoria

Art. 27. A Ouvidoria, vinculada diretamente a Mesa diretora, tem por finalidade, com
vistas a promogdo do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanhar
denuncias, reclamacdes e sugestdes dos cidadaos relativas a prestagao de servigos
publicos em geral, e ao exercicio negligente ou abusivo dos servidores publicos no
desempenho de suas funcdes na Administragao Publica Municipal.

5 CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE CARGOS DE DIREGAO E
CHEFIA

Art. 28. Sao atribuicdes comuns a todos os niveis de dire¢ao e chefia:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execugao de
todas as tarefas de responsabilidade da direcdo ou da chefia;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

lIl - assessorar o superior imediato no planejamento e na organizagédo das atividades
e dos servigos que |he forem solicitados.

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto a direcao ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcancados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos
vigentes;

VI - distribuir os servigos ao pessoal sob sua diregcdo, examinando o andamento dos
trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VIl - promover a sistematizacdo das formas de execucdo dos servicos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles
que dependem de solugao de autoridade imediatamente superior,

IX - proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisorios em processos de sua competéncia;

X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgédo ou unidade de trabalho;

Xl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

Art. 29. O ocupante do cargo de diregdo e chefia ndo podera, em hipdtese alguma,
escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob pena de
responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou omissao.

SECAO UNICA
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 30. Cumpre aos servidores cujas atribuigcbes ndo foram especificadas nesta Lei
observar as prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza as
tarefas que Ihe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagdes superiores e
formular sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.
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CAPITULO V )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 31. Ficam criados os cargos em comissdo com as quantidades e simbolos
constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 32. Fica a Presidéncia da Camara Municipal de Alagoinhas autorizada a
conceder gratificagdo adicional de 10% a 100% aos cargos criados por esta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos em comissao criados no “caput” sdo de livre nomeacgéao
e exoneragao e serao providos por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal na
forma do art. 13 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 33. Os cargos em comissao poderao ser alocados ou remanejados, desde que
no atendimento de interesse publico, no dmbito da Administragcao Publica do Poder
Legislativo Municipal, por ato do Presidente da Camara, mantidos o simbolo de
classificacdo e correspondente vencimento basico fixado em tabela propria.

CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. As descrigdes dos demais cargos publicos serdo objeto de regulamentacéo
por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 35. Fica o Presidente da Camara Municipal de Alagoinhas autorizado a:

|. praticar os atos necessarios a continuidade dos servigos, até a definitiva
estruturagédo dos 6rgaos criados ou reorganizados por esta Lei;

[I. promover a movimentagao do pessoal do quadro permanente da Administracao
Publica do Poder Legislativo Municipal para atender as necessidades de outros
orgaos e entidades do Municipio, observadas as atribui¢gdes dos respectivos cargos;
lll. praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou
explicitamente, das disposi¢cdes desta Lei, inclusive os que se relacionem com
pessoal, material e patriménio.

Art. 36. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugao n.
236 de 17 de abril de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, em 27 de dezembro
de 2007.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

UNIDADE CC QT SALARIO
1. Superintendéncia Legislativa
Superintendente Legislativo 1 01 5.000,00
Assessor da Diretoria Legislativa 4 02 960,00
Assistente da Diretoria Legislativa 5 02 600,00
Assessor Legislativo 3 01 1.640,00
1.1. Assessoria Parlamentar
Assessor Parlamentar 4 11 960,00
Assessor Parlamentar | 3 22 1.640,00
1.2. Assessoria Legislativa
Chefe da Assessoria Legislativa 4 01 960,00
Assistente de Plenario 6 03 400,00
Assistente de Comissbdes Permanentes 6 03 400,00
2. Superintendéncia Administrativa
Superintendente Administrativo 1 01 5.000,00
Assessor da Diretoria Administrativa 4 02 960,00
2.1. Diretoria Administrativa
Diretor Administrativo 2 01 2.500,00
Assessor Administrativo | 5 02 600,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 4 01 960,00
Secretario de Gabinete da Presidéncia 4 01 960,00
Chefe de Pessoal de Apoio ] 01 600,00
Assistente Gabinete da Presidéncia 6 01 400,00
Assistente Processamento de Dados S 01 600,00
Assessor Administrativo || 3 01 1.640,00
2.2. Diretoria de Orgamento e Finangas
Diretor de Orgamento e Finangas
Assessor Administrativo 2 01 2.500,00
Chefe de Tesouraria S 02 600,00
4 01 960,00
2.3. Diretoria de Recursos Humanos
Diretor de Recursos Humanos 2 01 2.500,00
Assessor Administrativo 5 02 600,00
2.4. Nucleo de Comunicagao Social
Chefe Nucleo de Comunicagao 4 01 960,00
Assessor Nucleo de Comunicacao 5 03 600,00
3. Controladoria
Controlador 4 01 960,00
Assessor Administrativo 5 02 600,00
4.Assessoria Juridica
Assessor Juridico 1 01 5.000,00
Assessor Juridico Administrativo 2 01 2.500,00
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Assessor Administrativo | 5 | 02 |

600,00 |
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