ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI N°. 1.886/07.

“CRIA O SELO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

NO MERCADO DE TRABALHO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢cdes constitucionais,

Faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Alagoinhas o Selo da Diversidade Etnico-Racial
no Mercado de Trabalho.

Art. 2° - Este Selo tem como objetivo reconhecer publicamente as iniciativas de promogao
da igualdade nas politicas de recursos humanos das empresas e instituigdes publicas e
privadas do Municipio de Alagoinhas, e podera ser utilizado em pecas publicitarias das
instituicdes que aderirem ao projeto.

Art. 3° - Somente terdo direito ao Selo, as empresas que assumirem o compromisso de
desenvolver agdes e promover a diversidade em suas politicas de recursos humanos. As
propostas serdo analisadas por um Comité Gestor, composto de organizagdes
representativas dos segmentos governamental, empresarial e da sociedade civil, e s6
depois sera conferido o Selo, que tera validade de 01 (um) ano.

Art. 4° - As empresas se comprometem a valorizar a Diversidade, ndo permitindo qualquer
tipo de discriminagdo em termos de recrutamento, acesso a treinamento, remuneracéo,
avaliagdo ou promogado de seus empregados. Devem oferecer oportunidades iguais as
pessoas, independente de sexo, raga, etnia, cor, idade, nacionalidade, origem social,
orientagao sexual, religido, opinido politica e deficiéncia fisica.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, em 17 de dezembro de

2007.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO
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