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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

LEI N° 1.841/2006

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Civis do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Alagoinhas, Estado da
Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios - PCS dos
Servidores Civis do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de
Alagoinhas, autarquia criada através da Lei Municipal n.° 377, de 03 de agosto de
1965, regidos pela Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto dos Servidores
Municipais e submetidos ao Regime Juridico Unico.

Paragrafo unico. Para os fins desta lei sdo equivalentes os termos Servigo
Autébnomo de Agua e Esgoto de Alagoinhas e sua sigla SAAE.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo constituem o Quadro
Permanente do SAAE e serao estruturados e classificados de acordo com o disposto
nesta Lei.

Art. 3°. A organizagcdo do Plano de Cargos e Salarios baseia-se nos
seguintes conceitos:

| - Grupo por Formagdo — conjunto de cargos identificados pela
igualdade ou semelhancga do nivel de formagao escolar;

Il - Cargo - conjunto de direitos e deveres cometidos ao servidor, com
definigao clara de atribuigdes e graus de responsabilidade e complexidade
determinados. E criado por lei, com denominagdo prépria, quantitativo fixado e com
salario ou vencimento definido.

lIl - Carreira - composi¢ao de cargos de provimento efetivo,
identificados pela sua natureza, graus de responsabilidade e complexidade,
organizados em grupos e com a perspectiva de crescimento em determinado espacgo
de tempo;
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IV - Referéncia - posi¢ao distinta do cargo na faixa salarial,

V - Faixa Salarial - conjunto de valores definidos e representados
pelas referéncias.

Paragrafo unico. Os Grupos por Formagao indicados no inciso | deste
artigo sao assim compreendidos:

e Nivel Fundamental: entendido como cursado, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, todo o ensino
fundamental, até o 82 série, com aprovagao;

« Nivel Médio: entendido como cursado, em instituicao
reconhecida pelo MEC, todo ensino médio, até o 3.°
ano, com aprovagao;

« Nivel Médio Técnico ou Profissionalizante: entendido
como cursado, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
todo ensino meédio, com aprendizado técnico ou
profissionalizante;

e Nivel Superior: entendido como curso superior
completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CAPIiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo, constantes dos Grupos por
Formacao estabelecidos nesta Lei, ressalvados os casos previstos em legislagao
municipal especifica, serdo providos por nomeacao.

Art. 5°. O cargo em comissdo de Diretor Geral do SAAE e os demais
cargos previstos na estrutura organizacional, de acordo com o art.4° da Lei N°
1766/05, serdo providos mediante livre escolha do Prefeito.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas, ordenados por simbolos, sdao os constantes da Lei de Estrutura do
SAAE.

Art. 6°. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos
em comissao e ao Diretor Geral do SAAE a designacao para o exercicio de fungao
de confianga.

Paragrafo unico. O decreto de provimento devera necessariamente
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| - nome completo do servidor;
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I - denominagdo do cargo vago e demais elementos de sua
indicacao;

[ll - fundamento legal, bem como indicag&o da referéncia de salario
ou vencimento do cargo;

IV - indicagao de que o exercicio se fara cumulativamente com outro
cargo, respeitada a regra constante do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Art. 7°. Nas nomeagdes para cargos de provimento efetivo, observar-se-
a, dentre outros requisitos, o grau de instrugdo requerido para cada um deles
conforme Anexo proprio desta Lei.

§ 1° Cabera ao SAAE, antes do efetivo exercicio das fungdes, submeter o
nomeado a exame médico de natureza pré-admissional, de carater nao-eliminatorio,
a excegao dos casos de comprovada incompatibilidade entre a patologia encontrada
e as fungdes do cargo respectivo.

§ 2° A incompatibilidade entre a patologia encontrada, conforme paragrafo
anterior, e a natureza das atividades a serem desempenhadas, devera ser declarada
por junta médica constituida por especialistas da area correspondente.

Art. 8°. A admissdo de pessoal para os cargos constantes dos Grupos
por Formacgao sera autorizada pelo Diretor Geral do SAAE, desde que haja dotagao
orcamentaria para atender as despesas, observada a selegdo prévia através de
concurso publico.

§1° Da proposta de realizagdo de concurso publico para admisséo
deverao constar:

| - denominacgéo, referéncia e vencimento do cargo;

Il - prazo desejavel para admissao;

[l - atividade a que se destina o servidor;

IV - grau de instrugdo minimo requerido para o provimento do cargo;

V - localidade para onde se destinam as vagas, se for o caso.

§ 2° O setor competente do SAAE verificara a existéncia de dotagao

orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes da admissado solicitada,
comunicando a autoridade interessada, quando for o caso, a insuficiéncia de

recursos.

§ 3° A proposta de realizagcdo de concurso publico sera submetida,
acompanhada das respectivas razdes, ao crivo e decisdo do Prefeito Municipal.
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§ 4° O concurso publico sera realizado através do proprio SAAE, em
coordenagao com os orgaos interessados, apds autorizagédo do Prefeito.

§5° Os resultados do concurso publico obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificagado dos aprovados, independentemente de pertencerem ou nao
aos quadros da Prefeitura ou SAAE.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 9°. Fica institucionalizado o sistema de progressao funcional para os
servidores.

§ 1. ° Para efeito desta Lei, progressao funcional é a elevagao do cargo
efetivo ocupado pelo servidor a uma referéncia de salario imediatamente superior,
dentro da faixa salarial, na qual o cargo esta posicionado.

§ 2. ° As referéncias de salario evoluem no percentual de 2,25% (dois
inteiros e vinte e cinco centésimos percentuais).

Art. 10. A progressao funcional do servidor ocorrera por merecimento,
observadas as normas deste Capitulo.

Art. 11. Para ter direito a progressao funcional, o servidor, mesmo que se
encontre em estagio probatdrio, devera contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na referéncia salarial em que se encontre e, ainda, obter o grau
de merecimento a ser estabelecido em regulamento especifico, mediante ato do
Diretor Geral do SAAE.

§ 1° A avaliagdo do desempenho do servidor sera feita mediante afericao
de seu merecimento, conforme estabelecido no Capitulo que trata da Comisséo de
Avaliagado Funcional, onde seréo considerados, entre outros, os seguintes fatores:

| - conhecimento e qualidade do trabalho;

Il - cursos e treinamentos, internos ou externos, custeados pelo
SAAE, diretamente relacionados com as atribuigdes de seu cargo;

[l - participagdo em grupos de trabalho;
IV - pontualidade;
V - assiduidade;

VI - puni¢des que tenha recebido;
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VIl — sugestdes para melhoria do trabalho.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera efetuada periodicamente inclusive
para os servidores em estagio probatério, através da Comissdo de Avaliagéao
Funcional, observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, a ser
discutido entre os representantes dos servidores eleitos em assembléia e
membros,do SINDAE e da Direcgao, por ato do Diretor Geral do SAAE.

§ 3° A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuragdao de
merecimento, sera reiniciada, apds a elevagao de referéncia.

§ 4° As progressdes serao realizadas depois de concluidas as avaliagbes
do desempenho, devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o
ultimo dia do més anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a
partir do més subsequiente a divulgacao dos resultados.

§ 5° A pena de suspensédo, aplicada em consonancia com as normas
legais previstas no Estatuto dos Servidores do SAAE, interrompe a contagem de
intersticio previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequiente a do término
do cumprimento da penalidade.

§ 6° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e os admitidos
na autarquia em data anterior a 05 de outubro de 1983, que estejam licenciados
para tratar de interesses particulares, na forma estabelecida em Lei e em legislagao
complementar, nao terdo direito a progressao funcional.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIAGAO FUNCIONAL
Art. 12. A Comissao de Avaliagao Funcional, constituida de 03 (trés) a 05

(cinco) membros, sera criada por ato do Diretor Geral do SAAE.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo Diretor de Administragdo Geral e
Financeira e Contabil.

§ 2° Os demais membros da Comissao serdo apontados quando da
elaboragao do Regulamento, de acordo com o previsto no art. 11, §2°, desta Lei.

Art. 13. Cabera a Comissao proceder a avaliacdo do desempenho dos
servidores, objetivando a aplicacdo do sistema de mérito, nos termos do Capitulo
que trata da Progressao Funcional.

Art. 14. A Comissdo de Avaliagdo Funcional tera sua organizagdo e
funcionamento regulamentados por ato do Diretor Geral do SAAE.
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sao
estabelecidos por grupos e referéncias na tabela constante do respectivo Anexo.

Art. 16. O servidor serd enquadrado na referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao recebido na situagao que ocupava anteriormente, dentro
da faixa salarial estabelecida para o respectivo cargo.

§1° Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a ultima
referéncia da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, o
servidor recebera a diferencga a titulo de vantagem pessoal.

§2° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera sempre
reajustada nos mesmos parametros concedidos para os cargos integrantes do
quadro de pessoal.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissédo e as
gratificagdes auferidas pelo exercicio das fungdes gratificadas sédo os fixados na Lei
de Estrutura Administrativa do SAAE.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 18. Para efeito desta Lei, a lotagdo dos cargos de provimento
efetivo, fixada no Quadro Permanente em termos qualitativos e quantitativos, sdo os
considerados necessarios ao funcionamento de cada Diretoria ou setor que
constituem as unidades administrativas.

§ 1.° A lotacdo do SAAE, constituida pela lotagdo das unidades
administrativas a que se refere este artigo, devera ser elaborada com base em
programas de trabalho e propostas setoriais de atividades, que determinam o
pessoal necessario, considerados satisfatérios pelos respectivos dirigentes.

§ 2° Cabera ao Diretor Geral do SAAE, observado o disposto no paragrafo
anterior, regulamentar a lotacdo dos setores e diretorias do SAAE, indicando
quantitativos por cargo, bem como criar regras sobre a movimentagéo interna dos
servidores.

Art. 19. O deslocamento do servidor do SAAE para ter exercicio em outro
orgao da Administracdo Centralizada obedecera as regras constantes do Estatuto
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dos Servidores Publicos de Alagoinhas vigente e sera autorizada para fim
determinado e por prazo certo.

Art. 20. A Diretoria de Administracdo Geral, Financeira e Contabil do
SAAE cabera o acompanhamento e estudo do Quadro Permanente de Servidores
do SAAE, articulando-se com as demais diretorias a fim de identificar necessidades
de transformagao, ampliacéo, redugéo, desdobramento ou criagdo de novos cargos
e respectivos quantitativos.

§ 1° A Diretoria de Administragdo Geral, Financeira e Contabil do SAAE,
com base nas conclusées do estudo, encaminhara relatério, com todas as
informacgdes que déem lastro a decisao do Diretor Geral do SAAE.

§ 2° As conclusdes do estudo deverédo ocorrer a tempo de se prever, na
proposta orcamentaria, as modificagdes a efetuar e os recursos necessarios.

Art. 21. Atendendo ao interesse do SAAE e a disponibilidade
orgcamentaria, o Diretor Geral do SAAE, sempre que necessario, fara proposta de
criacado de novos cargos e a enviara ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Da proposta deverao constar:

| - denominagao do cargo que se deseja criar;
Il - descrigdo das respectivas atribuicdes;
Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - faixa salarial do cargo a ser criado.

Art. 22. O Prefeito Municipal submetera a proposta a analise aos setores
juridico e técnico da Prefeitura que, dentre outros pontos, avaliardo:

| - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo, cuja
consulta ao 6rgao competente sera prioritaria;

Il - se as atribuigbes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos
existentes.

[l — se ha respaldo legal.

§ 1°. Os setores juridico e técnico registrardo seus pronunciamentos
através de parecer escrito encaminhado ao Prefeito Municipal.
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§ 2° Em sendo favoravel, sera encaminhado o respectivo projeto de lei a
Camara Municipal e, em sendo desfavoravel, pela inobservancia de um dos itens
deste artigo, sera devolvido ao SAAE.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada como atividade permanente do SAAE o
treinamento de seus servidores, tendo como obijetivos:

|. criar e desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao exercicio da fungéo publica, com dignidade;

Il. capacitar o servidor para desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

[ll. estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias
para o constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo unico. Os tipos e as formas de treinamento a serem
desenvolvidos pelo SAAE serdo regulamentados por ato do seu Diretor Geral.

CAPITULO VIlI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. As atribuicdes dos cargos de nivel técnico ou profissionalizante e
de nivel superior relacionados no Anexo préprio sdo as constantes das leis que
regulamentam as respectivas profissdes e estdo de acordo com a conveniéncia e
necessidade técnicas das atividades desenvolvidas pelo SAAE.

Art. 25. Os portadores de deficiéncia, obedecida a legislagdo especifica,
nao estardo impedidos a posse e ao exercicio de cargo ou fungao publica do SAAE,
salvo quando a deficiéncia for considerada incompativel com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

§ 1° A incompatibilidade a que se refere o caput deste artigo sera
declarada mediante Junta Médica Especial, constituida de médicos especializados
na area correspondente a deficiéncia.

§ 2° Da decisao da Junta Médica Especial ndo cabera recurso.
iciénci 3 ira u : 3
3° A deficiéencia ndo servira de fundamento a concessao de

aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observadas as disposigdes legais pertinentes.
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§ 4° O SAAE estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacao profissional para os servidores portadores de deficiéncia.

Art. 26. Os critérios de admissdo no SAAE, de pessoas portadoras de
deficiéncia, serao estabelecidos em Lei especifica.

Art. 27. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos que a
acompanham.

Art. 28. Os valores e a revisdo dos proventos dos servidores inativos do
SAAE, vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, nos termos do
Estatuto Municipal préprio, submetem-se as normas especificas expedidas pelo
Instituto de Seguridade Social - INSS.

Art. 29. As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicacdo desta Lei
serao devidas a partir da sua vigéncia.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

TITULO |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 30. Serao regidas por legislagao especifica as admissdes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

§ 1°. Nao fardo parte do Quadro de Pessoal deste Plano de Cargos e
Salarios os agentes publicos admitidos para execugao de objetos de convénios e
parcerias com orgaos federais, estaduais e com outros municipios, bem como com
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades filantropicas e sem
fins lucrativos, para implementacao de programas, projetos e atividades especificas.

§ 2°. Fica terminantemente vedada, a partir da vigéncia desta Lei, a
admissao de servidores sob a égide da legislacao trabalhista.

Art. 31. Os servidores estatutarios admitidos por concurso publico,
considerados estaveis e efetivos e aqueles que ingressaram até 05 de outubro de
1983, considerados “estaveis”, serdo enquadrados neste Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 32. O procedimento para enquadramento, nos termos estabelecidos
neste Plano de Cargos e Salarios, considera o salario ou vencimento atual do
servidor, que nao pode sofrer qualquer decréscimo.
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Paragrafo unico. Para este fim, o servidor € enquadrado na Referéncia
igual, se houver, ou imediatamente superior ao valor do salario ou vencimento que
atualmente recebe, dentro dos limites minimo e maximo da Faixa Salarial
estabelecida para o cargo objeto do enquadramento, na Tabela Salarial aprovada
para este Plano.

Art. 33. Para fins exclusivamente de enquadramento neste Plano de
Cargos e Salarios, e uma unica vez, sera considerado o tempo de efetivo exercicio
prestado pelo servidor.

TiTuLo Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 34 — O SAAE mantera, em condi¢cbes transitérias, um Quadro
Suplementar de cargos constituido da seguinte forma:

| — aqueles ocupados por servidores que ingressaram, sem CONCUrso
publico, no periodo compreendido entre 06 de outubro de 1983 e 05 de outubro de
1988, considerados “regulares”, poréem néao estaveis;

Il — aqueles que foram extintos, porque vagos, ou serdo extintos a medida
que vagarem, por forga da presente Lei;

§1° O quadro Suplementar sera extinto a medida que forem vagando os
cargos que o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e desligamento de
seu ocupante, sendo vedada qualquer admissao para este Quadro.

§ 2. ° Os servidores que ingressaram a partir de 06 de outubro de 1988
sem a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos sao
considerados irregulares, passiveis de imediata demissao.

Art. 35. Os servidores apontados no art. 34, |, desta Lei, ndo terdo direito ao sistema
de progressao funcional previsto no respectivo Capitulo e continuardo com os
salarios ou vencimentos, percebidos na data de vigéncia desta Lei, fazendo jus, no
entanto, aos aumentos e reajustes concedidos por Lei Municipal.

TiTULO 1Nl
DOS PRAZOS

Art. 36. Devera o Diretor Geral do SAAE, por ato préprio, promover, contados
0s prazos a partir do inicio de vigéncia desta lei:

| — em até 180 (cento e oitenta) dias:

a) nos casos necessarios, o reenquadramento funcional dos servidores
em desvio de fungéo.



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

b) as alteragdes cadastrais, inclusive de faixas salariais e de referéncia, e
no sistema de folha de pagamento, nos casos previstos nos anexos da presente lei,
tendo em vista a alteracdo de nomenclatura e de nivel de escolaridade e a extingao
de cargos.

Il — em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados do final do
prazo fixado no inciso | deste artigo, o concurso publico necessario ao provimento
das vagas efetivas que atendam as necessidades do SAAE.

§ 1. ° Para fins do disposto no inciso |, alineas a e b, deste artigo, devera
ser constituida uma Comissdo de Reenquadramento, formada por servidores do
SAAE, por ato do Diretor Geral.

§ 2. ° As alteragdes promovidas pela presente lei no requisito “formacéao
escolar” indicadas para o ingresso e investidura em alguns cargos vigerdo para o
provimento das vagas a partir da publicagdo desta lei, ndo alcangando os atuais
ocupantes efetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no orcamento do SAAE e
do Municipio, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo, podendo promover
as transposigbes, transferéncias e remanejamentos de recursos, conforme o
disposto na Constituicao Federal.

§ 1° - Os recursos disponiveis para abertura dos créditos adicionais, séo
os previstos no Artigo 43, § 1°, incisos | e Il da Lei n°® 4.320/64.

§ 2° - As dotagdes para execugdao desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada a
Lei n® 1.483 de 28/12/2001 e as demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, em 29 de dezembro
de 2006.

Joseildo Ribeiro Ramos
Prefeito Municipal
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ANEXOS

I - GRUPOS POR FORMACAO
G1 — NIVEL FUNDAMENTAL
G2 — NIVEL MEDIO
G3 - NIVEL MEDIO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
G4 — NIVEL SUPERIOR
I - TABELA DE CORRESPONDENCIA

Obs: Dos cargos e da escolaridade, entre a presente lei e
a anterior revogada.

III - TABELA SALARIAL

IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS

V — QUADRO SUPLEMENTAR
”l:abela I — Servidores com ingresso no Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Alagoinhas no periodo compreendido entre 06

de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988.

Tabela II — Relagdo dos cargos extintos, porque vagos, ou em
extingdo a medida que vagarem, por forca da presente Lei.
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ANEXO I

GRUPOS POR FORMACAO

G.1 - NIVEL FUNDAMENTAL
G.2 - NIVEL MEDIO
G.3 — NIVEL TECNICO ou PROFISSIONALIZANTE

G.4 — NIVEL SUPERIOR

TABELA RESUMO
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ANEXO1

GRUPO DE FORMACAO - G1
ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS
. Auxiliar de Servigos Operacionais 21
. Auxiliar de Servigos Operacionais II * 02
. Auxiliar Técnico II * 01
. Eletricista 01
. Encanador II * 07
. Motorista I 04
.Técnico em Manutenc¢do * 01
.Vigia | * 05
Vigia IT * 03
TOTAL 45

e Cargo em extingdo
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GRUPO POR FORMACAO - G2
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

. Agente Comercial 04

. Agente de Infra-Estrutura 06

. Assistente Administrativo [ * 02

. Assistente Administrativo II * 11

. Assistente de Manutengao * 01

. Auxiliar Administrativo 29

. Auxiliar Administrativo II * 03

. Auxiliar de Manutenc¢do 10

. Auxiliar de Saneamento 01

. Auxiliar Técnico 05

. Encanador 21
CARGO QUANTIDADE

DE VAGAS

. Leiturista 20

. Motorista 20

. Operador de Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgoto 20

. Operador de Estagdo de Tratamento de Agua 03
TOTAL 156

* Cargo em extingdo
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GRUPO POR FORMAGAO — G3
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO TECNICO ou PROFISSIONALIZANTE

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

. Agente de Servigos Elétricos 03

. Desenhista * 01

. Eletrotécnico 01

. Laboratorista 02

. Programador Visual 01

. Projetista 03

. Serralheiro/Soldador 01

. Técnico em Contabilidade * 01

. Técnico em Edificacdes 02

. Técnico em Mecanica 01

. Técnico em Saneamento 01

. Técnico em Seguranca do Trabalho 02
TOTAL 19

* Cargo em extingdo
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GRUPO POR FORMACAO - G4
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE
DE VAGAS

. Administrador 01

. Advogado 01

. Analista de Sistemas 01

. Arquivologista 01

. Assistente Social 02

. Contador 01

. Engenheiro 05

. Tecnologo em Desenvolvimento de Recursos Humanos 01

. Tecnbélogo em Pesquisa e Analise 01
TOTAL 14
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ANEXO I
QUADRO RESUMO
GRUPOS POR FORMACAO

GRUPOS QUANTIDADE DE
, VAGAS
G 1 — NIVEL FUNDAMENTAL 45
G 2 — NIVEL MEDIO 156
G 3 — NIVEL MEDIO TECNICO OU PROFISSIONALIZANTE 19
G 4 — NIVEL SUPERIOR 14
TOTAL GERAL 234
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR

TABELA 1

Este campo ¢ composto pelos servidores admitidos na Autarquia no periodo compreendido entre
06 de outubro de 1983 e 05 de outubro de 1988, conforme o estabelecido no I, do art. 34 desta lei.

TABELA I1
CARGO SITUACAO

Assistente Administrativo I EM EXTINCAO
Assistente Administrativo 11 EM EXTINCAO
Assistente de Manutencdo EM EXTINCAO
Auxiliar Administrativo 11 EM EXTINCAO
Augxiliar de Servigos Operacionais 11 EM EXTINCAO
Auxiliar Técnico II EM EXTINCAO
Desenhista EM EXTINCAO
Encanador II EM EXTINCAO
Técnico em Contabilidade EM EXTINCAO
Técnico em Manutencao EM EXTINCAO
Vigia | EM EXTINCAO
Vigia Il EM EXTINCAO
Motorista I1 EXTINTO

BIOQUIMICO EXTINTO
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