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LEI COMPLEMENTAR N° 009/03.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Alagoinhas e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICUPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, usando
de suas atribuicbes que lhe sido conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Alagoinhas,

Capitulo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos cargos e carreiras do
Magistério Publico Municipal, exceto o disposto nos arts. 11 a 14 e 21.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Alagoinhas tem por objetivo prover a administragdo municipal de uma
estrutura de cargos organizados com observancia dos seguintes principios
fundamentais:

| - desenvolvimento do servidor publico no cargo com base na igualdade de
oportunidades, na qualificacdo e reconhecimento do mérito funcional,

Il - sistema de capacitagcao continuada do servidor publico;
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Il - estabelecimento de condicbes para constituicio de quadro de
profissionais qualificados com perfil técnico e gerencial;

IV - adogédo de uma sistematica de vencimentos e remuneragao harménica e
justa que permita a valorizagao do servidor publico;

V - compatibilizagdo com as exigéncias da administragéo publica moderna;
VI - énfase no enriquecimento do trabalho.
Capitulo Il
Do Quadro de Pessoal de Cargos Publicos

Art. 3°. O Quadro de Pessoal de Cargos da estrutura da Prefeitura Municipal de
Alagoinhas compreende os cargos publicos de provimento permanente e os cargos
em comissao de provimento temporario e as fungdes gratificadas.
Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades especificas
cometidas a servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagao

por Lei, numero certo, denominagao prépria e pagamento pelo Municipio;

Il - nivel, o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo romano;

IV - referéncia, a posigéo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, correspondente ao posicionamento do servidor em razdo de sua evolugao
salarial, identificado por letras;

V - quadro de pessoal, o conjunto de cargos publicos permanentes, cargos
em comissao e de fungdes gratificadas integrantes da estrutura da Prefeitura
Municipal de Alagoinhas.

Art. 5°. O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas é
composto por:

| - Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo I);
Il - Correlagéo de Cargos Publicos Permanentes (Anexo II)
Il - Quadro Especial de Cargos Publicos Permanentes (Anexo IlI)

IV - Estrutura de Cargos Publicos Permanentes e Pré-requisitos (Anexo 1V);
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V - Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes (Anexo V);
VI - Tabela de Cargos em Comissao (Anexo VI);
VII - Tabela de Gratificagao de Atividade Publica (Anexo VII).

§ 1°. O Quadro de Pessoal de Cargos Publicos tera seus quantitativos de cargos
permanentes resultantes do enquadramento dos servidores publicos no Plano de
Cargos e Vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° A lotacdo de cargos publicos permanentes observados os quantitativos
definidos na forma do paragrafo anterior sera fixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Os atuais ocupantes dos cargos de Ajudante de Eletricista, Ajudante de
Pedreiro, Vigilante, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Agente de Cadastro, Fiscal de
Rendas, Operador de Maquina |, Operador de Maquina |l, Motorista |, Motorista I,
Dentista, Sociélogo e Engenheiro, terdo seus cargos transformados de acordo com a
Tabela de Correlagdo de Cargos Publicos Permanentes constante do Anexo Il desta
Lei.

Art. 7°. Os cargos constantes do Anexo Il desta Lei irdo compor o Quadro Especial
de Cargos Publicos Permanentes e serao extintos a medida que vagarem.

Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos Publicos

Art. 8°. O provimento de cargo pode ser em carater permanente ou em comissao.

Art. 9°. O ingresso nos cargos estruturados nos niveis e pré-requisitos de acordo
com o Anexo IV desta Lei dar-se-a na referéncia inicial de cada cargo publico
permanente, apds aprovagao e classificacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvado as nomeagdes para cargo em comissdo de livre
nomeacgao e exoneracao.

Art. 10. Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo ser convocados a
nomeacao, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos permanentes
estabelecidos em Lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 11. Os cargos em comissao de livre nomeagcao e exoneragao consistem em
cargos de diregcdo, coordenagao, chefia, supervisdo e assessoramento de nivel
superior e intermediario e correspondem aos niveis hierarquicos previstos na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Alagoinhas.
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§ 1°. O provimento de cargos em comissdo, far-se-4 mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo, preferencialmente dentre os servidores publicos
ocupantes de cargos publicos permanentes.

§ 2° Os cargos em comissdo previstos na estrutura organizacional de que trata o
“‘caput” serao preenchidos, preferencialmente, por profissionais com formacdo em
nivel superior.

§ 3°. Os cargos em comissdo, privativos de profissbes regulamentadas por Leis
Federais, serdo preferencialmente exercidos por servidores publicos qualificados e
inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais ou equivalentes.

Art. 12. As funcbes gratificadas sao privativas dos ocupantes de cargos publicos
permanentes.

Art. 13. As fungdes gratificadas sdo delegadas a servidores ocupantes de cargos
publicos permanentes pelo exercicio de encargos especiais de carater temporario.

Art. 14. Pelo exercicio da funcao gratificada, o servidor designado percebera a titulo
de gratificagdo o valor de dez por cento a cinquenta por cento do vencimento do
cargo permanente.

Capitulo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 15. O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolugao do servidor publico
em cargo permanente de mesma natureza, em razao de seu aprimoramento
funcional, qualificacdo e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio de
suas atribuicées dar-se-a por progressao.

Secao |
Da Progressao

Art. 16. Progressao é a passagem do servidor publico, ocupante de cargo publico,
de uma referéncia para a imediatamente subsequiente, observados os critérios
especificados em regulamento para Avaliacdo de Desempenho. ( Regulamentado
pelo Decreto 1968, de 07/10/05), (o Decreto 1968 foi revogado pelo Decreto
2401, de 19/03/07).

Paragrafo unico. As referéncias de vencimentos s&o as constantes da Tabela de
Vencimentos que integram o Anexo V desta Lei.

Art. 17. O servidor publico, ocupante de cargo publico tera direito a Progressao,
desde que satisfaga os seguintes requisitos:
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| - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico;
Il - ndo se encontrar em estagio probatorio;

lll - ter setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na mesma referéncia,
periodo em que nao serdao admitidas mais de cinco faltas sem justificativa;

IV - resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagdbes de Desempenho no
cargo publico que ocupe.

V - participagdo com aproveitamento em cursos de especializagao
compativeis com o cargo exercido;

VI - nao ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo previsto no
inciso Ill e de suspensao no periodo de cinco anos que anteceder ao evento.

§ 1°. O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do exercicio do cargo
publico, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso Il deste artigo,
exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 2° A Progressédo sera concedida a cada dois anos, mediante formalizacdo do
resultado da Avaliagdo de Desempenho.

§ 3°. A Progressao funcional dos servidores ocupante de cargos constantes no
anexo lll, se dara na forma do nivel | do anexo V da presente lei.

Art. 18. Os demais critérios da Progressao serao definidos pela Comissao prevista
no paragrafo unico do art. 19 e homologado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico — Aos servidores efetivos constantes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal na data da vigéncia do presente Plano de Cargos e
Vencimentos, sera considerado para cada seis anos de pleno exercicio do cargo
publico a progressao funcional desde que presentes os requisitos constantes nos
incisos | e VI, paragrafos 1° e 3° do art. 17.

Secao Il
Da Avaliagao de Desempenho
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Art. 19. A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor publico em razdo de seu aprimoramento funcional,
qualificacdo e cumprimento de suas atribuicbes e metas no cargo publico, permitindo
o seu desenvolvimento profissional no cargo, observadas as seguintes
caracteristicas: ( Regulamentado pelo Decreto 1968, de 07/10/05), (o Decreto
1968 foi revogado pelo Decreto 2401, de 19/03/07).

| - objetividade e adequagado dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteudo ocupacional dos cargos publicos;

Il - periodicidade;

Il - contribuigdo do servidor publico para consecugdao dos objetivos da
Prefeitura Municipal de Alagoinhas;

IV - comportamento observavel do servidor publico;

V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores publicos;

VI - conhecimento pelo servidor publico do resultado da sua avaliagao;
VIl - capacitagao do avaliador.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho, nos termos deste artigo, sera
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo e aplicada por comissodes
especiais compostas de servidores publicos como previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Capitulo V
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 20. Vencimento é a retribuicao pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo publico permanente, correspondente ao nivel e referéncia, cujo
valor é o fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 1°. Os valores de vencimentos basicos constantes do Anexo V correspondem a
carga horaria de quarenta horas semanais, exceto para os cargos de Médico,
Odontélogo e Procurador Judicial, cuja carga horaria é vinte horas semanais e
Médico Plantonista, cuja jornada sera de quatro plantées mensais de vinte e quatro
horas.

§ 2°. A Tabela de vencimentos constante nos Anexos V e VI sera anualmente
reajustada, vedada a distingdo e vinculagdo com quaisquer indice de reajuste e em
percentual determinado pelo Conselho de Administracdo e Remuneracédo de
Pessoal.
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Art. 21. O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, nomeado para
cargo em comissao fara jus, independentemente de opgéo, ao maior valor entre:

| - vencimento do cargo em comissao, exclusivamente, ou;

Il - a remuneragao do seu cargo acrescida de trinta por cento do valor relativo
ao vencimento do cargo em comiss&o constante do Anexo VI desta Lei, a titulo de
gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao, ou ainda;

Il - pela diferenga entre o vencimento do cargo em comissao e a retribuicéo
do seu cargo permanente.

Art. 22. Se o0 nomeado para o cargo em comissao nao for servidor publico da
Prefeitura Municipal de Alagoinhas, percebera o valor do vencimento atribuido ao
cargo para o qual foi nomeado, constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 23. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante dedicagao
integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragao.

Art. 24. A denominacao, simbolos e os vencimentos dos cargos em comissao sao os
constantes do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Para compatibilizagdo e adequagado com os valores previstos no
Anexo VI, a Administragdo Municipal podera compensar, reduzir ou eliminar os
valores atualmente pagos a titulo de quaisquer gratificagdes ou compensagdes aos
titulares de cargos em comisséao.

Art. 25. Fica criada a Gratificagdo de Atividade Publica em substituicdo as
gratificagdes de Dedicagdo Exclusiva e de Tempo Integral, com a finalidade de
recompensar o servidor pelo exercicio de atividades publicas.

Art. 26. A gratificagdo instituida no artigo anterior, escalonada em treze referéncias,
consistira em valor em espécie, de acordo com a tabela constante do Anexo VII
desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de gratificacdo estabelecidos no Anexo VIl serao
revistos, apds a conclusido do processo de enquadramento, na mesma época € no
mesmo percentual de reajuste geral do vencimento basico dos cargos estruturados
na forma desta Lei, conforme previsto no § 2°, do art. 50, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 27. A Gratificacdo de Atividade Publica sera paga conjuntamente com os
vencimentos do cargo e ndo servira de base para calculo de qualquer outra
vantagem, integrando a remuneragcao apenas para efeitos de calculo da
remuneracgao de férias e décimo terceiro salario.
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Art. 28. A atribuicdo da Gratificacdo de Atividade Publica aos atuais ocupantes de
cargos permanentes, sera feita na referéncia cujo valor seja igual ou imediatamente
superior a parcela percebida pelo servidor, em 30 de abril de 2003, a titulo de
Dedicagao Exclusiva ou de Tempo Integral.

Art. 29. A concessao da Gratificacao instituida no art. 25 sera restrita aos servidores
ocupantes de cargos permanentes que vinham percebendo vantagens a titulo de
Dedicagao Exclusiva ou Tempo Integral, ndo sendo permitida a mudanga de
referéncia apds o seu enquadramento.
Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 30. As descrigdes dos cargos publicos serao objeto de regulamentagao por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 31. O atual servidor publico, ocupante de cargo publico permanente, sera
automaticamente enquadrado no cargo publico correlato, nos termos do Anexo I,
passando a integrar o Quadro de Pessoal de Cargos Publicos Permanentes,
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 32. O enquadramento dos atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Alagoinhas dar-se-a inicialmente na referéncia “A” do cargo publico em
conformidade com os Anexos IV e V desta Lei, ou em referéncia cujo valor seja igual
ou imediatamente superior ao vencimento basico percebido no més anterior a
publicacdo desta Lei, observado ainda a progressdo proporcional prevista no
paragrafo unico do art. 18.

§ 1°. Excepcionalmente, sera admitido o enquadramento na forma do Anexo Il dos
atuais servidores que nao possuem os requisitos de escolaridade estabelecidos no
Anexo IV.

§ 2°. O processo de enquadramento se dara por setores e em prazo n&o superior a
180 dias a contar da vigéncia dos efeitos financeiros desta lei prevista no art.36.

Art. 33. Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no que couber, no prazo de noventa dias a partir da data de sua
publicagao.

Art. 34. A aplicagdo da progresséao funcional prevista no Capitulo IV desta Lei fica
condicionada a disponibilidade de recursos orcamentarios e atendidas as
disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 35. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, serao
utilizados recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.
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Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 03 de novembro

PREFEITO
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES
Cargos Permanentes N° de Vagas

Agente de Infra-estrutura 80
Agente de limpeza 200
Analista de Servicos e Obras Publicas 15
Analista de Sistemas Informatizados 05
Analista em Administracao Finangas e 23
Contabilidade

Assistente Administrativo 100
Assistente Social 15
Atendente de Consultorio Dentario 30
Auditor Contabil 03
Auditor da Saude 02
Auditor Fiscal 03
Auxiliar de Classe 35
Auxiliar de Enfermagem 60
Auxiliar de Infra-Estrutura 80
Bibliotecaria 02
Cozinheiro 50
Enfermeiro 50
Fiscal de Tributos 25
Fiscal de Servicos 30
Fiscal Obras 25
Guarda Municipal 200
Mecanico 15
Médico 80
Médico Plantonista 35
Motorista 65
Odontdlogo 30
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Operador de Maquinas e Equipamentos 30
Procurador Judicial 04
Sanitarista 16
Técnico Agricola 10
Técnico de Contabilidade 15
Técnico de Laboratério 10
Técnico de Suporte a Saude 32
Técnico de Vigilancia Sanitaria 30
Técnico em Radiologia 05
Técnico em Seguranca do Trabalho 02
Topografo 05

Obs: Esse quadro foi alterado pela Lei complementar n°® 020/06, que cria
vagas para 09(nove) cargos e a Lei Complementar n® 056/10, ampliando

01(uma) vaga para Auditor de Satde.

ANEXO 11

CORRELAGAO DE CARGOS PERMANENTES

CARGO EXISTENTE

CARGO A PARTIR DESTA LEI

Ajudante de Eletricista
Ajudante de Pedreiro

Auxiliar de Infra-estrutura

Agentes de Limpeza Publica

Vigilante Guarda Municipal

Cozinheiro Cozinheiro

Merendeira

Mecanico Mecanico

Topograf Topografo

----- - - Analista de Sistemas Informatizados
Carpinteiro

Eletricista Agente de Infra-estrutura

Pedreiro

Atendente de Consultorio Dentario

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Classe

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Motorista
Motorista I
Motorista II

Motorista

Assistente Administrativo
Agente de Cadastro
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Tesouraria

Assistente Administrativo

Fiscal de Servico

Fiscal de Servico
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Fiscal de Obra Civil

Fiscal de Obra Civil

Fiscal de Rendas

Fiscal de Tributos

Operador de Maquina I
Operador de Maquina II

Operador de Maquinas e Equipamentos

Técnico de Laboratorio

Técnico de Laboratorio

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico de Contabilidade

Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente Social

Assistente Social

Farmacéutico/Bioquimico

Nutricionista

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Suporte a Saude

Médico Médico

------------------------- Médico Plantonista

Dentista Odontdlogo

------------------------- Bibliotecaria

Sociologo Analista em Administracao Finangas e
Contabilidade

————————————————————————— Auditor Contabil

------------------------- Auditor Fiscal

Enfermeiro Enfermeiro

Engenheiro Analista de Servicos e Obras Publicas

————————————————————————— Sanitarista

------------------------- Auditor da Saude

Advogado Procurador Judicial

ANEXO I11

QUADRO ESPECIAL DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

A SEREM EXTINTOS COM A VACANCIA

CARGOS VENCIMENTO - R$
Agente Administrativo 240,00
Ajudante de Mecanico 240,00
Analista de Gestao Contabil 240,00
Arquivista 240,00
Assistente de Secretaria 240,00
Atendente de Enfermagem 240,00
Atendente de Saude 240,00
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Auxiliar de Biblioteca 240,00
Auxiliar de PatrimoOnio 240,00
Auxiliar de Pessoal I 240,00
Auxiliar de Pessoal 11 240,00
Auxiliar Topografo 240,00
Cadastrador 240,00
Desenhista 240,00
Digitador 240,00
Digitador Operador de Micro 240,00
Encarregado de Turma 240,00
Programador de Computador 240,00
Secretdria Junior 240,00
Secretario Escolar 240,00
Servente 240,00
Telefonista 240,00

ANEXO IV

ESTRUTURA DE CARGOS E PRE-REQUISITOS

NIVEL CARGOS PRE-REQUISITOS

I  |Auxiliar de Infra-Estrutura Alfabetizacao

I Guarda Municipal Ensino Fundamental

I |Agente de Limpeza Alfabetizacao

II  |Cozinheiro Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental e experiéncia como
II |Agente de Infra-estrutura Pedreiro, Marceneiro, Carpinteiro, Pintor,
Encanador e Eletricista
II  Auxiliar de Classe Ensino Fundamental completo
III |Atendente de ConsultdrioNivel Médio completo
Dentario

IIT Auxiliar de Enfermagem Nivel Médio completo com formacao especifica
III Motorista Nivel Médio completo
IIT Assistente Administrativo Nivel Médio completo

IV  [Fiscal de Obras Nivel Médio completo

IV Fiscal de Servicos Nivel Médio completo

IV [Fiscal de Tributos Nivel Médio completo

Operador de Maquinas eEnsino Fundamental completo

IV [Equipamentos

IV [Técnico de Laboratério Nivel Médio completo com formacao especifica
IV [Topdgrafo Nivel médio com formacao especifica
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vV

Técnico de Vigilancia Sanitaria

Nivel Médio completo

IV [Técnico em Radiologia Nivel Médio completo com formacao especifica
V  [Técnico Agricola Nivel Médio completo com formacao especifica
V [Técnico em Seguranca doNivel Médio completo com formacgao especifica
Trabalho
V  [Técnico de Contabilidade Nivel Médio completo com formacado especifica
VI |Odontélogo Bacharel em Odontologia
VI |Assistente Social Bacharel em Assisténcia Social
VI Nivel superior, com formacdao em Bioquimica,
Nutricao, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Técnico de Suporte a Saude Psicologia, Farmacologia, Biologia, Terapia
Ocupacional
Analista em  AdministracaoNivel superior, formagao em Administracao,
VI [Finangas e Contabilidade WCiéncias Contabeis, Economia, Sociologia,
Estatistica, Biblioteconomia
VI |Analista de SistemasNivel superior em Andlise de Sistemas
Informatizados
VI Bibliotecaria Nivel superior em Biblioteconomia
VI |[Enfermeiro Bacharel em Enfermagem
VII |Procurador Judicial Nivel superior, Bacharel em Direito com
inscricao na OAB
VII |Analista de Servicos e ObrasNivel superior, formacdo em Engenharia,
Publicas Arquitetura, Agronomia
Nivel superior, formacao em Enfermagem,
Nutricdo, Engenharia Sanitaria, Medicina
VII Veterinaria, Odontologia, Biologia, Bioquimica,
Sanitarista Farmacologia, Medicina, Biologia
VII |Médico Nivel superior em Medicina
VII .- . Nivel superior em Medicina com formacao
Médico Plantonista - . -
especifica nas diversas especialidades
VIII |Auditor contabil Nivel superior completo
VIII Auditor Fiscal Nivel Superior completo

IX |Auditor da saude

Nivel superior completo
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO

SIMBOLO

VENCIMENTOS - R$

Secretario Municipal

CC-1

Subsidio fixado
conforme Lei especifica
na forma do art. 29
inciso V da CF

Procurador Chefe

Controlador Geral

cC-1

3.000,00

Assessor Especial

Diretor

Procurador Administrativo

Coordenador Técnico

Chefe de Gabinete

Assessor de Comunicacao Social

CC-2

1.640,00

Assessor Técnico

Coordenador 1

Secretaria do Gabinete do Prefeito

Ouvidor

CC-3

960,00

Motorista Oficial

Coordenador II

Oficial de Gabinete

LEI COMPLEMENTAR n° 009/2003 -
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Coordenador III

CC-5

400,00

Coordenador IV

CC-6

300,00
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