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LEI COMPLEMENTAR N° 008/03.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores do
Magistério Publico Municipal, reestrutura o Plano
de Carreiras e Vencimentos da Categoria, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, ESTADO DA BAHIA, usando de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei

TITULO | ,
DAS DISPOSIGOES INTRODUTORIAS

Capitulo |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico
Municipal, contendo os principios e normas de direito que |he sado peculiares.

Paragrafo unico. Ao servidor integrante da Carreira do Magistério aplica-se
subsidiaria e complementarmente as disposi¢des contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. Sdo servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico os
profissionais de educagao que exercem atividades de docéncia e os que fornecem

suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou administragéo
escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientagao educacional.

Capitulo II ]
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3°. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:
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VI.

VII.

VIII.

esforco em prol da educacéo integral do aluno que assegure a formacéao para
0 exercicio da cidadania;

a preservacgao dos ideais e dos fins da educacéo brasileira;

a participacdo nas atividades educacionais pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo, como na comunidade que
serve;

desenvolvimento do aluno, através do espirito de solidariedade humana, de
justica e de cooperagao;

a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao
para a efetiva participacdo na vida da comunidade;

desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva
e critica dos alunos;

cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democratica;

aprimoramento técnico-profissional.

Capitulo 1l ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo do Magistério sdo os organizados em

carreira, na forma e modo regulados no Titulo IV - Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores do Magistério, com observancia dos principios e diretrizes instituidos
por esta Lei, além do seguinte:

ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico na forma dos arts.
7° a 12 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim.

remuneragao condigna, com estabelecimento de piso de vencimento e
observados os limites legais de gasto com pessoal;
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V. evolucdo funcional, baseada na titulagdo ou habilitacdo e na avaliagao de
desempenho, efetuada pela Comissao Permanente de Avaliagdo na forma do
art. 67 da presente Lei;

V. periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga
horaria de trabalho;

VI. condigbes adequadas de trabalho.

TITULO Il ]
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Capitulo |
DO INGRESSO

Art. 5°. O ingresso na Carreira do Magistério € facultado a todos os brasileiros
que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei,
e sera sempre precedido de aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. O ingresso se dara no cargo de Professor ou de Pedagogo
no nivel em que o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial da
especialidade, independentemente de sua formacao e onde permanecera por todo o
periodo do estagio probatdrio, conforme especificado no Titulo IV - Plano de Carreira
e Vencimentos do Magistério.

Art. 6°. A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no cargo
de Professor e Pedagogo séo os especificados nos arts. 57 e 58 desta Lei.

Capitulo Il
DA LOTACAO

Art. 7°. Lotagcdo é o ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de
Educacado determina o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério, observadas as disposi¢gbes desta Lei.

Art. 8°. O servidor integrante da Carreira do Magistério sera lotado:

| - o Professor, em unidade de ensino;
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Il - o Pedagogo, em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Art. 9°. A lotacao do servidor integrante da Carreira do Magistério em unidade
de ensino e em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagao, é
condicionada a existéncia de vaga.

Art. 10. Independentemente da fixagao prévia de vagas, a lotagado do servidor
integrante da Carreira do Magistério podera ser alterada nos casos de modificacao
da distribuicdo numérica ao nivel da unidade de ensino, comprovados através da
formalizagao de processo especifico.

§ 1°. Sao passiveis de alteragdes de lotagdo os casos comprovados de:

l. ampliagcdo ou redugcdo do numero de alunos matriculados na unidade de
ensino;

Il. diminuicdo de carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

Il. ampliagao da carga horaria semanal do Professor.

§ 2° Na hipdtese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de
ensino.

Capitulo Il
DA REMOCAO

Art. 11. Remocao é a movimentacdo do servidor, a pedido ou de oficio no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Art. 12. A remocgao, ato de exclusiva competéncia do Secretario Municipal de
Educacao, atendera aos seguintes critérios:

| - a pedido, no periodo das férias escolares;

a) mediante critérios de prioridade, no caso do numero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes;

b) por permuta, em requerimento subscrito pelos interessados, observados a
correlagdo do grau de formagéo, a conveniéncia do ensino e as normas
regulamentares especificas.
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Il - de oficio, no interesse do ensino, mediante justificativa e audiéncia dos
envolvidos, com antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de nulidade do ato.

§ 1°. A remogao de que trata a alinea “a”, do inciso |, sera realizada
anualmente, sempre anterior a convocacido de candidatos aprovados em concurso
publico de ingresso, se houver.

§ 2°.. Para efeito da remogao, os candidatos serdo escolhidos mediante os
seguintes critérios de prioridade:

| - motivo de saude, comprovada por inspecdo médica;

Il - maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
[l - maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
IV - ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogéo;

V - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada.

Art. 13. A remocéao por permuta somente sera processada se os interessados
ocuparem atribuigdes de igual nivel e habilitag&o.

Art. 14. Serdo considerados como cargos vagos, para efeito de remocao, as
vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

| - aposentadoria;

II - falecimento;

lll - exoneracao;

IV - demissao;

V - readaptacao;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

§ 1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, seréo incluidas para

remogao as vagas surgidas em decorréncia da ampliagao da rede escolar municipal,
por alteragcéo da grade curricular ou pelo efetivo afastamento do titular.
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§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante
da Carreira do Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remogao.

§ 3° Para concorrer a remogao, o servidor integrante da Carreira do
Magistério tera que contar com o minimo de trés anos de exercicio na sua unidade
de lotagéao, salvo na hipétese do paragrafo segundo do art.12 da presente Lei.

Art. 15. A remocgao do Professor s6 sera possivel se ndo implicar em prejuizo
para o ensino em quaisquer unidades de ensino do Municipio, sejam proprias ou
conveniadas.

Art. 16. O exercicio do servidor integrante da Carreira do Magistério, em
fungdo de docéncia, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em situagbes
extraordinarias devidamente comprovadas e no interesse do ensino.

Capitulo IV
DA CESSAO

Art. 17. Cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposigao de entidade ou 6rgédo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cessédo sera sem 6nus para o0 ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cessao podera se dar com énus para o ensino
municipal:

l. quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial; ou

. quando a entidade ou 6rgdo solicitante reembolsar as despesas
realizadas pelo 6rgao de origem.

§ 3°. O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos com
recursos oriundos de fundos e/ou programas especificos de manutengéo,
desenvolvimento e valorizagdo do magistério, ao ser posto a disposi¢gao de outro
orgao, deixara de perceber seus vencimentos, com recursos do respectivo fundo ou
programa.

§ 4°. A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog¢ao e progressao.
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 18. O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério observara como

critérios para fixagdo dos vencimentos:

titulacao ou habilitagdo especifica, independentemente da série escolar ou
area de atuacao;

progressao funcional que valorize o desempenho do servidor;
jornada de trabalho.

Art. 19. Poderéo ser concedidas ao servidor titular do cargo de Carreira do

Magistério, além das previstas no Capitulo Il, do Titulo Ill, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio, as seguintes vantagens:

| - Gratificacoes:
a) pelo exercicio de dire¢ao ou vice-diregao de unidades escolares;

b) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

Il - Adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva, por prazo certo.

Art. 20. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo, vice-direcdo e secretaria

escolar de unidades de ensino incidira sobre o vencimento basico e observara a
tipologia das escolas que correspondera a:

| - direcdo:

a) de escola de pequeno porte ou nucleo escolar, com até oito classes, trinta
por cento do vencimento basico do servidor;

b) de escola de médio porte ou nucleo escolar, de nove a dezoito classes,
cinquenta por cento do vencimento basico do servidor;

c) de escola de grande porte, de dezenove a quarenta classes, setenta por
cento do vencimento basico do servidor;

d) de escola de porte especial, com mais de quarenta classes, cem por cento
do vencimento basico do servidor.
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l. vice-direcdo, metade do percentual estabelecido para o Diretor da
respectiva unidade de ensino;

Il. secretaria de escola, vinte por cento do percentual estabelecido para o
Diretor da respectiva unidade de ensino.

§ 1°. O Diretor e o Vice-Diretor de nucleos escolares, criados pela Secretaria
Municipal de Educagao, poderao perceber percentual de até dez por cento de seu
vencimento base, conforme regulamento do Chefe do Executivo Municipal a titulo de
ajuda de custo pelo exercicio de atividades em mais de uma unidade escolar.

§ 2°. Somente sera permitida a designagao de Vice-Diretor para as unidades
de ensino onde houver pelo menos dois turnos em funcionamento, salvo disposicao
prevista em Lei.

§ 3°. As fungdes de Secretario Escolar somente poderdao ser exercidas por
servidores publicos do Municipio, que possuam escolaridade de nivel médio
completo.

“ Art. 21. Ao professor com atribui¢des exclusivamente
de regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais sera devida uma gratificacdo de até sessenta por
cento, conforme regulamento do Chefe do Executivo
Municipal.”
(Artigo alterado pela Lei Complementar n° 017/05, de 16/12/2005 - Jornal de
Alagoinhas — Ano 9 — N° 62) - ( Regulamentado pelo Decreto 2014, de 19/12/05).

Art. 22. O adicional de até trinta por cento pelo trabalho em regime de
dedicacao exclusiva podera ser concedido ao servidor da carreira do magistério em
regime de quarenta horas semanais para realizacdo de projeto especifico de
interesse do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos

8
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completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Art. 23. As gratificagdes por fungdes ndo serdo incorporadas aos vencimentos
e proventos e nem servirdo de base para calculo de outras vantagens, ressalvado o
disposto nos arts. 69 e 83 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estdo sujeitos a
jornada de trabalho de vinte horas semanais em tempo parcial ou de quarenta horas
semanais em tempo integral.

Art. 25. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério poderao ter sua
jornada de trabalho ampliada, conforme necessidade e interesse do ensino:
(Regulamentado pelo Decreto 2602, de 17/12/07).

l. em regime suplementar, at¢é o maximo de vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungédo de docente, nos seus
impedimentos legais;

Il em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e por no
maximo trés anos consecutivos.

§ 1° Na convocagdao de que trata o “caput” deste artigo devera ser
resguardada a proporg¢ao entre horas de aula e horas de atividade.

§8 2° Os servidores que exercam atividade de docéncia ou suporte pedagdgico
direto a docéncia, em regime de 40 (quarenta) horas semanais por periodo
superior a trés anos consecutivos, terao direito ao enquadramento nesta
jornada, a pedido do interessado.” ( Paragrafo alterado pela Lei

Complementar n°019/06, de 25/08/2006 - Jornal de Alagoinhas — Ano 10 — N°
71).
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“Art.26. A alteracao do regime de trabalho para reduc¢do de carga horaria de 40
(quarenta) para 20 (vinte) horas semanais ocorrera unicamente no periodo de
férias ou recesso escolar, a pedido do servidor e no interesse do ensino,
devendo o requerimento respectivo ser instruido com a declara¢dao do docente
declinando o motivo da sua pretensao, de modo a deixar claro que a reducdo
nao lhe trara prejuizo de qualquer ordem;

“Paragrafo unico: O processo com o pedido do servidor sera encaminhado a
Secretaria Municipal da Educacao para parecer conclusivo sobre a possibilidade,
oportunidade e conveniéncia administrativa da reducao requerida”

( Artigo alterado pela Lei Complementar n° 019/06, de 25/08/2006 -
Jornal de Alagoinhas — Ano 10 — N° 71).

Art. 27. A carga horaria do Professor, em fungcédo de docéncia, compreende:

l. hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéncia de classe;

Il. hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades
extraclasse relacionadas com a docéncia, tais como os de recuperagao de
alunos, planejamento, reflexdo educacional, corregdo de provas, reunides
com a comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente,
metade dessas horas.

Art. 28. O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera trinta por
cento de sua carga horaria destinada a atividades extraclasse.

§ 1°. O docente da primeira a quarta série do ensino fundamental e o docente
de educacao infantil, desde que em efetiva regéncia de classe, receberdao uma
gratificagdo de quinze por cento de seu vencimento a titulo de atividades
complementares.

§ 2°. A gratificacao de que trata o paragrafo anterior podera ser elevada para
até trinta porcento do vencimento, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
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observadas as disponibilidades financeiras e orgcamentarias e os limites legais de
gasto com pessoal.

Art. 29. Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em
efetiva regéncia de classe, caso nao haja aula de sua disciplina em numero
suficiente para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no
estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga horaria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino, conforme
sua disponibilidade.

Art. 30. O professor sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposi¢gao ou complementagéo da carga horaria anual, exigida por
Lei.

Capitulo VI
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 31. As faltas ao trabalho sédo caracterizadas:
l. por dia letivo;
Il. por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1°. Os servidores da carreira do magistério que faltar ao servico perdera,
sem prejuizos das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio:

l. a remuneracao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

Il. um centésimo da remuneragdo mensal por hora/atividade ou hora/aula nao
cumprida;

1. parcela da remuneracgao, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando nao autorizadas pela
chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as
exercidas em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Capitulo VIII
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DAS FERIAS

Art. 32. O calendario escolar podera ser organizado de forma a permitir que
os docentes em efetivo exercicio de regéncia de classe nas unidades de ensino
tenham até quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme os interesses da Secretaria Municipal de Educacao e da escola,
fazendo jus os demais integrantes do Magistério a até trinta dias por ano, na forma
dos arts. 95 a 98 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 1°. Os servidores referidos no “caput” deste artigo gozarédo, anualmente,
pelo menos, trinta dias consecutivos de férias.

§ 2°. O adicional de que trata o art. 83 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio n&o recaira sobre o periodo que ultrapassar a trinta dias.

§ 3°. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo, nomeado para o cargo em comissao ou designado para fungdo de
confianga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a trinta
dias de férias anualmente.

§ 4°. Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonancia com
as épocas de plantio e colheita.

Art. 33. A fixagédo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista
as necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.

Capitulo IX
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagcao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a promogao na carreira, sera assegurada através de curso de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo ou de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, em especial o de habilitagcdo de professores
leigos.

Art. 35. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério terdo direito ao
afastamento de suas atribuigbes para aprimoramento profissional, sem prejuizo de
seus vencimentos e vantagens de carater permanente, na forma prevista no art. 110
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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Paragrafo unico. Dar-se-a prioridade para os professores que ndo possuirem
curso de licenciatura de graduagao plena ou treinamento em servigo na forma da
legislagao nacional.

Art. 36. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo da carreira de suas fung¢des, computando o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para efetiva freqiéncia a curso de
formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas.

Art. 37. O servidor da carreira do magistério beneficiado com o afastamento
para formacgao ou aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio de seu
cargo, permanecera prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior a duas
vezes o tempo do afastamento.

Paragrafo unico. O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese de
pedir exoneracao ou ser demitido, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo
de remuneragao ou bolsa de estudo, devidamente corrigido, sendo descontado do
ressarcimento o valor correspondente ao periodo em que o servidor exerceu suas
atribui¢coes, apos o curso de que participou.

Art. 38. Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuicbes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na area de
educacao, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio
devidamente comprovada.

Art. 39. O servidor integrante da Carreira do Magistério afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, tera
assegurada a sua vaga na unidade de origem.

Art. 40. Visando o aprimoramento do profissional da Carreira do Magistério, o
Municipio observara, quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, os seguintes:

l. gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente designado ou
convocado;

Il. concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a frequéncia ao
curso, por convocacgao da Secretaria Municipal de Educacéo, exigir despesas
adicionais ndo cobertas pela diaria.

Art. 41. Ap6s cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor do magistério
podera, no interesse da administragao, afastar-se do cargo efetivo, com a respectiva
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remuneragao, na forma e atendidas as condigcdes previstas no art. 110 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, observando o disposto no paragrafo unico do
art. 35 desta Lei.

Capitulo X
DA APOSENTADORIA

Art. 42. Ao servidor titular de cargo efetivo do Magistério € assegurado o
regime de previdéncia na forma prevista no § 2°, lll, “c”, do art. 206 do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

_Capitulo XI
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 43. A direcdo de unidades de ensino do Municipio sera exercida pelo
Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harmdnica.
( Regulamentado pelo Decreto 2593, de 06/12/07).

§ 1°. Os ocupantes das fungbes de Diretor e de Vice-Diretor, providas por
servidor integrante da Carreira do Magistério, bem como os membros do Conselho
Escolar serdo eleitos em pleito direto pela comunidade escolar, na forma da
legislagao especifica.

§ 2° As eleicbes a que se refere o paragrafo anterior, bem como as
atribuicées do Conselho Escolar, seréo objetos de regulamentagao.
( Regulamentado pelo Decreto 1.969, de 07/10/05).

Art. 44. Os ocupantes das fungdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor
de unidades de ensino poderdao ser exonerados, apos procedimento administrativo
com garantia do contraditério e de ampla defesa, sempre que infringirem os
preceitos éticos do Magistério, constantes do art. 3° desta Lei, os deveres funcionais
ou as determinagdes explicitas no regulamento de suas atribuicées ou apresentarem
desempenho insuficiente em processo regular de avaliagao, resguardado o direito a
estabilidade econémica, quando alcangado o periodo exigido no art. 29 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Art. 45. Para exercer a fungcdo de confianga Diretor e de Vice-Diretor é
necessario que o servidor do magistério atenda as seguintes condig¢oes:

l. ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério;
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Il. precedentemente ser licenciado por faculdade de educagdo, possuir
habilitacdo especifica em administragao escolar ou ter habilitagdo especifica
obtida em curso superior de licenciatura plena;

. contar, com no minimo trés anos de efetiva atividade de Magistério na Rede
de Ensino do Municipio.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, o Chefe do Poder Executivo
Municipal podera nomear qualquer outro Professor ou Pedagogo da rede municipal,
sempre que na unidade de ensino ndo houver quem atenda os requisitos previstos
nos incisos Il e Il deste artigo.

Art. 46. O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, passando a ter direito a integralidade da gratificagdo prevista no art.

19, |, alinea "a”, quando o afastamento do titular for igual ou superior a trinta dias.

Paragrafo unico. Quando a substituigdo acontecer em periodo superior ao
definido neste artigo, considerar-se-a a contagem, para a percepg¢ao da vantagem, a
partir do primeiro dia em que ocorreu o evento.

Art. 47. Sao atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Diretor, Vice-Diretor e
Secretario Escolar:

| - Diretor:
a) administrar e executar o calendario escolar;
b) elaborar o planejamento geral da unidade de ensino;

c) promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

d) comunicar a Secretaria Municipal de Educacao a necessidade de professores ou
existéncia de excedentes por area e disciplina;

e) acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

f) coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
corregcéo de desvios no Planejamento Pedagadgico;

15
P. de Lei Complementa n.008/2003- Estatuto do Magistério



< K2
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

(Altera pala L.C. 077, de 04/04/12).

(Alterada pela L.C. 081, de 04/04/12).

g)

j)
k)

e)

f)

gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao
e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatoria dos servidores da
escola;

emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devam ser emitidos pelo dirigente maximo da escola;

controlar a frequéncia dos servidores da unidade de ensino;

promover agdes que estimulem a utilizacdo de espacos fisicos da escola, bem
como o0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino;

estimular a producdo de materiais didatico-pedagogicos, incentivar e orientar os
docentes para a utilizagao dos mesmos;

coordenar as atividades administrativas e zelar pelo patriménio da escola;
programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade de ensino;

elaborar e responder pela prestagcdo de contas dos recursos da unidade de
ensino;

exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

II - Vice-Diretor:
substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da escola,
compartilhando com o mesmo a execucao das tarefas que lhe sio inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal
de apoio;

controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatério ao Diretor para as providéncias;

zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
16
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g) executar outras atribui¢gdes correlatas e afins determinadas pela diregéo.
[l - Secretario Escolar:

a) prestar atendimento a comunidade interna e externa da unidade de ensino;

b) efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos
escolares, formularios e banco de dados;

c) classificar e arquivar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos,
financeiros e legislagdes pertinentes;

d) redigir e expedir correspondéncias oficiais;

e) acompanhar os atos administrativos emitidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

f) coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da unidade de ensino;

g) responder pelos diarios de classe;

h) fornecer informagdes para a Diregcdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagadgico, professores, drgaos colegiados e érgaos publicos;

i) exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

j) manter o fluxo de informagdes atualizado na unidade de ensino;

k) comunicar ao Diretor da escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base
na legislacao vigente, tais como: faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial

ou total de carga horaria e outras;

) executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela diregao.

Capitulo XII
DAS DISTINCOES E DOS LOUVORES
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Art. 48. Ao servidor integrante da Carreira do Magistério que haja prestado
servigco relevante a causa da Educacdo no Municipio sera concedido o titulo e a
medalha de Educador Emérito.

Paragrafo unico. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacgao, a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 49. E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Professor,
quando serao conferidos louvores e as distingdes de que trata o artigo anterior.

Art. 50. Podera ser elogiado o servidor integrante da Carreira do Magistério,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicdes der
inequivocas e constantes demonstragbes de espirito publico e se destacar no
cumprimento do dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do
Magistério.

§ 1° Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentagao de sugestdes visando o aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo
pela escola, a pontualidade, a realizacdo de trabalhos que projetem a Educacéao
Municipal e uma permanente atuagdo no sentido da integragdo entre a escola e a
comunidade;

§ 2° O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia do titular da Secretaria
Municipal de Educacao sera publicado no 6rgao oficial de divulgagdo do Municipio,
quando houver, e transcrito nos assentamentos cadastrais do servidor integrante da
Carreira do Magistério.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 51. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estdo sujeitos ao
regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposi¢des dos regimentos aprovados pelo 6rgao proprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 52. Constituem, também, deveres dos servidores da carreira do
magistério:

l. observar os preceitos éticos do Magistério, constantes do artigo 3° desta Lei;
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIIl.

XIV.

preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relagbes
funcionais;

manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora dela;

guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhes cheguem
ao conhecimento em razao do cargo;

tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

comparecer as comemoragdes civicas previstas no calendario escolar e
participar das atividades extracurriculares;

elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no que
for de sua competéncia;

cumprir os horarios e calendarios escolares;

comparecer as atividades de capacitacao, as reunides previstas no calendario
escolar e as convocadas extraordinariamente;

participar da constru¢ao do projeto pedagdgico da escola;

zelar pela propria participagao e a da comunidade na gestédo da escola;
diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;
respeitar a instituicdo de ensino;

levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento das
normas legais.

Art. 53. Pela transgressao dos deveres indicados no artigo anterior e aqueles

previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sera aplicada ao
integrante da Carreira do Magistério a pena de adverténcia, suspensao, exoneragao
ou demissdo conforme a sua gravidade, assegurando-se ao servidor ampla defesa,
através de processo administrativo.

TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS

Capitulo |
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DA ORGANIZAGCAO DO MAGISTERIO
Art. 54. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

Quadro do Magistério, o conjunto de cargos efetivos, cargos em comisséo e
fungdes gratificadas, quantitativamente indicados e distribuidos na area de
Educacao, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo;

Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
com as caracteristicas essenciais de criacido por lei, com denominagao
prépria, numero certo e pagamento pelo Municipio;

Nivel, o conjunto integrado pelo agrupamento de cargos com a mesma
denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza e
complexidade de suas atribuicbes e pelo grau de conhecimento e
escolaridade exigivel para seu desempenho;

Carreira, cargos escalonados segundo a especificidade das atribuigbes e
responsabilidades;

Unidade de Ensino, local de trabalho onde o servidor desempenha suas
atividades.

Art. 55. Compdem o Magistério Publico Municipal os servidores que exercem

atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de
dire¢ao, planejamento, administragcado escolar e coordenagéo pedagdgica.

Art. 56. O Quadro do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de

Professor e Pedagogo, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1°. Sao atribui¢des do Professor:

participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

zelar pela aprendizagem dos alunos;

estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento;
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V.

VL.

VII.

VI.

VII.

VIII.

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a
comunidade;

exercer outras atribuigcdes correlatas e afins.
§ 2°. Sao atribui¢cdes do Pedagogo lotados nas unidades escolares:

coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagdgicas nas
unidades de ensino;

acompanhar o processo de implantagao das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacgédo relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto a professores e alunos;

avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das ac¢des pedagdgicas,
visando a sua reorientacao;

coordenar e acompanhar as Atividades Complementares em unidades de
ensino, relativo ao estabelecimento de horarios e agdes;

estimular, articular e participar da elaboragcdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

promover acdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos da
Secretaria Municipal de Educacéao, buscando implementa-los nas unidades de
ensino;

analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo de
desvios no Planejamento Pedagdgico;

propor e planejar agdes de atualizagéo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as
experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre unidades de
ensino;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

promover e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagao
preventiva integral e cidadania;

propor, em articulagdo com a dire¢cdo, a implantacdo e implementacdo de
medidas e a¢des que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do Conselho de
Classe;

estimular e apoiar a criagdo de associag¢des de pais, de grémios estudantis e
outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educacao,
promovendo reunides sistematicas entre representantes da escola, pais e
alunos;

exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

§ 3°. Sao atribuigdes do Corpo Técnico Pedagodgico e da Coordenagéo Pedagdgica
da Secretaria Municipal de Educagéo:

l. propor diretrizes para elaboracédo, execucao e avaliagao de propostas
pedagdgicas;

Il. elaboras edivulgar diretrizes curriculares pertinentes a educacao
infantil, ao ensino fundamental e as modalidades de Educacido de
Jovens e adultos e Educacao Especial;

M. acompanhar o desempenho dos profissionais de educacao, egressos
dos programas de formagéo continuada e em estagio probatorio;

V. articular-se com instituicbes especializadas para incorporagao de
novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos na area
de educacao;

V. analisar e emitir pareceres sobre projetos e programas educacionais a
serem implantados na Rede Municipal de Ensino;
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VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

analisar os dados educacionais objetivando a proposicdo de medidas
de intervencéo pedagdgica;

elaborar e divulgar relatérios, estudos e resultados para as unidades
escolares, subsidiando o projeto pedagogico das mesmas;

definir critérios e promover a analise critica de materiais didaticos para
a rede municipal,;

planejar, coordenar, orientar e avaliar o processo de escolha de livros
didaticos pelos professores da rede municipal;

analisar e emitir pareceres em processos de autorizagdo de
funcionamento das unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino, em relagdo ao processo de ensino/aprendizagem e todas as
acOes voltadas para a efetivagdo da proposta pedagdgica, realizando
inspecgao prévia, quando necessario;

promover assessoramento técnico-pedagogico e desenvolver
programas de formagdo continuada para os coordenadores
pedagaogico;

acompanhar e avaliar a proposta curricular e organizagao especifica
das instituicbes especializadas ou das unidades escolares com
integracdo de educandos portadores de necessidades especiais,
visando atender as peculiaridades da clientela da educacao especial,;

elaborar e coordenar nucleos de estudos com os gestores escolares;

identificar necessidades de aperfeicoamento dos profissionais do
magistério e demais funcionarios da educacdo, que atuam na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educag¢ao de Jovens e Adultos
e Educacéao Especial;

acompanhar e orientar o processo de programacao de carga horaria
juntamente com outras Coordenagdes da Diretoria;

orientar, acompanhar e apoiar, a organizacdo e atuagao dos
Conselhos de Classes das unidades escolares;

estimular, apoiar, valorizar e disseminar inovagdes pedagogicas que
tenham repercussao direta na diminuicdo da evasao, reprovacao e
distorcao idade/série;
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XVIII. fornecer subsidios quanto ao desenvolvimento de estudos e projetos
que visem a melhoria da pratica pedagogica e a revisao da proposta
curricular, adequando-se as especificidades socioculturais da
comunidade escolar;

XIX. reavaliar as praticas pedagodgicas adotadas a partir dos dados finais do
sistema educacional;

XX. coordenar e supervisionar estudos e analises de dados educacionais
de forma a realimentar o planejamento do sistema municipal de ensino;

XXI. acompanhar o desenvolvimento dos alunos e professores no processo
ensino aprendizagem;

XXIIl. exercer outras competéncias correlatas;

Art. 57. A formagéao do Professor para atuar no Magistério Municipal, far-se-a:

ensino superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacao, admitida, como formacéao
minima, a oferecida pelo ensino médio completo, na modalidade Normal, para
o exercicio do magistério nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e
no ensino infantil;

ensino superior, em curso de licenciatura de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagao legalmente reconhecidos,
com habilitagbes especificas em area propria, para o exercicio do magistério
nas séries finais do ensino fundamental;

formacado superior em universidades e institutos superiores de educacao
legalmente reconhecidas, em area correspondente e complementagao nos
termos da legislagdo vigente, para o exercicio do magistério em areas
especificas das séries finais do ensino fundamental.

Art. 58. A formacéao de profissionais para atuagao na carreira de Pedagogo no

Magistério Publico Municipal, sera feita em curso de graduagdo em Pedagogia ou
em nivel de pés-graduacgdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacéao, a base comum nacional.

Art. 59. O quadro de cargos de provimento temporario do Magistério Publico

Municipal é integrado pelas seguintes fungdes gratificadas:
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| - Diretor;
Il - Vice-Diretor;
Il - Secretario Escolar.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 60. A Carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada nos

seguintes niveis:

Nivel |, integrado por Professor com habilitagdo especifica de ensino médio
em magisterio;

Nivel Il, integrado por Professor com licenciatura curta ou bacharelado com
autorizacao para o Magistério;

Nivel 1ll, integrado por Professor com licenciatura plena e Pedagogo com
formacgao superior;

Nivel 1V, integrado por Professor com licenciatura plena e Pedagogo com
formagao superior, ambos com pdés-graduagédo de no minimo trezentos e
sessenta horas em unico curso, em matéria pertinente a atividade de
Magistério;

Professor e Pedagogo com titulagdo de Mestre ou Doutor.

Paragrafo unico. Cada Nivel compreende Referéncias designadas por letras
em ordem alfabética, conforme Anexo Il desta Lei.

“‘Art.61. O enquadramento do servidor no Plano de Carreiras e Vencimentos do
Magistério se dara na Referéncia inicial de cada Nivel, de acordo com os
requisitos estabelecidos no artigo anterior e as correlagdes constantes do Anexo
Ill desta Lei, exceto quando a mudanga de nivel ndo representar acréscimo de
vencimento, hipétese em que o enquadramento se dara na referéncia

25

P. de Lei Complementa n.008/2003- Estatuto do Magistério



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

(Altera pala L.C. 077, de 04/04/12).
(Alterada pela L.C. 081, de 04/04/12).

imediatamente superior.” ( Artigo alterado pela Lei Complementar n° 031/07,
de 26/11/2007 — Jornal de Alagoinhas — Ano 11 — N° 89).

§ 1° Os atuais servidores que integram a Coordenacdo de Projetos
Pedagdgicos, ocupantes do cargo de Pedagogo, terdo o seu enquadramento na
Referéncia compativel com os vencimentos recebidos no més de maio de 2003.

§ 2°. Os professores que integravam o nivel dois, ora extinto, poderéo ter
enquadramento na Referéncia “C” do Nivel |, desde que possuam o0s cursos
adicionais de que trata o art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 4, de 30 de dezembro
de 1997.

§ 3°. Os professores que integravam o nivel cinco, ora extinto, poderao ter o
seu enquadramento no Nivel IV, desde que tenham concluido, até 30 de abril de
2003, curso de especializagao, em nivel de pds-graduagéo, com duragao minima de
trezentos e sessenta horas em unico curso, em matéria pertinente ao Magistério.

§ 4°. Os enquadramentos de que tratam os § 2° e 3° seréo efetuados no prazo
maximo de um ano, a partir da vigéncia desta Lei, vedada a retroatividade.

§ 5°. Aos servidores efetivos constantes no quadro permanente da Prefeitura
Municipal na data da vigéncia do presente Lei, e constantes no Anexo Il, sera
considerado para cada sete anos de pleno exercicio do cargo publico a progresséo
funcional em uma referéncia, no maximo de trés, desde que presentes os requisitos
seguintes:

a) ter setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na mesma referéncia,
periodo em que ndo serdo admitidas mais de dez faltas sem justificativa;

b) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico;

c) nao ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo
previsto no inciso | e de suspensao no periodo de cinco anos.

§ 6.°. A aplicagao da progresséo funcional prevista no paragrafo anterior desta
Lei fica condicionada a disponibilidade de recursos or¢camentarios e atendidas as
disposicdes da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 62. Os vencimentos dos cargos de Professor e Pedagogo, por niveis e
referéncias e respectivos regimes de trabalho, sdo os constantes do Anexo Il desta
Lei.
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Capitulo Il
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 63. O desenvolvimento do servidor do Magistério dar-se-a por Promogao
e Progressao.

§ 1°. A Promocdo é a passagem do servidor de um Nivel para o
imediatamente superior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 61
desta Lei.

§ 2°. A Progressao é passagem do servidor de uma Referéncia dentro do
mesmo Nivel para a imediatamente superior, atendidos os requisitos estabelecidos
na Avaliacao de Desempenho definidos em Regulamento.

§ 3°. O intersticio para a postulagdo da Progressdo é de, no minimo, dois
anos e sera decidido pela comissao prevista no art. 67 da presente Lei.

_ TiTULOV ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Fica proibido ao servidor integrante da Carreira do Magistério o
desvio de fungao, sob pena de:

| - dispensa da fungéo de confianga para o servidor que permitir o desvio de
funcado de seu subordinado imediato;

Il - perda do direito a progressdo enquanto permanecer em desvio de fungao

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber, em prazo maximo de noventa dias.

Art. 66. Os pré-requisitos previstos no art. 45 serdo observados de forma
gradativa até o ano letivo de 2006.

Art. 67. Fica criada a Comissao Permanente de Avaliacdo, composta de trés
membros a serem designados por ato do Prefeito Municipal, um dos quais eleito
entre os professores que tenha pelo menos formacgao superior em licenciatura plena,
a qual compete:

| - acompanhar de forma permanente a aplicacao do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio;
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Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes de que trata esta Lei;

Il - apreciar os requerimentos de alteragcéo de jornada de trabalho;

IV - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em regulamento do
Chefe do Executivo Municipal. ( Regulamentado pelo Decreto 1993, de 12/12/07).

Art. 68. Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Coordenador Técnico
Pedagogico e Coordenador Técnico de Ensino desenvolverdo suas atividades na
Coordenacéao de Projetos Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o “caput’ integrardo quadro
especial da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser extinto com a vacancia,
conforme Anexo |V desta Lei.

Art. 69. O Municipio empregara todos os esfor¢gos para que, até o final da
década da Educacgao, todos os Professores integrantes de seu Quadro de Pessoal
de Magistério estejam habilitados com licenciatura de graduacgao plena ou formados
por treinamento em servigo.

Art. 70. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao por conta
das verbas proprias do orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do
Executivo Municipal autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias,
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais,
conforme o disposto na Constituicdo Federal, artigo 167, incisos V e VI.

Paragrafo unico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos
adicionais sao os previstos no art. 43, paragrafo 1°, incisos | e Il da Lei 4320/64.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, para produzir seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2004.

Art. 72. Revogam-se as disposigcbes em contrario, especialmente a Lei
Complementar n° 04, de 30 de dezembro de 1997 e a Lei n° 1.586, de 05 de maio de
2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, 03 de novembro
de 2003.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO
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ANEXO 1

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVEL |QUANTIDADE
I 565
II 140
PROFESSOR III 600
IV 100
Vv 40
III 55
PEDAGOGO I\ 20
Vv 10

P. de Lei Complementa n.008/2003- Estatuto do Magistério

29



8'c9ClL

0922l €'06LL £'SSTT  0'CZiT  €'680T 9/S0T 89C0T 16'966 88'/96 69656 ¢CE'C16 +/'S88 S6'658 00°6T8  00°08Z A
9’0111 0£8/01
6'90v0T  +'9T0T 18'986 /0856 /T'0£6 /(0'€06  //'9/8 €C'1S8 ¥¥'9Z8 [£'708 00'6// TE'9SZ 0£'02Z  00'989 1] Bobepad
£G'6.6

00166 0€'€Z6 0b'968  €£€'0/8 S6'V¥8  HE'0T8 vb'96L SC'€/L  T/'0SL 98'8TL €9'/04  20'/89  T0Z99  ST'SE9  00°S09 1]
00918 £2'26.
91'69.L 9/'9v/ 10'StL  8'€0L  6E'€89  8b'€99  9T'bH9  Ob'ST9  8T'Z09 6V'68S  CE'T/S  99'GSS 07’625 00'K0S I Jossajoid

d (o) N n 1 C I H 5 4 3 a J d A"
<HUZM~_m_"_m_~._ UO0d $4 W3 SOLNIWIDNIA T13AIN
(002 )/
#00¢ 3Ad OYIINV( 3d HILHVd V oT VIONIDIA

SIVNVIW3S HOY 3d YAVYNYOL VYN SOAVYavNONI SOO05VA3Id 3 40¥d SOA - SOLNIWIDNIA 3a v13gvl
£5'099

€C'TY9  G9'CZ9  TS'P09  T16'98S 18695 CT'ESS  OTZES  9b'TeS  £T'90S  £S'teb  TTLp TE'S9y  w8'ebb b8tk 00'80b A
H'1€9

P0'€T9  61'S6S  S8°//S TO'T9S 89'vbS 8’878  TH'EIS 9’86y  v6'€8F  G8'69v  9T'9Sh /8T 86'6ZF 0560  00°06€ .\
£€'GG59T1'6€S
Sb'€ZS 12’805 Ov'ser €06/  80'S9r  £S'ISH  8E'8Eh  T19'Scy ¢TSIy 00'TOb  0S'68€  ST'8/E  ST'09€  00°€hE m Bobepad
18'c6P

Sv'6/y  9P'S9y  T6'ISH b/'8Sh  96'Sck  9S'E€Ty CIS'TOP  78'68E  9p'8/E  P/9E  b/'9SE  SE'9bE 97'9EE  ST'0CZE  00°S0E 1}
66'L0VTT'96€
LS'P8E  L€'€/E€ 6V'79E  b6'TSE  69'THE  B/'TEE  £L0'TZE  69'TIE  6S'€0E  v/L'v6C  9T'98C  €8//T  09'¥9C  00'TST I Jossdjoud
o)

d (o) N N | C I H 5 E] 3 a J d v

<HUZM_~_m_"_m_~_ UO0d $4 W3 SOLNIWIDNIA T3AIN
oDiAVvYD

00¢ 3d OYIINVI 34 oTHILYVd V VIONIOIA
SIVNVIW3S HOZ VAVNYO[ - SO905Vd3Ad 3 S3H0SS340dd SOA SOLNIWIDONIA 340 V139Vl
IVdIDINNIW O2I19Nd OT™YILSIOVIAN

II OX3ANY

ANEXO II1I

30

ério

s

Estatuto do Magist

P. de Lei Complementa n.008/2003-



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

(Altera pala L.C. 077, de 04/04/12).

(Alterada pela L.C. 081, de 04/04/12).

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

TABELA DE CORRELAGAO E REQUISITOS DOS CARGOS
NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL
Cargo Nivel Requisitos Cargo |Nivel Requisitos
Professor | 1 |Habilitagdo especifica de
ensino médio
Professor 2 |Habilitagao especifica de | [Habilitagdo especifica de ensino
ensino médio com cursos médio em magistério
adicionais
Professor Il 3 |Licenciatura Curta Professor Licenciatura Curta
Professor IV 4 |Bacharelado com I Bacharelado com autorizagao
autorizagdo para Magistério para Magistério
Il |Licenciatura Plena
Professor V 5 Ilglclzenmactlura I_Dlega ggg]h IV |Licenciatura Plena com Pos-
os-graduagao de graduacao de 360h
Professor VI 6 |Mestre
Professor VI 7 |Doutor V' |Mestre/Doutor
Il |Formagao Superior
Pedagogo IV |Formagé&o Superior com Pés-
graduacgéo de 360h
V  [Mestre/Doutor
ANEXO 1V
QUADRO ESPECIAL DO/ MAGISTERIO PUBLICO
PARA EXTINCAO COM A VACANCIA
CARGO JORNADA VENCIMENTOS EM R$ POR REFERENCIA
A B C D E F G H I
C. Téc.de 20 HS 537,26 | 553,37 | 569,97 | 587,07 | 604,69 | 622,83 | 641,51 | 660,76 | 680,58
Ensino
C. Téc. 40 HS 1074,52 | 1106,70 | 1140,00 | 1174,20 | 120940 | 124576 | 1283,00 | 1321,52 | 1361,2
Pedagdgico
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