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LEI N° 1.483/2001.

“‘Reformula o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores do Servico Autdénomo de Agua e
Esgoto de Alagoinhas (SAAE) e da outras
providéncias ”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes constitucionais,

Faco saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a presente Lei,
na forma da Lei Organica do Municipio,

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Plano de Cargos e Salarios (PCS), dos
servidores do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de
Alagoinhas, Estado da Bahia, objeto da Lei n°1.320 de 31 de marco de 2000.

Paragrafo unico. O SAAE mantera em condi¢8es transitérias, um Quadro
Suplementar de cargos e empregos que serdo extintos a medida que vagarem,
conforme o disposto no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Salarios (PCS) do SAAE de Alagoinhas,
disciplina a relacdo entre servidores e a instituicdo, tendo a sua execucdo
respaldada pelos dispositivos da Lei Organica e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alagoinhas.
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Art. 3°. Sao partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento
efetivo, 0s grupos ocupacionais, as classes, a tabela de salarios, as descri¢des e
0S requisitos para o provimento dos cargos, o quadro de pessoal em
conformidade com o constante dos respectivos Anexos:

Anexo I - Grupos ocupacionais: denominacao do cargo e o respectivo
quantitativo;

Anexo II - Tabela de salarios dos cargos de provimento efetivo, contendo
as referéncias correspondentes a cada cargo;

Anexo III - Quadro de pessoal contendo a lotacdo qualitativa e
guantitativa dos cargos de provimento efetivo;

Anexo IV - Descricdo das atribuicdes inerentes a cada cargo e respectivos
requisitos para provimento;

Anexo V - Quadro Suplementar, contendo matricula, nome e
denominac¢do do cargo em extincdo com respectivo salario.

Paragrafo unico - Ndo serdo incluidos nesta Lei, os casos de contratacdo
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que obedecera ao disposto em Legisla¢do especifica.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° . Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-ao os seguintes conceitos:

Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo.

Grupo Ocupacional - conjunto de cargos que se refere as atribuicdes
correlatas e da mesma natureza de trabalho.

Cargo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria,
qguantitativo certo e salarios pagos com recursos or¢camentarios.

Referéncia - simbolo indicativo do valor do salario base fixado para o
cargo.

Salario Base - retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Remuneracdo - salario-base do cargo de provimento efetivo, acrescido
de vantagens pecuniarias permanentes ou transitérias, estabelecidas em Lei.
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Progressao - eleva¢ao do cargo ocupado pelo servidor a uma referéncia
imediatamente superior.

Intersticio - intervalo de tempo estabelecido para que o servidor se
habilite a progressao.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. A estrutura basica do Quadro de Pessoal do SAAE é formada de
grupos ocupacionais, constituidos pelas seguintes atividades:

1. SERVICOS AUXILIARES - compreende os cargos a que sao inerentes
atividades relacionadas com os servicos de zeladoria, transporte,
vigilancia, portaria, protocolo, limpeza e outras assemelhadas.

2. OBRAS,SERVICOS E MANUTENCAO - compreende 0s cargos a que so
inerentes atividades relacionadas com os servicos de operacao,
manutencdo, hidraulica, canalizacao, eletricidade, construcao, pintura,
beneficiamento de madeiras, materiais de construcdo e outras
assemelhadas.

3. APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - compreende os
cargos a que sao inerentes atividades relacionadas com servicos de
natureza administrativa e técnica.

4, NIVEL SUPERIOR - compreende os cargos para 0os quais sdo exigidas
habilitacdes legais e formacao profissional superior.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 6°. As formas de provimento dos cargos efetivos, independente de
outras previstas na Lei Organica do Municipio, em legislacdo complementar e
correlata, se houver, sao:
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I - Admissao, precedida de Concurso Publico de provas ou de provas e
titulos, sempre na referéncia inicial a que pertence o cargo integrante da faixa
salarial, em observac¢do ao disposto nos Anexos.

IT - Enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei.

Art. 7°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observadas as atribui¢bes do cargo, além de outros requisitos constantes em
legislacdo especifica, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o SAAE ou qualquer
direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem |lhe der
causa.

Art. 8°. O provimento dos cargos sera autorizado pelo Diretor do SAAE,
desde que hajam vagas e dota¢dao orcamentaria para atender as despesas.

Art. 9° . O ato de provimento devera necessariamente conter as
seguintes indica¢des, sob pena de sua nulidade:

I - nome completo do servidor;

IT - denominacdo do cargo e demais elementos de sua indicac¢ao;

III - fundamento legal, bem como indica¢do da referéncia de vencimento
do cargo;

IV - indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo municipal, respeitado o que disciplina o Art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Art. 10. Para efeito desta Lei, progressao funcional é a eleva¢do do cargo,
ocupado pelo servidor, a uma referéncia imediatamente superior, dentro da
mesma faixa salarial.

Paragrafo unico. Fica institucionalizado o sistema de progressao
funcional para os servidores.
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Art. 11. A progressao obedecera aos critérios de merecimento no
exercicio das atribuicbes especificas do cargo.

Art. 12. A progressao referida no artigo anterior, far-se-a obedecido o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial
em que se encontre.

8 1° - A progressao por merecimento decorre do resultado da avalia¢do
de desempenho e devera ocorrer a partir da implantacao desta Lei.

§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho o Diretor do SAAE
baixara normas especificas a partir da data de implanta¢ao desta Lei.

§ 3° - Os procedimentos e demais condic¢des relativas a progressao dos
servidores constardao de regulamento a ser baixado, em conformidade com o
disposto no paragrafo anterior, bem como se deve observar os dispositivos
pertinentes em legislacdo complementar e correlata, se houver.

§ 4° - O servidor somente tera direito a progressao apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontra.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e licenciado
para interesses particulares, na forma estabelecida em Lei e em legislacao
complementar, ndo tera direito a progressao.

§8 6° - A avaliagdo do merecimento do servidor sera feita mediante a
afericdo de seu desempenho, pela Comissdao de Avaliacdo Funcional, onde
serdo considerados, entre outros os seguintes fatores:

I - conhecimento e qualidade do trabalho;

I - cursos e treinamentos diretamente relacionados com as
atribui¢des do seu cargo;

III - exercicio de cargo em comissao ou de func¢ao gratificada;

IV - participacdao em grupos de trabalho;

V - pontualidade;

VI - assiduidade;

VII - elogios e punicdes que tenha recebido;

VIII - tempo de servico no SAAE de Alagoinhas;

IX - tempo de servi¢o na Prefeitura Municipal de Alagoinhas.




ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

§8 7° - A avaliacdo de desempenho sera feita pela Comissao de Avaliacao
Funcional, criada por portaria do Diretor do SAAE, que regulamentara sua
constituicdo, funcionamento e os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

§ 8° - A contagem de ocorréncias para efeito de nova apuracdao de
merecimento, sera reiniciada, apds a elevacao de referéncia.

8 9° - As progressdes serdo realizadas no més de julho de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o ultimo dia
do més anterior, passando os respectivos efeitos financeiros a vigorar a partir
do més subsequente a divulgacao dos resultados.

8 10 - A pena de suspensdo interrompe a contagem de intersticio
previsto, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. Remuneracdo é o salario-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas
em Lei.

Art. 14. Salario-base dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente
a referéncia, da faixa salarial que ocupa.

Art. 15. A tabela de saladrios dos cargos de provimento efetivo é
constituida de niveis, representados por algarismos romanos, e de referéncias
representadas por letras.

Paragrafo anico - Os valores dos salarios dos cargos de provimento
efetivos sao os fixados na tabela, referida no caput deste artigo, constante do
Anexo II desta Lei.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
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Art. 16. A classificagdo dos cargos de provimento efetivo dos servidores
do SAAE é fixada em niveis e referéncias, conforme especifica¢des.

Paragrafo unico - Os grupos ocupacionais, 0s cargos, 0s quantitativos,
os niveis e referéncias dos cargos de provimento efetivo sao os constantes do
Anexo L.

Art. 17. As descricdes e os fatores a serem considerados em relacdo a
cada cargo de provimento efetivo dos servidores do SAAE sdo os constantes do
Anexo IV, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18. O servidor sera enquadrado na referéncia de valor igual ou
imediatamente superior ao recebido na situa¢ao que ocupava anteriormente,
dentro da faixa salarial estabelecida para o respectivo cargo.

§8 1° - Quando o valor entdo recebido pelo servidor ultrapassar a ultima
referéncia da faixa salarial estabelecida para o cargo objeto do
enquadramento, o servidor recebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2° - A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera sempre
reajustada nos mesmos parametros concedidos para os cargos integrantes do
quadro de pessoal do SAAE.

Art. 19. Para fins exclusivamente de enquadramento neste PCS e uma
Unica vez, sera considerado o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor
ao SAAE de Alagoinhas.

Paragrafo unico - Fica a Diretoria autorizada a regulamentar por
Portaria, o disposto neste artigo, observado sempre o limite da capacidade
financeira permitida, desde quando a propor¢do minima para se obter uma
referéncia a mais, seja de 5 (cinco) anos.

Art. 20. O SAAE fara realizar Concurso Publico para fins de efetivac¢ao.

10
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§8 1° - Os servidores estatutarios admitidos até 05 de outubro de 1983,
bem como os concursados em qualquer época, até a publicacdo da presente
Lei, sdo considerados estaveis e de pronto, como efetivos enquadrados neste
PCS.

§ 2° - Os servidores admitidos entre 06 de outubro de 1983 e 05 de
outubro de 1988, sdo considerados regulares e integrardo o Quadro
Suplementar, fazendo jus aos mesmos reajustes salariais concedidos aos
servidores integrantes do Quadro Permanente. Quando da aprovagdo em
Concurso Publico e enquadramento no PCS, nos termos do Art. 19 e Paragrafo
unico, passarao a auferir de todos os direitos e vantagens, nele estabelecidos.

§ 3° O quadro Suplementar sera extinto a medida que forem vagando os
cargos que o integram, em decorréncia de morte, aposentadoria e
desligamento de seu ocupante, sendo vedada qualquer admissdao para este
Quadro.

8§ 4° Os servidores nao estaveis, admitidos apds 06 de outubro de 1988,
somente integrardo o quadro permanente do SAAE mediante aprova¢ao em
Concurso Publico.

§ 5° Os servidores nao estaveis que nao forem aprovados em Concurso
Pudblico, bem como os que ndo queiram do mesmo participar, serao
dispensados.

§8 6° Os resultados do Concurso Publico obedecerdo rigorosamente a
ordem de classificacdo dos aprovados, independentemente de serem ou ndo
individuos que prestam seus servicos ao SAAE, sendo por ele remunerados.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 21. Fica instituido como atividade permanente do SAAE, o
treinamento de seus servidores, a medida das disponibilidades financeiras e
das conveniéncias dos servicos tendo como principais objetivos:

11
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I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
administracao;

IT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Bes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores;

III - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes as finalidades da administracdo como um todo.

Paragrafo unico - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico,
e sera ministrado, direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE sera
regulamentada por ato do seu Diretor, e conforme o caso, em observancia a
legislacao especifica que disciplina a matéria.

Art. 23. Adicional por tempo de servico, é devido ao servidor a razao de
5%(cinco por cento) apds 5(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao SAAE,
incidente sobre o salario-base.

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servi¢o
a partir do més subsequente em que completar o quinquénio.

Art. 24. Os Cargos em Comissdo e as Func¢des Gratificadas correspondem
aos previstos na Lei da Estrutura Administrativa do SAAE.

Art. 25. Ao ocupante de Cargo em Comissao, pertencente ao quadro de
Pessoal da Autarquia, sera admitida a opcdo pela retribuicdo do Cargo nos
seguintes termos:

I - pelos vencimentos integrais do Cargo em Comissao;

IT - pelo percentual de 30%(trinta por cento) sobre os vencimentos do
Cargo em Comissao, acrescido ao salario - base do cargo de provimento efetivo
que ocupa.

12
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Paragrafo Unico - SO sera permitida a opg¢do, por uma das alternativas
previstas no presente artigo.

Art. 26. Aplica-se aos servidores do SAAE o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alagoinhas bem como, no que couber, na
legislacdo do Municipio referente a Servidores Publicos, e na Constituicao
Federal, cabendo ao Diretor do SAAE baixar os atos necessarios a sua fiel
aplicacao.

Art. 27. Os cargos de nivel superior que possuem piso salarial previstos
em Lei, terdo garantido o piso sempre que houver reajuste do salario minimo.

Art. 28. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta das dota¢bes orcamentarias proprias consignadas no
Orcamento Vigente do SAAE, que serdo suplementadas se necessario, em
observancia a legislacdo pertinente.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30. Revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ALAGOINHAS, 28 de dezembro de 2001.

JOSEILDO RIBEIRO RAMOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXOS

I - GRUPOS OCUPACIONAIS

IT - TABELA SALARIAL

ITII - QUADRO DE PESSOAL (LOTACAO)

IV - DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS

V - QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXO I

GRUPOS OCUPACIONAIS

15



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL 1

SERVICOS AUXILIARES
CARGO QUANT.
Motorista I 04
Motorista II 01
Vigia I 05
Vigia I 04
TOTAL 14
GRUPO OCUPACIONAL 2

OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO

CARGO QUANT.
Assistente de Manutencao 01
Auxiliar de Manutencao 04
Auxiliar de Servicos Operacionais I 02
Auxiliar de Servi¢cos Operacionais II 07
Auxiliar Técnico I 01
Auxiliar Técnico II 01
Eletricista 01
Eletrotécnico 01
EncanadorI 04
Encanador II 09
Operador de Bomba 14
Operador de ETA 02
Operador de Sistemas Pequenos 06
Pedreiro 03
Técnico em Manutencdo * 01
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Técnico em Mecanica 01

TOTAL 58

* Cargo em extingao.

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL 3

APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO QUANT.

Assistente Administrativo I 02
Assistente Administrativo II 16
Auxiliar Administrativo I 05
Auxiliar Administrativo II 03
Auxiliar de Saneamento 01
Desenhista 01
Laboratorista 02
Leiturista 14
Técnico em Contabilidade 01
Técnico em Edificacdes 01

TOTAL 46

GRUPO OCUPACIONAL 4

NiVEL SUPERIOR
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CARGO QUANT.
Bioquimico 01
Contador 01
Engenheiro 02
Técnico Administrativo 01
Técnico Desenvolvimento de Recursos 01
Humanos

TOTAL 06
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ANEXO II

TABELA SALARIAL
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL

LOTACAO
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAL

LOTACAO
DIRETORIA QUANTIDADE
Assistente Administrativo II 01
TOTAL 01
DIVISAO DE ADMINISTRACIT\O GERAL, FINANCEIRA E QUANTIDADE
CONTABIL
Assistente Administrativo II 01
TOTAL 01
SEC,'I"\O DE RECURSOS HUMANOS QUANTIDADE
Assistente Administrativo II 02
Auxiliar Administrativo I 01
Técnico em Desenvolvimento de Recursos Humanos 01
TOTAL 04
SEQI’SO DE APOIO ADMINISTRATIVO QUANTIDADE
Assistente Administrativo II 02
Auxiliar Administrativo II 01
Motorista I 04
Motorista II 01
Vigia I 05
Vigia I 04
TOTAL 17
SE(;I"\O DE ARRECADA(;I'-'\O E ATENDIMENTO AO QUANTIDADE
USUARIO
Assistente Administrativo II 05
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Auxiliar Administrativo II 02
Leiturista 14
TOTAL 21
SECAO FINANCEIRA E CONTABIL QUANTIDADE
Assistente Administrativo II 01
Contador 01
Técnico em Contabilidade 01
TOTAL 03
SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO QUANTIDADE
Assistente Administrativo I 01
Assistente Administrativo II 01
Auxiliar Administrativo I 01
TOTAL 03
SE(;I"\O DE COMPRAS QUANTIDADE
Assistente Administrativo I 01
Assistente Administrativo II 01
Auxiliar Administrativo I 01
Técnico Administrativo 01
TOTAL 04
DIVISAO TECNICA QUANTIDADE
Assistente Administrativo II 01
TOTAL 01
SEQI"\O DE PLANEJAMENTO, OBRAS E PROJETOS QUANTIDADE
Auxiliar em Saneamento 01

22



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

Desenhista 01
Engenheiro 01
Técnico em Edificacdes 01
TOTAL 04
SECAO DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E QUANTIDADE
ESGOTO
Bioquimico 01
Laboratorista 02
Operador de ETA 01
TOTAL 04
SECAO DE REDES E RAMAIS DE AGUA QUANTIDADE
Auxiliar de Servi¢cos Operacionais I 04
Assistente Administrativo II 01
Auxiliar Administrativo I 01
Auxiliar Técnico I 01
Auxiliar Técnico II 01
EncanadorI 04
Encanador II 09
Pedreiro 02
Técnico em Manutengdo * 01
TOTAL 24
* Cargo em exting¢ao.
SECAO DE OPERACAO E MANUTENCAO DOS
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA QUANTIDADE
Assistente de Manutencao 01
Auxiliar Administrativo I 01
Auxiliar de Manutencao 04
Auxiliar de Servi¢cos Operacionais I 01
Auxiliar de Servi¢cos Operacionais II 02
Eletricista 01
Eletrotécnico 01
Engenheiro 01
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Operador de Bombas 14
Operador de ETA 01
Operador de Sistemas Pequenos 06
Pedreiro 01
Técnico em Mecanica 01
TOTAL 35
SECAO DE REDES E RAMAIS DE ESGOTO QUANTIDADE
Auxiliar de Servi¢cos Operacionais I 02
TOTAL 02
QUADRO RESUMO
SETORES QUANT.
DIRETORIA 01
DIVISAO DE ADM. GERAL, FINANCEIRA E CONTABIL 53
DIVISAO TECNICA 70
TOTAL 124
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ANEXO V

QUADRO SUPLEMENTAR
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ANEXOV

DECRETO N° 1.483/2001

QUADRO SUPLEMENTAR

(MODELO)
MA NOME CARGO EM EXTIN(;Z\O SALARIO
T.
A SER PREENCHIDO
APOS O

ENQUADRAMENTO
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ANEXO IV

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS

CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Motorista I Ocupacional - 1
Descricao

. Dirigir automoveis e pick-up (capacidade de carga até 4.000 quilos) do
servico destinados ao transporte de passageiros e carga, mantendo os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Tarefas
. conduzir veiculos de passageiros e/ou capacidade de carga até 4.000 quilos;
. fazer reparos de emergéncia;
. zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue e promover a limpeza
do mesmo;
. promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no
funcionamento do veiculo;
. recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
. fazer anotacdes, segundo as normas estabelecidas (quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias);

cumprir a legislacdo referente ao Cddigo Nacional de Transito, no
desempenho de suas atividades;
. cumprir as normas de higiene e Sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 1°grau completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao “C";

- Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de qualifica¢do.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Motorista II Ocupacional - 1
Descricao

Dirigir automéveis de passageiros, caminhonetes ou caminhdes destinados
ao transporte do pessoal de campo e de materiais, na realizacdo das
atividades operacionais da Autarquia.

Tarefas
. conduzir automoveis de passageiros, caminhonetes ou caminhdes (com
capacidade superior a 4.000 quilos);
. fazer reparos de emergéncia;
. zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue e promover a limpeza
do mesmo;
. promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no
funcionamento do veiculo;
. recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
. fazer anotacBes, segundo as normas estabelecidas (quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias);

cumprir a legislacdo referente ao Cddigo Nacional de Transito, no
desempenho de suas atividades;
. cumprir as normas de higiene e Seqguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 1°grau completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo “D”;

- Experiéncia minima de 36 (trinta e seis) meses na area de qualificagao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Vigia I Ocupacional - 1
Descricao

Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades,
fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas, prestando informacdes.

Tarefas

. proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e areas adjacentes,
verificando se portas e janelas e outras vias de acesso estdao fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas para
possibilitar a tomada de providéncias;

. acender e apagar lampadas dos prédios do SAAE;

. fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias
do SAAE;

. zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao
SAAE;

. encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade
encontradas;

. zelar pela limpeza, conservacao e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. cumprir as normas de higiene e Seqguranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grauincompleto.
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de qualifica¢ao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Vigia II Ocupacional - 1
Descricao

Exercer controle na entrada e saida de pessoas nas instalacbes do SAAE,
zelando pela seguranca dos materiais e equipamentos pertencentes a
Autarquia.

Tarefas

. fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do
SAAE, prestando informacbes efetuando encaminhamento e examinando
autorizacdes para garantir a sequranca do local;

. proceder a ronda diurna nas dependéncias do SAAE, e areas adjacentes,
verificando se portas e janelas e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que l|he parecam suspeitas para
possibilitar a tomada de providéncias;

. acender e apagar lampadas dos prédios do SAAE;

. fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias
do SAAE;

. zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao
SAAE;

. encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irreqularidade
encontradas;

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grau incompleto.
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- Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de qualificagao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Assistente de Manutencao Ocupacional - 2
Descricao

. Executar atividades de carater técnico relativas a elaboracdo de projeto para
instalacdo e montagem dos aparelhos e equipamentos de operac¢do, no que
se refere a parte mecanica, em conjunto moto-bombas e comandos
hidraulicos.

Tarefas
. montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e
equipamentos de elevac¢ao e succdo de agua e esgoto;
. efetuar manutencdo preventiva e corretiva nos po¢os de captacao de agua;
. localizar e identificar defeitos em equipamentos mecanicos, examinando
peca defeituosa para providenciar sua recuperacao;
. executar o conserto e a manutencdo de maquinas, bombas, motores ou
equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes,
regulagem e lubrificacBes necessarias;
. instalar conjunto moto-bomba;

realizar manutencdo preventiva dos aparelhos, maquinas, motores e
equipamentos de operacao;
. instalar e operar perfuratriz;
. efetuar sondagem;
. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo;

- experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses em instalacdo e operacao de
perfuratriz rodo-pneumatica;

- experiéncia de 12 (doze) meses em instalacdo e montagem em conjunto
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moto-bombas e comandos hidraulicos.
- Carteira Nacional de Habilitacdo - classe “C".
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar de Manutencao Ocupacional - 2
Descricao

. Executar tarefas simples relacionadas com a manutencdo e reparos de
equipamentos destinados aos servicos de agua e esgoto.

Tarefas
. montar, consertar e colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e
equipamentos de elevacdo e suc¢do de agua e esgoto;
. executar manutencgao preventiva e corretiva nos pocos de capta¢ao de agua;
. consertar e conservar os aparelhos e equipamentos de produ¢ao do SAAE;
operar compressores, moto - bomba, lixadeira, esmerilhadeira, furadeira,
martelete e outros. Manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e
esgoto;
. preencher formularios, informando local, horario de inicio e término, tipo de
servicos realizados para controle da unidade;
. carregar e descarregar materiais e equipamentos dos veiculos, nos locais de
trabalho para realizacao dos servicos;

instalar conjuntos moto-bomba e realizar a sua manutencdo com
substituicdo de pecas tais com: selo mecanico, anel de vedacdo, eixo mancal,
roalmento, rotor e etc.; instalar e manter dosadores; Instalar e manter fichas
de cadastro de equipamento e eventos de manutencao;
. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 1°grau completo

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses de manutencdo e reparos de
equipamentos aos servicos de dgua e esgoto.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar de Servigcos Operacionais I Ocupacional - 2
Descricao

. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante de
encanador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e
manutencdo do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento
de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocac¢ao
de argamassa e concretos. Manutencao de redes de agua e esgoto.

Tarefas

. fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;

. rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorio,
estacdo de agua e esgoto;

. abrir e limpar valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas
e outros;

. carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construgao,
equipamentos, produtos para tratamento de agua e esgoto, tubulacdes, entre
outros materiais;

. efetuar limpeza nas grades de entrada da ETE's, caixas de areis e outros,
retirando sélidos flutuantes no esgoto, utilizando, vassouras, pa, carro de
mao, jato de agua e outros;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grauincompleto;
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de qualifica¢ao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar de Servigos Operacionais II Ocupacional - 2
Descricao

. Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante de
encanador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e
manutencdo do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento
de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocac¢ao
de argamassa e concretos. Manutencdo de redes de agua e esgoto, visando a
correta utilizagdo dos servicos de agua e esgoto de acordo com as normas e
regulamentos em vigor.

Tarefas
. auxiliar nos servicos de pedreiro, tais como: assentamento de piso e azulejos;
confec¢do e assentamento de muretas para instalacdo de hidrémetros ;
execucdo de obras de manutencao e constru¢do de prédios (reconstrucao de
muros, paredes, calcadas, alicerces, pogos, reservatorios de agua, construcao
de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pocos de esgoto e outras
estruturas assemelhadas);
. executar servicos de escavacgao, reaterro, assentamento de tubos, curvas,
joelhos e outros em extensdo de rede;
. efetuar manobras, abrindo e fechando os registros das redes para controlar
0 abastecimento de dgua nos diversos pontos da cidade;

zelar pela operacdo e conservacdo dos equipamentos da unidade
operacional;
. informar aos usuarios, quando solicitado, e tomar providéncias quanto a
falta de agua, vazamento na rede, consumo e pedido de liga¢des;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos
- 1°grau incompleto;
- Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de qualifica¢ao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar Técnico I Ocupacional - 2
Descricao

Fiscalizar as instalacbes de agua para deteccdo de possiveis ligacdes
clandestinas e executar manutencdo e afericao de hidrémetros.

Tarefas

. proceder testes para detectacdo e localizacdo de vazamentos e de ligacdes
clandestinas;

. levar ao conhecimento dos superiores qualquer anormalidade que observar
nos sistemas de agua e esgoto;

. executar servicos de manutencdo, reparos em hidrémetros e compressores;

. fazer afericdes, bem como verificar as condi¢des de uso do hidrémetro e seu
funcionamento;

. dirigir automoveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado,
no desempenho de suas atividades;

. efetuar pesquisas pitométricas e piezométricas em redes de distribuicao de
agua, utilizando geofone e mandmetros, para detectar vazamentos nao
aparentes e obstruc¢ado de rede;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 1°grauincompleto

- Carteira nacional de habilitacdo - Classe “A”
- Experiéncia minima de 12 (doze) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar Técnico II Ocupacional - 2
Descricao

. Inspecionar instala¢des hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizacao
dos servicos de agua e esgoto de acordo com as normas e regulamentos em
vigor.

Tarefas

. efetuar pesquisa de vazamento predial, investigando possiveis pontos de
vazamentos, observando torneiras e descargas, testando e isolando bdia de
tanques, para diagnosticar a causa basica do consumo anormal de agua do
cliente;

. consultar plantas de cadastro de imdveis e redes de agua e esgoto para
identificar local de execucao de servigos;

. atender aos clientes, prestando informacdes e tomando providéncias quanto
a falta de agua, vazamentos em rede e ramais, consumo e pedido de ligacdo;

. dirigir automaoveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado,
no desempenho de suas atividades;

. executar esbouco de croquis para cadastro de rede;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 1°grau incompleto;

- Carteira nacional de habilitagdo - Classe “A”;

- Experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na area de qualifica¢ao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Eletricista Ocupacional - 2
Descricao

. Executar tarefas simples relacionadas com a manutencao e reparos de obras
e servi¢os na area da eletricidade.

Tarefas

. auxiliar na execucdo de servicos de circuito seguindo plantas, esquemas e
croques;

. montar ou consertar circuitos elétricos, amperimetros, volimetros, reatores,
relés, resisténcias e outros;

. instalar ou consertar sistema de rede elétrica em aparelhos, motores e
equipamentos de operac¢des do SAAE;

. realizar a manutencao preventiva das instala¢des elétricas das dependéncias,
dos aparelhos, maquinas, motores e equipamentos de operacdo;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- -1°grau completo;

- - Experiéncia minima de 12(doze) meses de manutencado e reparos de obras
e servicos na area de eletricidade.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Eletrotécnico Ocupacional - 2
Descricao

. Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de
eletrificacdo, em obras e servicos, orientando-se por esquemas e
especificacbes técnicas, para colaborar na construcdo, reparo e conservacao.

Tarefas

. executar servicos de instalacbes de circuitos elétricos, seqguindo plantas,
esquemas, croques e outros;

. instalar e reparar sistemas de rede elétrica nas dependéncias e obras do
SAAE;

. instalar sistemas de rede elétrica em aparelhos e equipamentos; examinar
maquinas, instala¢des e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de
montagem, especificacdes e de instrumentos adequados para localizar e
identificar defeitos;

. reparar a rede elétrica interna e partes elétricas de maquinas, caixas e
chaves de distribuicdo, aparelhos e equipamentos consertados ou
substituidos, peca paras manté-las em condi¢des de funcionamento;

. colocar e fixar quadros de distribuicdao, caixas de fusiveis, tomada elétrica,
calhas, bocais para lampada e servicos;

. instalar e reparar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,
resisténcias, painéis de controle e outros;

. instalar e reparar linhas de alimenta¢do, chaves, reostatos, motores de
correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
. fazer a limpeza e lubrificacdo de motores, maquinas e equipamentos;

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

. fazer a limpeza e lubrificacdo de motores, maquinas e equipamentos;

. desenvolver estudos para racionalizacdo e otimiza¢do dos equipamentos e
sistemas dos SAA’s e SES’s, bem como nas dependéncias e obras do SAAE.

. elaborar relatdrio técnico baseado nas atividades realizadas;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo;

- Registro Profissional no CREA.

- Carteira nacional de habilitacao - Classe “B”
- Experiéncia minima de 12(doze) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo
Ocupacional - 2

Encanador I

Descricao

. Executar trabalhos de instalacdo, conservacgao e reparos em tubos, manilhas,
pecas e conexdes (PVC, Cimento Amianto e Ferro Fundido) das redes de agua
e esgoto, bem como de caixa d'agua e esgoto, aparelhos sanitarios, chuveiros
e valvulas de pressao.

Tarefas

. instalar registros e outros acessoérios de canalizacdo de rede de agua e
esgoto;

. localizar e reparar vazamento em redes e ramais de dgua e esgoto;

. instalar, reparar e substituir hidrémetros e padrdes de medicdes;

. executar corte e a religacao de agua;

. dirigir automéveis e caminhonetes, quando habilitado e autorizado, no
desempenho de suas atividades;

. zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. informar ao usuario, quando solicitado e tomar as providéncias quanto a
falta de agua, vazamento na rede, consumo e pedido de ligac¢ao;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grau incompleto
- experiéncia de 12 (doze) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Encanador II Ocupacional - 2
Descricao

. Executar trabalhos de manutencdo em redes de agua e esgoto, pesquisa de
vazamento predial, extensdo de rede de agua e esgoto, entre outras
atividades afins.

Tarefas

. executar servicos de manutencdo em redes de distribuicdo de agua e
esgotamento sanitario, lubrificando ventosas, trocando valvulas, vedantes,
registros, luvas, juntas e fazendo chumbamento em rede, utilizando
ferramentas e materiais apropriados, conforme especificacdes no cadastro de
rede;

. consertar instalacdes hidraulicas dos imoveis pertencentes ao SAAE;

. fazer ligacBes de bombas e reservatério de agua;

. executar servicos de instalacdo e desligamento de ligacdes de agua e
esgoto;

. dirigir automaoveis, caminhonetes e motos, quando habilitado e autorizado,
no desempenho de suas atividades;

. zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grauincompleto
- experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses na area de qualificacao.

48



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Operador de Bomba Ocupacional - 2
Descricao

. Ligar e desligar os conjuntos motor-bombas, e auxiliar nos trabalhos de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da estacdo elevatoéria
de agua e esgoto.

Tarefas

verificar periodicamente os sistemas de seguran¢ca e protecdo dos
equipamentos elétricos ou mecanicos;
. fazer leitura de amperimetro, volimetro, manémetro e frequenciametros
comunicando as alteracdes encontradas;
. registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a
utilizacdo dos equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle
das operacdes;

inspecionar periodicamente as bombas, maquinas, aparelhos e
equipamentos, objetivando a identificacdo de defeitos e/ou falhas, provendo
os devidos reparos;
. auxiliar no estudo e na orientagdo dos trabalhos de manutencdo preventiva
dos equipamentos da esta¢ao elevatdria de agua e/ou esgoto;

prestar informacdes e/ou esclarecimento a seus superiores, quando
solicitado;
. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grauincompleto
- experiéncia de 12 (doze) meses na area de qualificagao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Operador de ETA Ocupacional - 2
Descricao

. Executar servicos destinados a promover a opera¢dao e manutencdo das
esta¢des de tratamento e de recalque dos sistemas de agua bruta e tratada.

Tarefas
. preparar solucdes e dosagens de produtos quimicos;
. controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas para abastecer os reservatoérios;
. acionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para
misturar os integrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar no
fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalacdes da ETA, para
assegurar o correto tratamento;
. bombear a dgua, acionando os registros, lendo as marca¢bes dos contadores
e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e
outros fatores;

realizar sob supervisdo a andlise de agua bruta dos periodos pré
determinados;
. fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida a populacao;
. proceder a lavagem das unidades de filtracao, decantacao e floculagao;
. preencher os relatérios diarios da ETA;
. realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local
de trabalho;
. levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos
- 2°grau completo;
- experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Operador de Pequenos Sistemas Ocupacional - 2
Descricao

. Operar as instala¢bes de reservatério de tratamento de agua, dirigindo seu
fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e
torna-la adequada ao uso doméstico e industrial;

Tarefas
. controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas para abastecer os reservatoérios;
. controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, reqgulando e acionando
motores elétricos e bombas para abastecer os reservatoérios;
. efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem
determinada de produtos quimicos apropriados, para desodoriza-la e clarifica-
la, bem como torna-la adequada ao s usos domeésticos e industriais;
. realizar sob supervisdo a analise da agua bruta dentro dos periodos pré
determinados;
. realizar sob supervisao, a andlise de qualidade da agua a ser distribuida a
populacao;

acionar o funcionamento das instalacbes, lendo as marcacbes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo
de agua e outros fatores;
. ligar e desligar bombas motores e equipamentos;
. fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a populacao; fazer a
leitura diaria das bombas; fazer a lavagem e/ou limpeza de filtros,
decantadores e outros;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos
- 1°grauincompleto
- experiéncia de 12 (doze) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Pedreiro Ocupacional - 2
Descricao

. Efetuar a locacdo de pequenas obras,fazer alicerces; levantar paredes de
alvenaria, pilares, vigas,lages e muros de arrimos.

Tarefas
. efetuar a locacao de pequenas obras;
. fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, Lages e muros
de arrimos; fazer e reparar bueiros, pocos de visitas, pisos de cimento e
ladrilho;
. preparar e orientar a prepara¢dao de argamassa, rebocar paredes, fazer
artefatos de concreto, assentar portas, janelas, telhados, azulejos e etc.;
. armar andaimes e reparar alvenarias;
. confeccionar e instalar mureta e caixa de hidrébmetro para instalacdo das
novas ligacdes de agua;
. confeccionar e instalar caixas para instalacdo de registro para as redes de
agua e esgoto;
. reconstituir calcamento das vias urbanas;

realizar servicos de manutencdo e reforma da estrutura fisica nas
dependéncias do SAAE;;
. zelar pela limpeza, conservacdao e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;
. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 1°grauincompleto
- Experiéncia de 12(doze) meses na area de qualifica¢ao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Técnico em Mecanica Ocupacional - 2
Descricao

. Executar atividades de manutengdo preventiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando 0s consertos necessarios, testando-os para
certificar-se das condi¢des de funcionamento.

Tarefas

. instalar conjuntos motor-bomba e realizar sua manutencdao com substituicao
de pecas tais como: selo mecanico, anel de vedagdo, eixo, mancal, rolamento,
rotor e etc,;

. instalar e manter dosadores;

. instalar e manter registro, valvulas, adufas, comportas e etc,;

. montar e conservar tubula¢des destinadas a captacdo e conduc¢do de agua e
esgoto, clorogas e solu¢des quimicas;

. manter fichas de cadastro de equipamentos e eventos de manutencao;;

. levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacao;

. executar manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos do SAAE com
apresentacao de relatorios periddicos;

. zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

. levar ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de
trabalho;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo

- Registro Profissional no CREA.
- Curso técnico em Mecanica;
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- Carteira Nacional de Habilitacdo - Classe “B".
- Experiéncia de 12 (doze) meses em instalacdo e montagem em conjunto
moto-bomba e comandos hidraulicos.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Assistente Administrativo I Ocupacional - 3
Descricao

. Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, datilografia ou digitacao, levantamento
de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades
de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a
instrucdes detalhadas.

Tarefas
participar da elaboracdo ou desenvolver estudo, levantamento,

planejamento e implantacdao de servi¢cos e rotinas de trabalho, projetos ou
planos de organizacdo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas e graficos das informagdes do sistema, a
fim de concorrer para maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre andamento
do assunto pendente e tornar as providéncias necessarias quando autorizado
pela Chefia;
. redigir e rever redacdao de documentos legais, relatérios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de
maior complexidade;
. redigir oficios, ordem de servicos, memorando, portarias, decretos, editais e
demais expediente e ato administrativos;
. estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico e
propor solucdes;
. analisar processo de assunto pertinente a sua area de atuacao, dando
informacdes e/ou emitindo pareceres quando for o caso;
. promover a recep¢do ao publico e encaminhamento ao setor competente,
quando for o caso; executar servicos de atendimento ao usuario a respeito de
pedidos de ligacao e religacdo de agua e esgoto, além de dar esclarecimento
as duvidas e reclamacdes dos mesmos;
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. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo - experiéncia em informatica

- Curso em Informatica Basica (Windows 95/98, Word e Excel);

- Experiéncia de 24 (vinte e qutro) meses em Administra¢ao Publica.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Assistente Administrativo II Ocupacional - 3
Descricao

. Coordenar, execucao e supervisdao das atividades administrativas do SAAE,
emitindo relatério para subsidiar a tomada de decisao da Diretoria.

Tarefas
. elaborar minutas de normas e rotinas administrativas, acompanhando o
cumprimento das mesma, visando a maior eficiéncia dos servigos;
. efetuar calculos de processos administrativos, quando necessario, para
liberacao de pagamento de indenizagao;

redigir correspondéncias, relatérios, quadros demonstrativos e demais
documentos que envolvam maior complexidade, para subsidiar trabalhos
técnicos;
- executar rotina de pessoal envolvendo admissdo, registro, pagamento,
acompanhamento e desligamento de empregados, efetuando calculos de
encargos sociais, assisténcias, impostos, taxas e outros, para preenchimento
de documentos;
- analisar os dados dos volumes faturados, medidos, excedentes, minimos,
ndao medidos e  total por categoria, com base no histograma de consumo,
para apurar volume micromedido;
- analisar relatdrio de critica de leituras e obter consisténcia de informacdes;
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- elaborar previsdo de materiais com base em programacdo mensal de
reposicao, para efetivacao da compra;

- receber, conferir e estocar materiais, fardamentos e EPI'S, confrontando o
estoque fisico com a ficha de controle, para verificacdo especificacao e
quantidade em prateleiras;

- conduzir veiculo, quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades;

- operar microcomputador, n desempenho de suas atividades;

- consultar normas e legislacdo vigentes sobre licitacdo e contratos para
subsidiar a movimentacdo de recursos financeiros.

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo - experiéncia em informatica

- Curso em Informatica Basica (Windows 95/98, Word e Excel);

- Experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses em Administracao Publica.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar Administrativo I Ocupacional - 3
Descricao

. Executar sob orientagdo e supervisdo, servicos de apoio a administracao de
natureza simples e rotineira, como efetuar registros e formularios proéprios,
datilografar ou digitar correspondéncias e outros documentos, operar
maquinas copiadoras, atender ao publico e executar outras tarefas similares
para realizacao das atividades administrativas.

Tarefas

. fazer anota¢des em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar
arquivos; obter informacgdes e fornecé-las aos interessados;

. operar maquinas de escrever e micro-computadores;

. operar maquina de fotocopia;

. preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios, fax e etc,;
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. preparar e postar correspondéncias;

. separar e organizar contas de agua e esgoto;

. receber e entregar documentos e correspondéncias;

. realizar atividades de mensageiro;

. executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar

toda a vida funcional do servidor;

. elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento
das guias relativas as obrigagdes sociais;

. preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os cdlculos que se fizeram necessarios;

. controlar sob supervisao, a frequéncia dos servidores do SAAE;

. acompanhar sob supervisao a escala de férias dos servidores do SAAE;

. executar sob supervisdo, servicos de controle contabil, orcamentario e
financeiro;

. executar sob supervisdo, os servi¢os de recebimento de controle, guarda e
conservacdo de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;

. cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- elaborar escala de plantdo e controle de horas extras de empregados;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo

- Curso em Informatica Basica (Windows 95/98, Word e Excel);
- Experiéncia de 12 (doze) meses na area de qualificacdo.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Auxiliar Administrativo II Ocupacional - 3
Descricao

. Efetuar atividades de rotina administrativa nas diversas areas do SAAE.

Tarefas
. efetuar baixa de faturas de agua e esgoto, pagas nos Agentes Credenciados;
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. receber, conferir, estocar e distribuir materiais de escritério, fardamento,
tubos e conexdes, registrando saida e saldo para controle de estoque;

realizar cadastramento e atualizacdo de dados de fornecedores e
prestadores de servicos, agrupando-os por tipo de materiais e servicos;

. acompanhar tramita¢cdao de documentos para informar posicdo dos mesmos;
realizar inventario de bens moveis do SAAE, preenchendo formularios

especificos ;

. operar maquinas de escrever e microcomputadores para desempenho de

suas atividades;

. dirigir veiculo quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades;

controlar condi¢cdes de funcionamento de maquinas e equipamentos,
observando seu estado de conservacao para solicitar manutencado.

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. atender clientes esclarecendo duvidas ou prestando transformag¢ées quanto
a reclamacao de consumo, tarifas, vazamentos e outros registrando em
formulario espacifico.

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- 2°grau completo

- Curso em Informatica Basica (Windows 95/98, Word e Excel);
- Experiéncia de 12 (doze) meses na area de qualificagao.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo
Grupo

Auxiliar de Saneamento Ocupacional -3

Descricao
Auxiliar de forma descentralizada nas acdes basicas de educacdo e vigilancia

sanitaria.

Tarefas
aplicar e fazer cumprir as normas sanitarias dos sistemas de abastecimento

de dgua e esgoto;
. fiscalizar as condic¢Bes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento

de aqua;
. cadastrar, fiscalizar e licenciar organiza¢des publicas e privadas;

. fiscalizar as condi¢des sanitarias de agua e esgoto de uso coletivo;
. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2°grau completo e conhecimento especifico;
- Conhecimento especifico na area de saneamento basico, nas a¢des basicos

de educacado e vigilancia sanitaria.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Desenhista Ocupacional - 3
Descricao

. Executar atividades de reproducdo, ampliacdo ou reducdo de desenhos,
graficos, mapas e outros diagrama, com base em informacdes recebidas,
obedecendo especifica¢des técnicas, padrdes e escalas.

Tarefas

. elaborar trabalhos de desenhos de obras publicas, referentes a projetos de
engenharia em geral;

. elaborar desenhos arquiteténicos;

. elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edifica¢des;

. desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros; fazer graficos
artisticos em geral, desenhos de letras com normégrafos ou com ampliacdo
de letras prontas;

. desenhar fichas, formularios e outros;

. calcular cadernetas e planilhas de coordenador para desenhos de plantas de
levantamentos topograficos;

. auxiliar na elaboracao de audiovisuais, logotipos e outros;

. zelar pela limpeza, conservacdao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho; prestar informacdes a seus superiores;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- -2°grau completo.

- Curso de Desenho Técnico e Computacao Grafica - Autocad;
- Registro Profissional no CREA;

- Experiéncia minima de 06(seis) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Laboratorista Ocupacional - 3
Descricao

. Executar testes e exames de laboratorio, valendo-se de aparelhos e técnicas

especificas, observando as normas especificas em vigor.

Tarefas

. realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas;

. coletar amostras de agua e esgoto para analises de controle operacional;
. zelar pela conservacgao e guarda dos aparelhos e materiais de laboratorio;
. proceder a esterilizacao dos materiais de uso;

. documentar as analises e exames realizados;

. levantar, organizar e fornecer dados estaticos de sua area de atuacao;

. apresentar relatdrios periddicos;

. controlar a dosagem de produtos quimicos, utilizados no tratamento de

agua, através da regulagem da bomba dosadora e do registro do cloro;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- 2°grau completo;
- Experiéncia de 24 (vinte e quatro) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Leiturista Ocupacional - 3
Descricao

. Fazer a leitura periddica de hidrometros, inspecionar suas instalacdes e
fiscalizar sua utilizacao.

Tarefas
. solicitar a instala¢do ou substituicdo de hidrdmetros sob suspeitas de avarias
e/ou parados;
. analisar os registros de consumo de agua, inspecionar instala¢des sanitarias
e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso
de consumo;

verificar e registrar a existéncia de liga¢bes clandestinas e outras
irregularidades em hidrémetros e ramais;
. entregar notificacdes aos usuarios;
. levantar informac8es de campo para inscri¢cao e atualizagao do cadastro;
. prestar informacgdes sempre que lhe for pedidas pelos usuarios;
. fazer a entrega de contas aos usuarios;
. fazer a conferéncia da categoria do estabelecimento, visando a definicdo do
valor da tarifa a ser paga pelo usuario;;
. fazer a fiscalizacao geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populacao;
. opinar sobre a viabilidade de concessao das ligacdes de agua e esgoto;
. levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de dgua e esgoto;
. emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- -2°grau completo;
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- - Experiéncia comprovada de 12 (doze) meses.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Técnico em Contabilidade Ocupacional - 3
Descricao

Organizar os servi¢os de contabilidade em geral, organizar os documentos e
métodos de escrituracdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para
cumprir as exigéncias legais e administrativas.

Tarefas

. conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive
com calculos e recolhimentos, se necessario;
informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas;

. fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;

. executar balancetes diarios, mensais e balan¢os anuais;
executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragao
contabil;
contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos
bancarios;

. controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

. controlar convénios firmados;

. contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

. fazer conciliagdo em fichas contabeis;

. informar e lancar subvencdo social, doagao, ajuda de custo e adiantamento;

. emitir empenhos, anulac¢des e correspondéncias;

. informar a secdo competente os débitos e créditos a serem efetuados as
unidades;

. executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
- 2°grau completo de Técnico em Contabilidade
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- Registro Profissional no Conselho de Contabilidade

- experiéncia minima de 6(seis) meses em administracdo publica.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Técnico em Edificacdes Ocupacional - 3
Descricao

. Executar tarefas relativas a execu¢do de projetos de edifica¢gdes e obras de
arquitetura de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificacbes técnicas para colaborar na construc¢ao, reparo e conservacao.

Tarefas
realizar estudos no local de obra, procedendo a medicdo, analisando
amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparacdo de plantas e
especificacdes relativas a construcdo, reparacdo e conservacao de edificios e
outras de engenharia;
elaborar esboco e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para
orientar os trabalhos de constru¢ao, manutencao e reparo;
. preparar estimativa detalhada sobre quantidade e custo de materiais e mao
de obra, efetuando calculos referentes a material, pessoal e servico, para
fornecer dados necessarios e elaboracdo da proposta de execuc¢do das obras;
promover a inspecdao dos materiais, estabelecendo os testes a serem
realizados de acordo com a espécie e o emprego de cada material, para
controlar a qualidade e observancia das especificacdes;
. identificar e resolver problemas que surjam sobre a construcao da obra e as
instala¢des hidraulicas sanitarias e elétricas;
. coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de projetos;
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
- Curso Técnico em Edifica¢bes;
- Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;
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- Experiéncia minima de 12 (doze) meses na area de qualifica¢do;
- Carteira Nacional de Habilitacdo - Classe “B".
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Bioquimico Ocupacional - 4
Descricao

Coordenacdo, supervisao, revisdo, orientacdo e execucdo de servicos
especializados de laboratério, captacdo e tratamento de dgua e esgoto.

Tarefas
realizar analise e exame de agua e esgoto, fazer as opera¢des para

determinar a qualidade da agua e as caracteristicas dos esgotos; preparar
solucdes, relativos e padrdes; fazer os registros dos resultados; orientar o
operador de ETA-ETE, visando a melhoria da eficiéncia dos processos de
tratamento de dgua e de esgoto; orientar auxiliares e Apresentar sugestdes;
. executar analise fisico-quimica e bacteriolégica em amostra de agua e
esgoto de diversas origens, objetivando o controle de qualidade nas diversas
fases que compde a operacdo, obedecendo aos padrdes de qualidade da
Portaria do Ministério da Saude n.° 1469;
. acompanhar e fiscalizar obras de melhoria ou aplicacdes de SAA's e SES's ;
. supervisionar as unidades operacionais dos SAA’s e SES’s , diagnosticando as
necessidades, sugerindo melhorias e elaborando relatérios, para
conhecimento da Divisdo Técnica;
. estabelecer e atualizar, juntamente com outros profissionais, as redes de
amostragem de agua e esgoto, necessarios aos controles de qualidade a
serem efetuados;
. atuar como faciliatdor em treinamento de operadores, coletores e técnicos, e
explanar as atividades laboratoriais a estudantes e profissionais de area afins
em vista;
. operar microcomputadores em apoio as suas atividades;

. Dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado no desempenho de suas
atividades.
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos
- Curso Superior reconhecido pelo MEC em Bioquimica;
- Registro Profissional no Conselho Regional de Farmacia-Biopquimica;
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Contador Ocupacional - 4
Descricao

. Planejar, executar e controlar as operacdes contabeis do SAAE, de acordo as
exigéncias legais e administrativas.

Tarefas
. organizar os trabalhos inerentes ‘a contabilidade da Autarquia, executando-
os de acordo com as exigéncias e administrativas a fim de obter o controle da
situacao patrimonial e financeira do SAAE;
. planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;
. proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando
sus natureza, para apropriar custos de bens e servigos;
controlar e/ou executar trabalhos de anadlise e conciliagdo de contas,

conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros
para assegurar a veracidade das operag¢des contabeis;
. organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis.
. participar da elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual;
. emitir parecer técnico, quando solicitado;
. operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
. responder as notificagdes do Tribunal de Contas do Municipio;

. Dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado no desempenho de suas
atividades.
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos
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- Curso Superior reconhecido pelo MEC em Contabilidade;
- Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade;
- Experiéncia de 06 (seis) meses na Administracao Publica.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo
Engenheiro Ocupacional - 4
Descricao

. Projetar e supervisionar as obras dos SAA’s e SES’s de construcdo civil,
executar, supervisionar e planejar as atividades operacionais e manutencao
dos sistemas de agua e esgoto do SAAE.

Tarefas

. elaborar projetos e especificacbes, supervisionar, planejar e coordenar a

execucdo de obras de execu¢dao de obras e saneamento basico e de

construcao civil;

. desenvolver estudos para racionalizacdo de processos de construcdo; prestar

assisténcia técnica, gerencial para manutencdo dos servicos de agua e esgoto;
estabelecer normas para manutencdao preventiva de maquinas e

equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua

especialidade;

. elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econémica e técnica;

. elaborar projeto hidro-sanitario;

. projetar, acompanhar e fiscalizar obras de melhoria e/ou ampliacdo de SAA’s

e SES’s obras de construcao civil do SAAE.

. atuar como faciliatdor em treinamento ao pessoal de campo e técnico e

explanar os projetos de melhorias e ampliacdo de SAA’s e SES’s, para

profissionais da area e/ou interessados;

. Acompanhar o cronograma fisico-fianceiro, medicdes das etapas executadas

e registros das ocorréncias no diario de obras de SAA’s e SES’s e construcao

civil;

. cumprir as normas da ABTN;

. operar microcomputadores em apoio as suas atividades;

. planejar e coordenar a constru¢dao, reformas ou ampliacdo de prédios

necessarios as atividades de servico;

. supervisionar a aplical¢ao de leis, normas e regulamentos;

. desenvolver estudos para racionaliza¢do e otimiza¢dao dos sistemas de agua

e esgoto;

. prestar assisténcia técnico-gerencial nos servicos de agua e esgoto;
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. elaborar e dirigir estudos e projeto de engenharia elétrica, estudando
caracteristicas e especificacdes e preparando plantas, técnicas de execucdo e
recursos necessarios para possibilitar e orientar as fases de construcao,
instalacdo, funcionamento, manutencao e reparacdo de instalacdes, aparelhos
e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

. elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecanica, preparando
especificacbes, desenhos técnicas de execug¢ao, recursos necessarios e outros
requisitos para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento.,
manutencao e reparo de instala¢des e equipamentos mecanicos;

DESCRICAO DO CARGO

Cargo
Grupo
Engenheiro Ocupacional - 4

Tarefas (Continuacao)

. emitir laudos e pareceres;

. levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuacao;

. elaborar relatério de operacdo e manutencdo dos SAA’s e SES’s baseado nas
atividades realizadas;

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

- Curso Superior reconhecido pelo MEC em Engenharia Sanitaria, Civil,
Quimico, Mecanico e elétrico;

- Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura;

- Carteira Nacional de Habilitacao - Classe “B".

- Experiéncia de 24 (vinte e quatro) em operacdo e manutenc¢do em sistema
de agua e esgoto.
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo

Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo -4
Descricao

Organizar os servicos de Administracdo Geral quanto a documentos, métodos,
sistemnas mecanizados e automatizados, para cumprir as exigéncias legais e
administrativas.

Tarefas

. planejar, supervisionar e executar trabalhos de administracdo geral nas
areas de pessoal, material, patrimonio, financeira e de servicos auxiliares;

. proceder a pesquisas e estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando trabalhos especializados;

. colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao;

.acompanhar a execucao fisica e financeira do plano basico de acao;
orientar a aplicacdo de normas gerais baseando-se em leis, decretos,
portarias e outros atos normativos, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme;

. participar de estudos referente a atribui¢cdes de cargos, fun¢bes e empregos
e da organizacdo de novos cargos de servidores.

. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;

. executar outras tarefas correlatas;

. operar microcomputadores para desenvolvimento de suas atividades;

. dirigir veiculo quando habilitado e autorizado, no desempenho de suas
atividades;
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Requisitos
- nivel superior em administracdo ou economia.

- experiéncia minima de 12 (doze meses) em administracdo publica.

- Curso em Informatica Basica (Windows 95/98, Word e Excel);
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo
Grupo
Técnico em Desenvolvimento de Recursos Humanos |Ocupacional - 4

Descricao
Planejamento, coordenacdo, supervisdao, e execucdo de atividades
relacionadas a Politica de Recursos Humanos.

Tarefas
. planejar, organizar e executar processos de selecdo e recrutamento e
treinamento; processos..

organizar e executar, recreativo e assisténcia a saude, para facilitar a
integracdo de todos os servidores, de forma a contribuir para melhorar a
qualidade do ambiente de trabalho e das relagdes humanas;
. aconselhar e orientar os empregados afetados em seu equilibrio emocional,
desenvolvendo uma consciéncia social do individuo, objetivando seu
ajustamento e a sua capacidade de trabalho;
.realizar visitas hospitalares ou domiciliares aso servidores que apresentarem
problemas de saude, acompanhando o tratamento do mesmo, elaborando
relatério social e tomando as providéncias necessarias quanto aso seus
direitos de previdéncia social;
. participar da administracdo dos beneficios, analisando o pedido conforme as
normas e procedimentos da Autarquia e emitindo parecer sobre o direito
solicitado;
.elaborar a politica de desenvolvimento de RH, através de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;
.desenvolver e controlar politica de RH, visando a analise quantitativa e
qualitativa destes recursos;
. organizar o servi¢os de inspec¢do de saude dos servidores do SAAE, para fins
de admissao, demissao, licenca, aposentadoria e outros;
. operar microcomputadores em apoio as suas atividades;
. Dirigir veiculo, quando habilitado e autorizado no desempenho de suas
atividades.
. cumprir as normas de higiene e sequranca do trabalho;
. executar outras tarefas correlatas.
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Requisitos

- Curso Superior reconhecido pelo MEC em Servi¢o Social , Administra¢ao ou
Economia;

- Registro Profissional no Conselho correspondente;

-~ Conhecimentos em informatica basica (Windons 95/98, Word e Excel)

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses em administracao publica.
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