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LEI COMPLEMENTAR N° 175/2024.

“REFORMULA A LEI
COMPLEMENTAR N° 092/2013 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALAGOINHAS, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuiges que lhe séo conferidas por Lei,

Fago saber que a Cédmara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispfe sobre a estrutura funcional e administrativa bem como do
Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos efetivos e comissionados
da Camara Municipal de Alagoinhas.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I.  servidor publico, a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico;

Il.  cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
especificas cometidas a servidor puablico e que tenha como caracteristicas
essenciais a criagéo por Lei, nimero certo, denominacéo propria e pagamento com
recursos oriundos da receita da Cadmara  Municipal;

Ill.  nivel, o conjunto de referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos, identificado por algarismo romano;

IV. referéncia, a posicéo distinta da faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, correspondente ao posicionamento do servidor em raz&o de sua evolugéo
salarial, identificado por letras;

V. quadro de pessoal, o conjunto de cargos puablicos permanentes,
cargos em comissé&o e de fungdes gratificadas integrantes da estrutura da Camara
Municipal de Alagoinhas.

Art. 3°. Os cargos publicos da Camara Municipal de Alagoinhas s&o acessiveis a
todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros na forma da lei, séo criados por
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lei, em numero certo, com denominac¢&o propria e remuneragéo paga pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissé&o.

Art. 4°. E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei, bem como a determinac&o de atribuicbes ao servidor efetivo, além das
inerentes ao cargo que ocupa, sem a sua concordancia expressa mediante
concesséo de acréscimo remuneratorio especifico.

TiTULO I
Do Provimento, Vacancia, Remocgao, Redistribuicdo e Substituicio.

Capitulo |
Do Provimento
Secéaol
Disposi¢oes Gerais

Art. 5°. S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico do Municipio:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptidéo fisica e mental;

VI - habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade
sofrida;

VIII - idade minima de dezoito anos completos e maxima de setenta e cinco anos.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, reservando-se lhes dez por
cento das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos da Camara Municipal de Alagoinhas far-
se-a mediante ato do Presidente da Camara Municipal.

Subsecao |
Do Concurso Publico

Art. 7°. Concurso publico € o processo de recrutamento e selegéo, de natureza
competitiva, eliminatoria e classificatoria, aberta ao publico em geral, atendidos os
requisitos de inscric&o estabelecidos em edital.
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Art. 8°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o edital, condicionado a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as
hipéteses de isenc¢&o nele expressamente previstas.

Art. 9°. O concurso publico podera ter validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo por ato do Presidente da Camara de
Vereadores, a ser publicado até vinte e quatro horas antes do dia de expiragéo do
prazo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizag&o, os critérios
de classificagéo e o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que
sera publicado em no site oficial da Camara Municipal de Alagoinhas/Ba.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacg&o, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

§ 3° Durante o prazo de validade do concurso publico, previsto no edital de
convocagao e enquanto tiver candidatos aprovados, néo poder&o ser nomeados
candidatos para os mesmos cargos, aprovados em outro concurso posteriormente
realizado, sob pena de nulidade.

Art. 10. A aprovacéo e classificagdo em concurso publico n&o constitui direito
subjetivo & nomeacg&o, uma vez que se dara de acordo com as necessidades
imediatas da administracéo, obedecendo a ordem de classificacéo, ficando aos
demais candidatos habilitados reservado o direito & nomeacéo, durante o periodo
de validade do concurso, de acordo com as necessidades, conveniéncias e
possibilidades financeiras da Camara Municipal.

Art. 11. Ainvestidura em cargo publico da Camara Municipal ocorrera com a posse,
completando-se com o exercicio.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

1l - reverséo;

IV - reintegracéo;

V - reconducéo;
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VI - aproveitamento.

Secéolll
Da Nomeacgao

Art. 13. Anomeacéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissé&o, inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianga
declarados em lei, de livre nomeac&o e exoneragéo.

Paragrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissé@o ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade, n&o
podendo ser esta superior a doze meses.

Art. 14. O ingresso em cargos isolados ou de carreira de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade, na forma do art.
9°.

Subsecao |
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse € a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres,
das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, que ndo poderéo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

1°. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagc&o do ato de
provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor que se submeteu a concurso publico para cargo
diferente daquele que ocupa e se estiver afastado em gozo de férias ou de licencga,
salvo para tratar de interesses particulares, o prazo sera contado do término do
afastamento, ndo podendo, entretanto, ultrapassar aquele estabelecido para a
validade do concurso.

§ 3°. Podera haver posse por procuracgéo especifica.

§ 4°. 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.
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§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declarag&o quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo,
emprego ou fung&o publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 16. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢&o médica oficial do Municipio.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribui¢es do cargo
publico, efetivo, em comissé&o ou fung¢éo de confianga.

Art. 18. E de trinta dias corridos o prazo para o servidor empossado em cargo
publico, entrar em exercicio, contado da data da posse.

Paragrafo unico. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designac&o para func&o de confianga, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 19. O inicio, a suspensé&o, a interrup¢éo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual, devendo o servidor apresentar ao setor de
pessoal os elementos necessarios & sua formulag&o.

Art. 20. O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de
publicacéo do ato de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia
atil apos o término do impedimento.

Subsecao ll
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo

Art. 21. A jornada de trabalho do Servidor da Camara Municipal sera de até oito
horas diarias ou quarenta horas semanais, excetuando o regime de turnos e os
cargos que por forca de Lei especifica regulamentar de profisséo, tenha outra
jornada estabelecida, reservando-se & Mesa Diretora da Casa instituir a sua
normalizac&o; facultada a compensac&o de horario e a reducéo da jormada nos
setores que por sua natureza e especificidade requeiram jornada diferenciada, de
forma plenamente justificada, por ato do Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A jornada dos cargos comissionados seréa de quarenta horas
semanais e o exercicio de cargo em comisséo ou func&o de confianga exigira do
seu ocupante dedicacg&o integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Camara Municipal;
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Art. 22. Podera haver prorrogacé&o da duragéo normal do trabalho, por necessidade
do servico ou motivo de forga maior, devidamente justificado pela Diretoria
Administrativa da Casa.

§ 1° A prorrogacgdo de que trata o “caput” deste artigo, ndo podera ultrapassar o
limite maximo de dez horas diarias, salvo nos caso de jornada especial ou em
regime de turnos.

§ 2° As horas que excederem a jornada semanal serdo remuneradas ou
compensadas pela correspondente diminuigdo em outro dia, a pedido do servidor e
com majorac&o minima de cinquenta por cento.

Art. 23. Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo e
demais vantagens, observadas as seguintes condic¢des:

|. Comprovacgéo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servigo, mediante
atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde esta matriculado;

Il. Apresentacéo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicéo de
ensino.

. Comprovacgédo de que o curso para o qual foi matriculado n&o tem
disponibilidade em outro horario.

Paragrafo unico. Ao estudante matriculado em curso noturno de formacéo
educacional sera facultado ausentar-se da sua fun¢&o trinta minutos antes do
término do expediente, para possibilitar sua locomocdo e preparacéo das
atividades educacionais, observando-se o que determinam os incisos [, 1, e llI
deste artigo.

Art. 24. Nao havera trabalho nas reparticdes da Camara Municipal aos sabados e
domingos, considerados como de descanso semanal remunerado exceto em
ocasione excepcionais em que pela sua natureza e especificidade, exijjam a
execucao nestes dias.

Paragrafo unico. Podera, a critério da Diretoria Administrativa, ser compensado o
trabalho desenvolvido aos sabados e domingos com o correspondente descanso
em dias (teis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em dois
domingos ao més.

Art. 25. A frequéncia dos servidores sera apurada através de registro, a ser
definido pela Diretoria Administrativa, pelo qual se verificardo diariamente as
entradas e saidas, exceto agueles servicos que por sua natureza e especificidade
demandem outros métodos de controle, em especial dos servidores lotados nos
Gabinetes do Edis.
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Art. 26. Compete ao Chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizac&o da sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional com a possibilidade de
exonerag&o do cargo ou da fung&o de confianga.

Paragrafo unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de a¢des que visem a
sua burla, pelo servidor, implicara a adog&o obrigatoria, pela chefia imediata, das
providencias necessarias & aplicacdo de pena disciplinar com instauragéo de
inquérito administrativo.

Subsecéo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de trés anos, durante o qual a
sua aptidéo e capacidade seréo objeto de avaliag&o para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;
Il - disciplina;
11l - responsabilidade;

§ 1°. Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatorio, sera submetida
a homologacéo da autoridade competente, na forma do art. 6° avaliagdo do
desempenho do servidor, realizada pela Comissdo Permanente de Avaliag&o
prevista no paragrafo unico do art. 29, sem prejuizo da continuidade da apurag&o
dos fatores enumerados nos incisos | a lll deste artigo ao longo de toda a sua
carreira;

§ 2° O servidor n&o aprovado no estagio probatdrio sera exonerado;

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comiss&o ou fungbes de direc&o, chefia ou assessoramento, sendo
vedado a cess&o a outra esfera de poder.

Art. 28. O servidor sO0 podera afastar-se do cargo, durante o periodo de
cumprimento do estagio probatorio, para gozo de licenga para tratamento de
saude, por acidente em servigo, licenca & gestante, lactante e adotante, exercicio
de mandato classista, licenga para atividade politica e licenga paternidade, ou no
caso previsto no § 3°, do art. 27.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento para exercicio de mandato classista e
eletivo ndo sera computado para o fim previsto no art. 29.
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Subsecédo IV
Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos
de efetivo exercicio, sendo submetido a constante processo de capacitacéo e
avaliac&o funcional por meio de comissé&o especifica.

§ 1°. Como condi¢&o para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagéo
especial de desempenho pela Comisséo Permanente de Avaliagdo composta por
representantes da Administracdo da Casa e dos servidores efetivos do poder
legislativo municipal, com mandato de dois anos, possibilitada sua reconducgé&o e
regulamentada por ato da Mesa Diretora da Casa.

§ 2° A avaliagdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericéo do
desempenho do servidor publico em estagio probatorio e em razédo de seu
aprimoramento funcional, gualificacéo e cumprimento de suas atribuicdes e metas
no cargo publico, permitindo o seu desenvolvimento profissional no cargo,
observadas as seguintes caracteristicas:

. objetividade e adequacéao dos processos e instrumentos de avaliagéo
ao conteudo ocupacional dos cargos publicos;

Il.  periodicidade anual;

. contribuicdo do servidor publico para consecuc&o dos objetivos da
Camara Municipal;

IV. comportamento observéavel do servidor publico;

V. conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores
publicos;

V1. conhecimento pelo servidor publico do resultado da sua avaliagéo;
VIl.  capacitacéo do avaliador.
§ 3° . A avaliagéo de desempenho, nos termos deste artigo, sera regulamentada
por ato proprio da Presidéncia da Camara Municipal e aplicada por comiss&o
especifica que deliberara por maioria absoluta e sera composta por cinco
membros, sendo, pelo menos, dois concursados/efetivos e um vereador, nomeados

por periodo de dois anos, sendo facultada recondugéo nos respectivos cargos.

Art. 30. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja

8
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assegurada ampla defesa, do disposto no art. 169, § 4° da Constituicdo Federal ou
mediante procedimento de avaliacéo periodica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, efetuada pela Comiss&o Permanente de Avaliac&o prevista
no paragrafo primeiro do art. 29, assegurada ampla defesa.

Secao lll
Da Progressao

Art. 31. Progresséo € a passagem do servidor publico efetivo por antiguidade e/ou
merecimento, de uma referéncia para a imediatamente subsequente, observada os
critérios especificados em regulamento para Avaliagdo de Desempenho realizada
por meio da Comisséo Permanente de Avaliagéo prevista no paragrafo primeiro do
art.29.

§ 1° O desenvolvimento na respectiva carreira e a evolug&o do servidor publico
em cargo permanente de mesma natureza, em razdo de seu aprimoramento
funcional, qualificag&o e o consequente reconhecimento do mérito no exercicio de
suas atribuigfes dar-se-a exclusivamente por progresséo horizontal.

§ 2° A progresséo sera concedida a cada dois anos, mediante formaliza¢éo do
resultado da Avaliagéo de Desempenho, sempre no més de maio.

§ 3° As referéncias de vencimentos s&o as constantes da Tabela de Vencimentos
que integram o Anexo Il desta Lei.

§ 4°. O servidor publico, ocupante de cargo publico permanente tera direito a
progress&o horizontal, desde que satisfaga os seguintes requisitos:

I. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo publico;

Il. n&o se encontrar impedido por forca de decis&o judicial e/ou
administrativa em virtude de procedimento disciplinar;

Ill.  ter setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na mesma referéncia,
periodo em que néo serédo admitidas mais de cinco faltas sem justificativa;

IV. resultado favoravel nas duas ultimas Avaliagoes de Desempenho no
cargo publico que ocupe.

V. participacdo com aproveitamento em cursos de especializagéo
compativeis com o cargo exercido, quando este exigir;

VI.  né&o ter sofrido pena disciplinar de adverténcia no periodo previsto no
inciso Il e de suspenséo no periodo de cinco anos que anteceder ao evento.
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§ 5° O tempo em que o servidor publico se encontrar afastado do exercicio do
cargo publico, ndo se computara para o periodo de que trata o inciso Il deste
artigo, exceto nos casos previstos em leil.

§ 6° A progress&o concedida por merecimento podera ser revertida em fungéo de
condenac&o em processo administrativo disciplinar.

§ 7°. Os demais procedimentos pertinentes para efetivac&o da progress&o seréo
definidos em regulamento editado pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secao IV
Da Readaptacéao

Art. 32. Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacitag&o fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.

Paragrafo Unico. A readaptacéo sera efetivada em cargos de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art. 33. Se constatado a incapacidade para o servigo publico, o readaptando sera
encaminhado ao orgéo competente para fins de aposentadoria.

Secédo V
Da Reverséao

Art. 34. Reversé@o é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 35. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacé&o.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36. O aposentado ndo podera reverter & atividade, se tiver idade igual ou
superior a setenta e cinco anos.

Secao VI
Da Reintegracao
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Art. 37. Areintegrac&o é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacg&o, quando invalidada a sua
demiss&o por decis&o administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor exercera suas atribuigées
como excedente ou ficara em disponibilidade remunerado, observado o disposto
nos arts. 40 e 41.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu ocupante, se estavel, sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerac&o proporcional ao tempo
de servigo.

Secao VIl
Da Reconducéo

Art. 38. Reconduc&o & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo na
hipétese prevista no inciso Il do art. 12;

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 39.

Secao VI
Do Aproveitamento

Art. 39. Aproveitamento € retorno a atividade do servidor estavel em
disponibilidade, ao cargo de atribuicdo e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e a habilitag&o legal exigidas.

§ 1°. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
doze meses dependera de prévia comprovagao de sua capacitacéo fisica e mental,
por junta médica oficial do Municipio;

§ 2° Se julgado apto, o servidor sera convocado a assumir o exercicio do cargo no
prazo de dez dias, contados da publicag&o.

Art. 40. A Diretoria Administrativa determinaréa o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade na forma de excedente até o surgimento de vaga em
orgé&o ou entidades da administracéo publica municipal.

Art. 41. Tornar-se-& sem efeito o aproveitamento e sera cassada a disponibilidade
se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doeng¢a comprovada por
junta médica oficial.

Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera encaminhado ao 6rgéo previdenciario competente para fins de aposentadoria.
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Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 42. Avacéncia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracé&o;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo efetivo inacumuléavel;
VI — falecimento.

Art. 43. Aexoneracgéao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracgé&o de oficio dar-se-a:

| - quando né&o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor néo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 44. A exoneracé&o de cargo em comiss&o dar-se-a:
| - ajuizo da Presidéncia da Camara Municipal;
Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo 1l
Da Remocédo e da Redistribuicao
Secéaol
Da Remocgéao

Art. 45. Remocé&o € o deslocamento do servidor no &mbito da Camara Municipal, a
pedido ou de oficio.

Paragrafo anico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remog&o:

| - de oficio, no interesse da Casa Legislativa;
Il - a pedido, a critério da Administragéo;

Secéolll
Da Redistribuicéo
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Art. 46. Redistribuic&o € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro setor da Cémara
Municipal, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracg&o;

Il - equivaléncia de vencimentos;

11l - manutenc&o da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagéo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicSes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao.

§ 1°. A redistribuic&o ocorrera de oficio para ajustamento de lotacéo e da forca de
trabalho &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
exting&o ou criacéo de orgéo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato da Mesa
Diretora.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 47. Substituic&o & o exercicio temporario de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

§ 1° A substituicéo é automatica ou depende de ato de autoridade competente, na
forma prevista em regulamento.

§ 2°. O substituto fara jus a gratificag&o pelo exercicio de cargo em comiss&o ou de
funcéo de confianca quando o afastamento do titular for superior a trinta dias, paga
na propor¢éo dos dias de efetiva substituicéo.

TiTULO NI
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 48. Vencimento & a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico permanente, cujo valor € o fixado na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo |l desta Lei.
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§1°. Os valores de vencimentos base constantes do Anexo Il correspondem a
carga horaria de quarenta horas semanais e oito horas diarias, facultada a
Presidéncia a sua redug&o justificada por tempo determinado sem constituir direito
adquirido independentemente do tempo de aplicagéo, ressalvada as cargas
horérias fixadas de maneira divergente em edital de concurso publico.

§2°. A fixacédo do vencimento do servidor sera obtida através da multiplicag&o do
vencimento base pelo fator de fixag&o salarial - V=VB x FFS conforme previsto no
Anexo Il da presente lei.

§3° Sera devido ao servidor nomeado para compor colegiado representativo,
comissfes cujas atividades tenham carater administrativo e objeto determinado,
adicional representativo em percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento
para cada colegiado do qual seja membro o servidor, devendo o mesmo apresentar
relatério trimestral acerca das atividades desenvolvidas perante a Comisséo
Permanente de Avaliag&o.

§4°. A denominac&o, simbolos e os vencimentos dos cargos em comiss&o S&o 0s
constantes dos Anexos Il e |l desta Lei.

§5°. Provento €& a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor publico em
disponibilidade.

Art. 49. O plano de cargos e vencimentos aqui estabelecido tem por objetivo prover
a Camara Municipal de uma estrutura de cargos organizados com observancia dos
seguintes principios fundamentais:

I. desenvolvimento do servidor pablico no cargo com base na igualdade
de oportunidades, na gualificac&o e reconhecimento do mérito funcional;

Il.  sistema de capacita¢&o continuada do servidor publico;

. estabelecimento de condigbes para constituicdo de quadro de
profissionais qualificados com perfil técnico e gerencial;

IV. adog&o de uma sistematica de vencimentos e remuneragéao
harmonica e justa que permita a valorizag&o dos servidores;

V. compatibilizagdo com as exigéncias da administracéo publica
moderna;

VI.  énfase no enriguecimento do trabalho;
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VII.  Abusca constante pela isonomia salarial de modo a fixar idéntica
remuneracao para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
independentemente do modo de investidura, ressalvando os direitos de carater
eminentemente pessoal.

Art. 50. Remunerac&o é o vencimento ou o provento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, de carater permanente ou temporario, estabelecido em lei.

§ 1°. Quando os servidores do Legislativo, participarem de programas e parcerias
em condi¢des de trabalho diferenciadas e especificas, podera o Poder Legislativo
Municipal firmar com estes, contratos temporarios com durac&o restrita ao periodo
de participac&o do servidor, de forma a alcancar a isonomia de remunerag&o com
demais participantes ou compativeis com a natureza do programa ou projeto.

§ 2° A remuneracéo dos servidores publicos da Céamara Municipal, somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica de iniciativa privativa do
Presidente da Casa assegurado revis&o geral anual, sempre com vigéncia a partir
do dia 1° de marco e sem distingéo de indices;

Art. 51. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente é irredutivel, ressalvado o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 23, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 52. A presente regulamentacdo de Cargos e Vencimentos da Cémara
Municipal € composta aida por:

I.  Anexo | - Estrutura de Cargos Publicos Permanentes;
. Anexo Il - Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes e de
Cargos Comissionados Legislativos- CCL;
. Anexo lll - Quadro de cargos em comisséao do Legislativo Municipal (CCL);
V. Anexo IV — Tabela de gratificag&o por avango de carreira;
V. Anexo V - Sintese de AtribuigSes DOS SERVIDORES EFETIVOS;
VI.  Anexo VI — Sintese de Atribuigcdes dos servidores comissionados — CCL;
VIl.  Anexo VII — Termo de ratificacéo da Resolugéo 307/2021;
V. Anexo VIII — Termo de ratificagéo da Resolugéo 310/2022.

Art. 53. Ressalvados os casos de acumulacgéo licita, os servidores de provimento
efetivo da Camara Municipal n&o podera receber, mensalmente a titulo de
remunerac¢éo, importdncia superior a remuneracéo total atribuida ao Prefeito
Municipal.

§ 1° Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo as seguintes parcelas:

| - salario-familia;
Il - décimo terceiro salario;
11l - adicional de férias;

15

Edic3o 4.191 | Ano 16
05 de julho de 2024

Pigina 74

Certificacao Digital: WSOTDJSZ-ZFJPUMEI-3IL7TOAF4-HZPGUGBZ
Versdo eletrdnica disponivel em: https//doem.org.br/ba/alagoinhas

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



E— D ’A R’O_ Edicao 4.191 [ Ano 16

05 de julho de 2024
Paigina 75

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

X
A
@c::

e
=

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO
IV - adicional pela prestac&o de servigos extraordinarios;
V - dianias.

§ 2° Ficam, também excluidos do limite previsto no “caput’” deste artigo os
honorarios advocaticios de sucumbéncia em razéo do patrocinio de interesses da
Camara Municipal, aplicando-se no que couber o Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 54. A remunerac&o do servidor publico néo sofrera desconto além do previsto
em lei, por forga de mandado judicial, ou consignacéo voluntaria, salvo em virtude
de indenizag&o ou restituicdo & Fazenda Puablica Municipal, inclusive autarquias e
fundagfes publicas, nem ser&o objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o
caso de prestagéo de alimentos resultantes de homologacé&o ou decisé&o judicial.
Paragrafo unico. A indenizacéo ou a restituicio sera descontada em parcelas
mensais néo excedentes a décima parte do valor da remuneracé&o bruta.

Art. 55. O servidor em débito para com a Fazenda Publica inclusive autarquias e
fundages, que for demitido, exonerado ou que tiver cassada a sua disponibilidade,
tera prazo de sessenta dias para quita-lo, constituindo-se a certiddo emitida pelo
org&o administrativo e inscrita na divida ativa titulo habil & execug&o judicial.

§ 1°. Quando o deébito & originado de comprovada ma-fé, o servidor deve quita-lo
em trinta dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

§ 2°. An&o quitagc&o do débito no prazo previsto neste artigo implicara sua inscrig&o
na divida ativa do Municipio;

Art. 56. Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignacéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracédo e com reposi¢éo dos
custos de operacéo, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. A soma das consignagdes compulsorias e facultativas n&o podera
exceder a setenta por cento da remunerac&o ou provento do servidor.

Art. 57. O servidor perdera:

| - a remuneracg&o dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - parcela da remuneracdo diaria, proporcionalmente aos atrasos acima da
toleréncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas quando n&o autorizadas pela
chefia imediata;

§ 1°. O servidor que for afastado em virtude de condenac&o por sentenga definitiva
a pena que nao resulte em demiss&o ou perda do cargo teréa suspensa a sua
remuneragao.

§ 2°. No caso de falta injustificada ao servico nos dias imediatamente anterior e
posterior ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda, em dia ou dias
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compreendidos entre feriado e repouso remunerado, ou vice-versa seréo estes dias
também computados para efeito de desconto de forma proporcional;

§ 3° Na hipotese de ndo comparecimento do servidor ao servico ou escala de
plantdo o namero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.
Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 58. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacdes;
11l - adicionais;

IV - beneficios;

V - auxilios;

VI - incorporacgdes.

§ 1°. As indenizacg6es, auxilios e beneficios, n&o se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito, nem servirdo de base para calculo de outras
vantagens.

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais poder&o ser incorporados ao vencimento ou
provento, bem como, servir de base de calculo para outras vantagens, desde que
previsto em Lei;

§ 3° As vantagens pecuniarias néo serdo computadas nem acumuladas, para fins
de concesséo de vantagens sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

§ 4° Qualquer vantagem deferida a servidor da Camara sem a existéncia de
embasamento legal, sera de exclusiva responsabilidade do agente que a deferiu,
ficando o responsével coobrigado com o beneficiado a restituir todos os valores,
acrescidos de juros e corregédo monetaria, sem prejuizo de outras cominagdes
legais.

Secéaol
Das Indenizagdes
Art. 59. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - diarias;

Il - transporte;
11l - ajuda de custo.
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Paragrafo tnico. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a
sua concessdo serdo regulamentadas por ato da Mesa Diretora do Poder
Legislativo Municipal.

Subsecao |
Das Diarias

Art. 60. O servidor da Camara Municipal que, a servico, se afastar da sede do
municipio em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacdo e locomog&o wurbana, conforme dispuser em
regulamentac&o, por decreto do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§ 1°. Os valores de diarias, fixados por ato especifico da Mesa Diretora, s&o
destinadas ao ressarcimento de despesas de vereadores e servidores enviados em
missdes e viagens a servico da Camara.

§ 2° Quando as missdes forem compostas por servidores de categoria funcional
distinta ou contarem com a presenca de vereadores, o valor da diaria devera ser
calculado em fung&o do maior valor pago como forma de proporcionar condigdes
equéanimes de hospedagem, locomogé&o e alimentagéo;

Art. 61. Os valores relativos as diarias devem ser pagos por meio de antecipac&o.

Art. 62. O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 63. E vedado o pagamento de didrias com o objetivo de retribuir Servigos,
encargos ou como forma de compensacé&o de remuneragéo.

Subsecao ll
Da Indenizagéo por Transporte

Art. 64. Conceder-se-a indenizagdo por transporte em carater temporario e por
periodo n&o superior a noventa dias anuais, em percentual maximo vinte por cento
de seus vencimentos, ao servidor que realizar despesas com a utilizagéo de meio
proprio de locomog&o para a execucdo de servicos externos, por forga das
atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento, por ato do
Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Subsecéo Il
Da Insalubridade
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Art. 65. Fica instituido o direito do servidor da Camara Municipal ao recebimento de
percentual remuneratério a titulo de indenizagdo por insalubridade com
retroatividade a de margo de 2023, cujos percentuais serédo fixados em ato da
comissao prevista no paragrafo primeiro do art.29 da presente Lei Complementar.

Art. 66. A decis&o relativa aos percentuais sera precedida de estudo técnico de
incidéncia e niveis a serem observados de acordo com as atribuicbes de cada
cargo especifico;

Secéolll
Das Gratificagbes

Art. 67. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel, serdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de fung¢éo de direg&o, chefia e assessoramento:
Il - gratificac&o natalina;
11l - gratificacéo complementar;

Subsecao |
Da Gratificagado pelo Exercicio da Funcéo de Diregéo,
Chefia ou Assessoramento

Art. 68. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung&o de diregéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comiss@o ou de natureza
especial € devido retribuic&o pelo seu exercicio.

Paragrafo anico. A remunerac¢&o dos cargos em comisséo de que trata o inciso I,
do art. 13 sera estabelecida em lei especifica.

Subsecao ll
Da Gratificagdo Natalina

Art. 69. Sera devido Gratificac&o Natalina ao servidor da Camara Municipal, na
propor¢éo de 1/12 (um doze avos) de seu subsidio ou remuneracgéo para cada més
de exercicio do cargo, ou fung&o, durante o ano.

§1° Afrag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.
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§2° O pagamento da Gratificacédo Natalina aos servidores da Camara
Municipal, ocorre em duas parcelas, no més de junho e no més de novembro, da
seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) no més de junho, a titulo de adiantamento,
mediante ato unilateral da Diretoria Administrativa da Cadmara Municipal.

b) 50% (cinquenta por cento) no més de novembro de cada ano, ocasi&o
em que & efetuado o desconto compulsadrio.

Art. 70. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 71. Para os servidores efetivos, no més anterior ao gozo de férias, podera ser
antecipado o pagamento da gratificagc&do natalina, mediante solicitag&do, desde que
usufruidas antes do més de junho.

Art. 72. O servidor exonerado recebera sua gratificacéo natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més de exoneragéo.

Subsecéo Il
Das Gratificagbes

Art. 73. No exercicio de cargo de provimento efetivo ou de comisséo, o servidor
podera receber gratificacbes a titulo de retribuic&o por encargos especiais, que S&o
aquelas atividades, ainda que previstas na sintese de competéncia em anexo,
demandam do servidor acompanhamento constante em periodo integral, em
virtude da necessidade de cumprimento de prazos, alimentacio de sistemas,
tratamento de informacgdes e responsabilidade técnica e assuncé&o de riscos fisicos
e/ou psicologicos.

§1°. O deferimento destas gratificagfes serédo de exclusiva competéncia da
Presidéncia da Camara Municipal, que podera requere acompanhamento trimestral
da Comiss@o prevista no paragrafo primeiro do art29 da presente Lei
Complementar.

§2° Cessadas as condigGes especiais de que trata o “caput” o servidor deixara de
receber a vantagem estabelecidas, mediante decis&o prévia e fundamentada, com
antecedéncia minima de trinta dias.

§3° Quando lotado nos gabinetes cabe a estes a elaboragéo de pedido para
concesséo e elaborac&o de relatorio circunstanciado trimestral a ser enviado a
Comisséo Permanente de Avaliag&o.

Art. 74. As GratificagSes aqui previstas s&o:
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| — Gratificag&o de atividade de risco, em percentual de 20 (vinte) por cento do
vencimento base, que sera concedida a servidor que esteja desenvolvendo
atividades em que haja algum risco potencial para si e para 0s outros servidores,
em especial no contato direto com o publico;
Il — Gratificacéo de atividade especifica, em percentual de 20(vinte) por cento do
vencimento base em virtude do desenvolvimento de atividades extras e habituais
devidamente justificadas;
Il — Gratificag&o por acompanhamento e alimentacéo de sistemas de informacéo e
elaborac&o de dados para esta finalidade, em percentual de 20 (vinte) por cento, do
vencimento base;
IV — Gratificacédo por responsabilidade técnica, em percentual de 20 (vinte) por
cento do vencimento base, em virtude da necessidade de manutencé&o de filiagéo a
argéos externos de controle da atividade profissional;
V- Gratificagdo pela utilizacdo constante de meios de transporte proprio para
deslocamento em atividades externas & sede do legislativo Municipal, em
percentual de 20 (vinte por cento) do vencimento base;
VI — Gratificac&o por disponibilidade continuada, sera devida gratificacdo de 10
(dez) por cento ao servidor que, mesmo fora da jornada de trabalho, precise manter
contato permanente com a Cadmara Municipal.

Paragrafo uanico — Os percentuais acima elencados podem ser majorados em
cinguenta por cento em virtude de necessidade justificada de retribuic&o
pecuniaria, desde que previamente, reconhecidas pela Comissido Permanente de
Avaliac&o em analise semestral.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 75. Serédo também deferidos aos servidores os adicionais que se seguem:

| - por tempo de servigo;

Il — por avango de graduacéo;

Il - pela prestacéo de servigo extraordinario;
IV - pela prestacéo de servigo noturno;

V - adicional de férias.

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O servidor tera direito ao adicional por tempo de servigo a razédo de um por
cento, ao ano partir da vigéncia da presente lei em virtude de servigo publico
efetivamente prestado ao Legislativo municipal observado o limite maximo de vinte
por cento incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo em exercicio.
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Subsecao ll
Do adicional por avango de graduagéo.

Art. 77. Sera devido Adicional por Avan¢o de Graduacéo, incidentes sobre o
vencimento, com a finalidade de incentivar o servidor na constante busca por
melhor qualificag&o correlata com as fungdes desempenhadas no exercicio de suas
atividades publicas.

Art. 78. O adicional por Avanco de Graduac&o sera calculado sobre o vencimento
base do servidor, conforme graduacgé&o abaixo:

|.  Cursos de aperfeicoamento técnico e atualizagdo com certificacdo e carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; - 5 %(cinco por cento) de
gratificacéo;

1. Curso de graduacéo — 10% (dez por cento);

. Curso de pos graduac&o — latu sensu (aperfeicoamento ou especializacéo) —
5% (cinco por cento);

IV. Curso de Pos Graduagéo - Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) —5% (cinco
por cento).

Art.79. O adicional por Avanco de Graduac&o sera concedido cumulativamente,
ndo podendo exceder de 20% (vinte por cento) do vencimento e vedado sua
vinculagéo com base de calculo de qualquer outro adicional, gratificagdo ou
vantagem pecuniaria.

Art.80. O pedido de concessédo de adicional por avango de graduacéo sera
instruido com a respectiva documentacdo e encaminhado para a Comisséao
Permanente de Graduacg&o que fara analise no prazo maximo de 180 dias com
efeito retroativo a data do pedido.

Subsecéo Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario e Sobreaviso

Art. 81. A remunerac&o do servigco extraordinario sera superior ao da hora normal,
em cinquenta por cento nos dias (teis, e aos sabados, domingos, dias santos ou
feriados serdo remunerados com o acréscimo de cem por cento sobre a hora
normal, exceto para os servidores que laborem por turno.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jomada;

§ 2° Podera ser instituida escala de sobreaviso nos setores que por sua natureza e
especificidade ou necessidade extraordinaria, justifiguem a permanéncia do estado
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de alerta do servidor, através de ato especifico do Presidente da Cadmara Municipal,
observados os termos dos art. 21 a 26;

§ 3° Sera devido valor correspondente a cinquenta por cento do adicional previsto
no “caput” deste artigo ao servidor que permanecer sobre avisado;

§ 4° 0O servidor ndo podera cumprir mais que dois periodos mensais de
sobreaviso, nos quais estara obrigado a permanecer em local de facil localizag&o e
em permanente contato com o setor ao qual esteja vinculado.

Subsecédo IV
Do Adicional Noturno

Art. 82. O servico noturno, prestado fora do regime de escala de trabalho, em
horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de vinte e cinco por cento, computando-se
cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista no art. 71.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 83. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor por ocasido das
férias anuais remuneradas, de acordo com o inciso XVII, do art. 7° da Constituicédo
Federal, um adicional correspondente a um terco a mais da remuneragédo do
periodo de gozo das respectivas férias.

§ 1°. No caso de o servidor exercer cargo em comisséo, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2° 0O adicional de férias n&o sera considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.
Secao IV
Dos Beneficios

Subsecéo Unica
Do Salario-familia
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Art. 84. Podera ser instituido pela Presidéncia da Casa o salario-familia em carater
geral e sem disting&o, que sera devido ao servidor ativo, na forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, por dependente econdmico.

§ 1°. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcéo do salario-
familia:

| - o filho, filha ou equiparado menor, até quatorze anos de idade;
Il - filho, filha ou equiparado de qualquer idade, invalido.

§ 2° Ainvalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 85. Tendo havido divorcio, separagé&o judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a
outra pessoa, se houver determinac&o judicial nesse sentido.

Paragrafo unico. Ao pai e a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
deles, os representantes legais dos menores.

Art. 86. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do ébito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessac&o da incapacidade; ou:

IV - pelo desemprego do segurado.

Art. 87. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuig¢&o, inclusive para Previdéncia Social.

Art. 88. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.

Secédo V
Dos Auxilios

Subsecao |
Do auxilio alimentagéo

Art. 89. Podera ser concedido auxilio alimentacéo ao servidor em atividade que
trabalhe em regime de dois turnos diarios, com carater indenizatorio e destinar-se-a
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a restituir o custeio de alimentacdo na forma e valores estabelecidos em
regulamento expedido pela Presidéncia, nos seguintes termos:

a) O vale alimentacdo sera concedido mensalmente, podendo ser por
antecipacéo,

b) O vale alimentac&o sera custeado pela Camara Municipal com participag&o
do servidor no percentual de cinco por cento de seu custo.

c¢) Fica estabelecido novo valor, de R$30,00 (trinta reais), para o ticket
alimentac&o ou vale alimentac&o, que sera fornecido a todos os servidores,
incluindo servidores de licenga prémio, juntamente com os rendimentos de
cada més, no total de 22 (vinte e dois) tickets de auxilio alimentag&o por més
durante 12 (doze) meses do ano;

d) Por op¢éo da Diretoria Administrativa o valor correspondente aos 22 (vinte e
dois) tickets podera ser depositado em espécie na data do pagamento dos
vencimentos;

e) O valor unitario e a quantidade por servidor sera anualmente fixado em ato
da Presidéncia, que fara o reajuste sempre no més de mar¢o podendo ainda
estender o referido beneficio aos demais servidores.

Subsecao ll
Do auxilio educacéo

Art. 90. O auxilio educacéo podera ser concedido em regime geral e irrestrito,
conforme regulamentac&o da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, ao
servidor efetivo que:

| - estiver cursando o ensino fundamental ou médio em estabelecimento da rede
publica de ensino;

Il - estiver regularmente matriculado em curso de formacg&o técnica ou superior, em
estabelecimento devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac&o e Cultura -
MEC;

Il - estiver regularmente matriculado em pos-graduag&o ou especializagdo em
estabelecimento devidamente autorizado pelo Ministério da Educacéo.

§ 1°. Na hipotese do inciso |, o auxilio educacéo se dara em valor néo superior a
vinte por cento do vencimento do servidor, e condicionada & comprovacao de
frequéncia minima anual de oitenta por cento e aprovac&o, sob pena de suspensao
do beneficio por periodo n&o superior a dois anos;

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos Il e 11l o curriculo dos cursos deve possuir
estrita relagéo com as areas de atuac&o ou atribuicdes do cargo exercido pelo
servidor, e o beneficio sera de até cinquenta por cento do vencimento do servidor,
ndo podendo ultrapassar igual percentual do valor da mensalidade em caso de
estabelecimento particular de ensino, condicionada & comprovacgao de frequéncia
minima de oitenta por cento e observada a aprovacé&o nas disciplinas matriculadas,
vedado o abandono e/ou trancamento do curso sob pena de suspensé&o automatica

25

Edic3o 4.191 | Ano 16
05 de julho de 2024

Pigina 84

Certificacao Digital: WSOTDJSZ-ZFJPUMEI-3IL7TOAF4-HZPGUGBZ
Versdo eletrdnica disponivel em: https//doem.org.br/ba/alagoinhas

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



E— D ’A R’O_ Edicao 4.191 [ Ano 16

05 de julho de 2024
Pigina 85

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

X
A
@c::

e
=

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO
do beneficio por periodo minimo de seis meses e NAo superior a um ano e
devolugdo dos valores recebidos.

Paragrafo anico -O servidor beneficiario devera assinar termo, no qual assume com
a administrac&o o compromisso de permanecer no servigo publico municipal por
periodo n&o inferior a um ano ap6s o término do ensino médio e n&o inferior a dois
anos apos o término do curso nas hipoteses dos incisos Il e lll, do art. 90, sob pena
de restituicdo aos cofres publicos dos valores recebidos de forma integral e
atualizada no ato da elaborag&o do termo de desligamento do servidor.

Subsecéo Il
Do auxilio de transporte

Art. 91. Podera ser concedido auxilio transporte ou auxilio deslocamento ao
servidor residente a mais de dois quildmetros da sede da Camara Municipal, que
optar pelo seu recebimento, com carater indenizatorio e destinar-se-a restituir o
custeio do deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, no inicio € no
fim de sua jornada diaria, na forma e nos valores estabelecida em regulamento
expedido pela Mesa Diretora.

§ 1° O auxilio transporte sera concedido mensalmente, podendo ser por
antecipac&o, para a utilizag&o do sistema de transporte coletivo publico municipal;

§ 2° O auxilio transporte sera custeado pela Camara Municipal com participac&o
do servidor nos seguintes percentuais.

| - dois e meio por cento de seu custo para uma quantidade fixa de quarenta e
quatro vales por més;

Il - seis por cento para o servidor que requerer, com a comprovacido da
necessidade de deslocamento em raz&o da localizac&o da residéncia e do local de
trabalho, quantidade superior ao estabelecido no inciso anterior.

Subsecédo IV
Dos demais auxilios complementares

Art. 92. Sera ainda facultado a Presidéncia da Casa, conceder ao servidor da
Camara municipal:

| — Auxilio creche;

II- Auxilio por dependente excepcional;
Il — Auxilio material Escolar;

IV - Auxilio funeral.

§ 1° Podera ser concedido Auxilio Creche aos servidores efetivos, mediante
comprovagédo de matricula, que tenham filhos menores de quatro anos, o
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percentual mensal de 20% (vinte por cento), para cada filho, do vencimento base, a
titulo de auxilio creche, que sera pago juntamente com os vencimentos mensais.

§ 2° Podera ser concedido Auxilio por dependente excepcional aos servidores
efetivos, por cada filho excepcional, o auxilio mensal de 40% (quarenta por cento)
do vencimento base do servidor.

§ 3° Podera ser concedido Auxilio Material Escolar aos servidor, no percentual de
20 (vinte) por cento do vencimento a serem pagos até o més de margo em uma
Unica parcela anual.

Art.93. E devido Auxilio Funeral ao cénjuge sobrevivente ou dependente que tenha
arcado com as despesas do funeral, com carater indenizatério, no caso de
falecimento do servidor, auxilio correspondente a trés vencimentos do Cargo
Comissionado Legislativo CCL-V, desde que n&o inferior ao salario minimo vigente.
Em caso de falecimento dos ascendentes ou descendentes em primeiro grau, o
servidor efetivo recebera, a titulo de auxilio funeral, o correspondente ao mesmo
citado valor.

Secao VI
Das Incorporagoes
Subsecéo Unica
Da Estabilidade Econdmica

Art. 94. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo apés completar dez
anos consecutivos ou alternados de exercicio de cargo em comiss&o ou de fungéo
de confianga, tera direito a continuar recebendo, quando exonerado, a titulo de
estabilidade econdmica:

I. O vencimento ou salario base do cargo em comiss&o ou a gratificac&o,
correspondente ao cargo ou & fungéo de maior nivel hierarquico que tenha
exercido ininterruptamente por mais de dois anos;

Il. O resultante da opg&o pela média ponderada da remunerag&o recebida pelo
exercicio de cada um dos cargos em comiss&o ocupados ou das fungdes de
confianga exercidas.

§ 1°. As condigdes, critérios, base de calculo e os parametros para apuracéo da
Estabilidade Econdmica, seréo fixados em regulamento especifico por decreto do
Presidente, na forma da legislag&o em vigor.

§ 2° O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro
cargo de provimento temporario devera optar, enquanto perdurar esta situacéo,
entre 0s seus vencimentos acrescidos da vantagem pessoal ja adquirida e o valor
da remunerac&o pertinente ao exercicio do novo cargo.
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§ 3° O servidor beneficiario da estabilidade econémica que vier a ocupar por mais
de 02 (dois) anos, outro cargo de provimento temporario podera obter a
modificagdo do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com
base no valor correspondente ao novo cargo.

§ 4° O valor da estabilidade econdmica n&o servirda de base para calculo de
qualquer outra parcela remuneratéria sendo, entretanto, equiparada ao cargo em
suas transformagdes e majoragdes posteriores.

Capitulo 1l
Das Férias

Art. 95. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica, na seguinte
proporgéo:

|. trinta dias corridos, quando n&o houver faltado injustificadamente ao servigo por
mais de cinco vezes no periodo aquisitivo;

Il. vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

1ll. dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés dias de faltas
injustificadas no periodo aquisitivo;

IV. doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
injustificadas no periodo aquisitivo.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio do cargo.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administrag&o publica.

Art. 96. O pagamento do adicional de férias sera efetuado juntamente com a
remunerac¢éo do més anterior ao inicio do gozo do respectivo periodo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss&o, percebera
indenizag&o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
propor¢éo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a
quatorze dias.

§ 2°. Alindenizac&o sera calculada com base na remuneracéo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.
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§ 3°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagio do primeiro
periodo;

Art. 97. A pedido do servidor e & critério da Administragéo podera ser convertido
até dois tercos do periodo de férnias a que faz jus o servidor em prestacéo
pecuniaria.

Art. 98. As férias programadas somente poder&o ser suspensas ou interrompidas
por motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocag&o para jari, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela Diretoria
Administrativa da Casa.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma vez,
observado o disposto no art. 96.

Capitulo IV
Das Licencgas
Secéaol
Disposi¢oes Gerais

Art. 99. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motive de afastamento do ¢cdnjuge ou companheiro;
11l - para prestar servigo militar obrigatorio;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para capacitagéo;

VIl - para interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para tratamento de saude.

Paragrafo anico. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogac&o.

Subsecao |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licengca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacg&o por junta médica oficial.
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§ 1° A licenga prevista neste artigo sera precedida de exame por medico
credenciado ou junta médica oficial do Municipio.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
prevista neste artigo.

§ 3° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacé&o de horario.

§ 4°. Alicenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até noventa dias, e, excedendo esses
prazos, sem prejuizo da remuneracéo, por até cento e oitenta dias, mediante
parecer de junta médica.

Subsecéo Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento
do Cdnjuge ou Companheiro

Art. 101. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativos por periodo
maximo de dois anos e sem remuneragéo.

Subsecéo Il
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério sera concedida
licencga, na forma e condigdes previstas na legislag&o propria.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar o servidor tera até trinta dias, sem
remuneracgio, para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecédo IV
Da Licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 103. O servidor tera direito a licenga, com remuneracgé&o, durante o periodo em

que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as suas
fungdes e que exerca cargo de direcéo dele sera afastado, seis meses antes do
pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados a remuneracé&o do cargo efetivo, somente
pelo periodo de trés meses.

Art. 104. O servidor quando no mandato de Prefeito do municipio de Alagoinhas,
afastar-se-a de seu cargo, por todo periodo do mandato, podendo optar pelos
vencimentos do cargo efetivo, acrescido de trinta por cento do respectivo subsidio.

Art. 105. O servidor quando no mandato de Vereador do Municipio, afastar-se-a do
cargo que ocupa mediante licenga, optando pelos vencimentos do cargo efetivo ou
pelo subsidio;

Art. 106. A licenca prevista nesta subsec&o, se ndo for concedida antes,
considerar-se-a automatica com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo anico. O servidor, afastado nos termos deste artigo, s6 podera reassumir
0 exercicio do cargo apos o término, cassag&o ou renuncia do mandato.

Art. 107. O servidor ocupante do cargo em comiss&o sera exonerado do cargo, de
oficio, com a posse no mandato eletivo.

Paragrafo unico. Se o ocupante do cargo em comissé&o for também titular de um
cargo de provimento efetivo, ficara licenciado na forma prevista nesta subsec&o.

Subsecao V
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 108. O servidor tera direito a licenca prémio de trés meses, sem prejuizo de
sua remuneragdo, em cada periodo de cinco anos de exercicio efetivo e
ininterrupto, sem prejuizo da remunerac&o.

§ 1°. Para efeito de licenca prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de
servico prestado pelo servidor do Municipio na Administragdo Publica Direta e
Indireta da Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, independentemente do
regime de trabalho;

§ 2°. O tempo de servigco néo gozado através da licenca prémio néo se reverte para
fins de contagem de aposentadoria por tempo de servigo;

§ 3° O direito de requerer licengca prémio néo prescreve nem esta sujeito a
caducidade;
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§ 4° O servidor que estiver em regime de acumulacgé&o, nas hipoteses previstas na
Constituicéo, tera direito a licenca prémio correspondente a ambos os cargos,
contando-se, porém, separadamente o tempo de servico em relagéo a cada um
deles;

§ 5° O gozo da licenca prémio ou especial ficara condicionado a conveniéncia do
servigo, devendo, entretanto, ser concedida em um periodo maximo de dezoito
meses, a contar da aquisi¢&o do direito;

§ 6° Na hipétese de desligamento definitivo, exceto nos casos previstos no art. 30,
o servidor fara jus & conversdo do periodo de licengca prémio em prestacéo
pecuniaria.

Art. 109. N&o se concedera licenga prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, superior a trinta dias;

b. licenca para tratar de interesse particular;

C. condenag&o ao cumprimento de pena e ou medida judicial privativa de
liberdade, por periodo superior a trinta dias;

d. afastamento para acompanhar o cdnjuge ou companheiro, por periodo

superior a quinze dias.
11 - faltar injustificadamente ao servigo por mais de quinze dias por ano ou quarenta
e cinco dias por quinguénio.

Subsecéo VI
Da Licenga para Capacitacio

Art. 110. Apds cada trés anos de efetivo exercicio do cargo, o servidor podera, no
interesse da administracdo municipal e apos parecer positivo da Comisséo
Permanente de Avaliac&o, prevista no paragrafo unico do art. 29, afastar-se parcial
ou totalmente do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por
periodo n&o superior a doze meses, para participar de curso de capacitacéo
profissional, cujo conteudo mantenha estrita relacdo com as atividades por ele
desempenhadas.

Paragrafo Gnico. Durante o gozo do periodo de licenca previsto no “caput” deste
artigo € terminantemente vedado ao servidor manter vinculo a qualquer titulo,
remunerado ou ndo, com entidade diversa da Camara Municipal, sob pena de
cassacéo da licenca e devolugéo integral e corrigida dos valores recebidos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

Subsecéao VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
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Art. 111. A critério da administrac&o, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de interesses particulares, sem remunerag&o pelo prazo de até
dois anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum
efeito.

§ 1° Né&o sera concedida licenca para tratamento de interesses particulares,
quando tal concess&o implicar na necessidade de substituicdo por servidor
contratado em regime de direito administrativo;

§ 2°. O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenga;

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior, seja qual for o periodo da concessé&o inicial;

§ 4° A licenga prevista neste artigo n&do sera concedida ao servidor nomeado,
antes de completar trés anos de exercicio, nem ao servidor que estea
respondendo a processo administrativo ou que esteja obrigado & devolugéo ou
indenizag&o aos cofres publicos, a qualquer titulo;

§ 5° O servidor em licenga para tratamento de interesses particulares néo podera
exercer atividade remunerada em outros 6rgéos ou entidades da administragéo do
proprio Municipio, salvo a hipotese de acumulag&o legal sob pena de cassacéo
imediata da licenga.

Art. 112. Alicenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor,
ou pela Administra¢&o, nos casos de calamidade publica, comogé&o interna ou surto
epidémico.

Subsecédo VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 113. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem prejuizo da sua
remunerac¢éo, se ndo houver pagamento pela entidade, para o desempenho de
mandato de dirigente em confederag&o, federacéo, entidade fiscalizadora da
profisséo e associag&o de classe de ambito nacional.

Subsecédo IX
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 114. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao.
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Art. 115. Para licenca até cento e oitenta dias, a inspec&o sera feita por medico do

orgé&o de inspecéo do Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessario a inspe¢cédo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico na Administrac&o Municipal, sera aceito atestado emitido
por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produziré efeito depois de
homologado pela Diretoria Administrativa.

§ 4° O servidor que durante o0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de
licenga para tratamento de saude, consecutivos ou n&o, para a concesséo de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duracéo, sera submetido a inspecéo
por junta médica oficial.

Art. 116. O servidor licenciado para tratamento de salude n&o podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Art. 117. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecéo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca, ou pela
aposentadoria.

Art. 118. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio,
sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenca, o servidor podera requerer exame medico
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.

Art. 119. O atestado e o laudo da junta médica ndo deve grafar o nome ou
natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em
servigo ou doenca profissional.

Art. 120. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢&o médica.

Capitulo V
Da Cesséo

Art. 121. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgédo ou
entidade dos Poderes da Unid&o, dos Estados ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissé&o ou fung&o de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.
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§ 1°. Na hipétese do inciso |, sendo a cess&o para os orgéos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracé&o sera do
orgéo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido & empresa ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remunerac&o do cargo efetivo, a
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou
entidade de origem.

§ 3° A cessio far-se-a mediante portaria afixada em quadro de avisos da Camara
Municipal de Alagoinhas, garantida ampla divulgag&o.

Capitulo VI
Das Concessbes

Art. 122. O servidor podera ausentar-se do servigco sem qualquer prejuizo:

| - por um dia, para apresentac&o obrigatoria em 6rg&o militar;

Il - por um dia, para doag&o de sangue, devidamente comprovada;

Il - por um dia, para se alistar como eleitor;

IV - por oito dias consecutivos em razéo de:

a) casamento,

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados menores sob guarda ou tutela e irm&os.

Art. 123. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando
comprovada incompatibilidade entre o horario escolar e o0 da unidade
administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo e desde que néo acarrete
reduc&o na qualidade dos servigos publicos prestados pelo servidor.

§ 1° Ao servidor estudante que mudar da sede do Municipio, no interesse da
administragéo & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere da rede municipal de ensino, em
qualquer época, independentemente de vaga.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacé&o de horario
no orgédo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragido semanal do
trabalho.

§ 3° Sera concedido também horario especial ao servidor portador de deficiéncia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.
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§ 4° As disposi¢des do paragrafo anterior s&o extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensacéo de horario.

§ 5° O disposto no paragrafo primeiro deste artigo estende-se ao cdnjuge ou
companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que viva na sua companhia, bem
como aos menores sob sua guarda, com autorizag&o judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 124. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado a
administrag&o direta, a4s autarquias e as fundacgdes publicas do municipio, inclusive
as Forgas Armadas, desde que remunerado.

Art. 125. A apurac&o do tempo de servigo sera feita em dias, que ser&o convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 126. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 122, s&o considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Ill - exercicio de cargo ou fun¢éo de governo ou da administrac&o, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeac&o do Presidente da Republica;

IV - participac&o em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento.

VIl - licenga;

a) & gestante, a adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios
e Distrito Federal, em cargo de provimento efetivo.

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogé&o por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitac&o, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacéo para o servigo militar ou tempo relativo a tiro de guerra.

IX - participag&o em competi¢cdo desportiva estadual e/ou nacional ou convocagao
para integrar representag&o desportiva nacional no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.
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Art. 127. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragao;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 103;

IV - o tempo correspondido ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o prazo de
vinte e quatro meses.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢&o de orgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacg&éo e
empresa publica e sociedade de economia mista.

Capitulo VI
Do Direito de Peticdo

Art. 128. E assegurado ao servidor da Camara Municipal o direito de peticionar
para:

|. requerer defesa de direito ou de interesse legitimo;

Il. representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade dos atos administrativos;

I1l. pedir reconsiderac&o de ato ou deciséo;

IV. recorrer a instancia superior contra decisfes de sua chefia imediata.

Art. 129. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente ou setor de protocolo, mediante recibo.

Art. 130. Cabe pedido de reconsiderac&o a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsiderac&o de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de até trinta dias.

Art. 131. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisé&o sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
subordinado o requerente ou setor de protocolo, mediante recibo.

Art. 132. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsiderag&o ou de recurso &
de trinta dias, a contar da publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o
recorrida.

Art. 133. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo anico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderac&o ou do
recurso, os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 134. O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de disponibilidade,
ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢éo sera contado da data da publicag&o do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando for fixado em lei.

Art. 135. O pedido de reconsideracé&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 136. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrag&do do Poder Legislativo Municipal administrag&o.

Art. 137. Para o exercicio do direito de peticéo & assegurada vista do processo ou
documento, na unidade administrativa, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 138. A direcdo da Casa devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 139. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
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Art. 140. Séo deveres do servidor da Cadmara Municipal:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

11l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal,

¢) as requisi¢gbes para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da Presidéncia da Casa as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da unidade administrativa;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa inclusive fora sede
do Poder Legislativo;

X - tratar com civilidade as pessoas;

X1 - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo anico. A representacéo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibigbes

Art. 141. Ao servidor & proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizag&o do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade administrativa;

Il - recusar a fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestacéo de desapreg¢o no recinto da unidade administrativa;

VI - atribuir a pessoa estranha & unidade administrativa, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o publica;
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X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, de sociedade civil
que mantenha vinculo com a Camara Municipal;
XI - atuar como procurador ou intermediario, junto a instituicGes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro ou quando no exercicio de atividade
profissional;
XIl - receber comiss&o ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuigdes;
Xl - aceitar comiss&o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade administrativa em servigos
ou atividades particulares;
XVIl - cometer a outro servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;
XVl - exercer qualquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fun¢éo e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo 1l
Da Acumulagéo

Art. 142. Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulag&o remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista da Unigo, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacéo
da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacéo proibida a percepc¢éo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com provento da inatividade suportado por regime préprio
de Previdéncia Social publico, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 143. O servidor da Camara Municipal ndo podera exercer mais de um cargo
em comissdo exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 13, nem ser
remunerado pela participagéo em orgéo de deliberacg&o coletiva.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo n&o se aplica & remuneragéo devida pela
participagédo em conselhos de administragéo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer entidades sob controle direto ou indireto da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, observado o que, a respeito, dispuser legislacéo especifica.
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Art. 144. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rg&os ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 145. O servidor da Céamara Municipal responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuiges.

Art. 146. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no paragrafo unico do art. 54, na falta de outros bens
que assegurem a execucéo do deébito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acg&o regressiva.

§ 3° A obrigacé&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 148. A responsabilidade civillfadministrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 149. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 150. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigéo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Capitulo V
Das Penalidades

Art. 151. S&0 penalidades disciplinares:

| - adverténcia;
11
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Il - suspensao;
Il — demissé&o quando efetivo;
IV - cassacéo de disponibilidade;
V - exoneragéo de cargo em comissao

Art. 152. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais
do servidor.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc&o disciplinar.

Art. 153. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibic&o constante do art. 141, incisos | a VIIl e XIX, e de inobservéancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que n&o justifique
imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 154. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagio das demais proibigcdes que n&o tipifiguem infragcéo
sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de trinta dias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspens@o de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢édo médica determinada
pela Diretoria Administrativa, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinacé&o.

Art. 155. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor n&o houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos para
afericéo de quaisquer direitos ou vantagens.

Art. 156. A demiss&o sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

| - crime contra a administrac&o publica;

Il - abandono de cargo;

11l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica;

VI - insubordinac&o grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicac&o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razé&o do cargo;
X - les&o aos cofres publicos e dilapidac&o do patrimdnio municipal;
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XI - corrupgéo;
Xl - acumulac&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgress&o dos incisos IX a XVI do art. 141.

Art. 157. Detectada a qualquer tempo a acumulacé&o ilegal de cargos empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 165 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar defesa no prazo improrrogavel
de dez dias uteis, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omisséo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracio e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicag@o do ato que constituir a comiss&o, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgresséo objeto da apurac&o.

Il - instruc&o sumaria, que compreende indiciag&o, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

§ 1° Alindicac&o da autoria de que ftrata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fung¢des
publicas em situag&o de acumulacéo ilegal, dos 6rg&os ou entidades de vinculagéo,
das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara até trés dias apos a publicacéo do ato que a constituiu,
termo de indicac&o em que serdo franscritas as informacgdes de trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citag&o pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se |he vista do processo na unidade administrativa,
observado o disposto nos arts. 175 e 176.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacéo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis&o.

§ 5° A opgédo pelo servidor por um dos cargos ocupados irregularmente, até o
ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulacé&o ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demiss&o, destituicdo ou cassac&o de disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fung¢des publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotese em que
0s 0orgéos ou entidades de vinculag&o seréo comunicados.

43

Certificacdo Digital: WSOTDJSZ-ZFJPUMEI-3ILTOAF4-HZPGUGBZ
Versdo eletrdnica disponivel em: https//doem.org.br/ba/alagoinhas
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



E— D ’A R’O_ Edicao 4.191 [ Ano 16

05 de julho de 2024
Pigina 103

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

X
A
@c::

e
=

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO

§ 7°. O prazo para a conclus&o do processo administrativo submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacéo do ato que
constituir a comiss&o, admitidos a sua prorrogacg&o por até quinze dias, quando as
circunsténcias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-
se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV e V
desta Lei.

Art. 158. Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 159. A destituicdo de cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infrac&o sujeita as penalidades de suspenséo e
de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo
efetuada nos termos do art. 44 sera convertida em exoneragdo de cargo em
COMISS&0.

Art. 160. A demiss&o ou destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e Xl do art. 156, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acgéo penal cabivel.

Art. 161. A demisséo, ou a destituicdo de cargo em comiss&o por infringéncia do
art. 141, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 156,
incisos I, IV, VI, X e XI.

Art. 162. Na apuracéo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 157, observando-se
especialmente que:

| - a indicac&o da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicac&o precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias.

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servigo
sem causa Justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Il - apos a apresentacédo da defesa a comiss&o elaborara relatorio conclusivo
quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remetera o processo & autoridade instauradora para julgamento.
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Art. 163. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Presidente da Camara Municipal de Alagoinhas, quando se tratar de
demissé&o e cassacéo de disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo poder,
orgéo ou entidade;

Il - pelo Diretor Administrativo da Casa ou autoridade equivalente, quando se tratar
de suspens&o superior a quinze dias;

Il - pelo chefe da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de
adverténcia ou suspenséo por até quinze dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeac&o ou designacéo, quando se tratar
de destituicéo de cargo em comiss&o ou de funcgéo de confianga.

Art. 164. A ac&o disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com demisséo, cassacéo de
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo ou de fung&o de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspenséo;

1l - em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na Lei penais federais aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou instauragédo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricéo, até a decis&o final proferida por autoridade
competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigéo, o prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgéo.

TiTULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindic&ncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1°. Compete ao orgéo responsavel pela administrac&o de pessoal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 2° A apuracéo podera ser promovida por autoridade do setor ou diverso daquele
em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante designacéo especifica para tal
finalidade.

§ 3° A competéncia sera delegada, em carater permanente ou temporaria, pelo
Presidente da Camara Municipal;

§ 4°. A apuracgé&o da irregularidade podera ser efetuada:

| - de modo sumario se o caso configurado for passivel de aplicac&o da penalidade
prevista nos incisos | e Il do Art. 151 desta Lei, quando a falta for confessada
documentalmente provada ou manifestamente comprovada;

Il - atraves de sindicancia, como condi¢&o preliminar & instaurag&do de processo
administrativo, em carater obrigatério, nos casos cujo enquadramento ocorra nos
incisos Ill a V, do Art. 151 desta Lei;

Il - por meio de processo administrativo disciplinar, sem preliminar, quando a falta
enquadrada em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada
documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

Art. 166. As denuncias sobre irregularidades ser&o objeto de apuracéo, desde que
contenham a identificacéo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infrag&o disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 167. Da sindicdncia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até quinze dias;
Il - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclus&o da sindicéncia ndo excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 168. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de
penalidade de suspenséo por mais de quinze dias, de demiss&o, cassacéo de
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissédo, sera obrigatoria a
instaurac&o de processo administrativo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 169. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na
apuracéo de irregularidades, o Presidente da Camara podera determinar o seu
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afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo
da remuneragao.

Paragrafo anico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

Capitulo 11
Do Processo Disciplinar

Art. 170. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor da Camara Municipal por infrac&o praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 171. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo
composta de pelo menos dois servidores estaveis e um vereador, e 0s demais
indicados, sempre em numero impar pela Diretoria Administrativa da Casa que
nomeara, dentre eles, o seu presidente, o qual devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado, sendo vedado ao servidor a recusa sem motivac&o legitima, sob
pena de responder pela proibigéo prevista no inciso IV do art. 141.

§ 1°. A Comisséo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
devendo a indicag&o recair em um de seus membros efetivos.

§ 2° Nao podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 172. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da administrac&o.

Paragrafo unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes ter@o carater
reservado mas poder&o ser assistidos por um representante da entidade sindical
dos servidores.

Art. 173. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicacéo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
111 - julgamento.

Art. 174. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comiss&o, admitida a sua prorrogacg&o por igual prazo, quando as circunstéancias o
exigirem e mediante solicitagdo fundamentada de seu Presidente.
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§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

§ 2° As reunifes da comissé&o seréo registradas em atas que deverédo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Secéaol
Do Inquérito

Art. 175. O Iinquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 176. Os autos da sindicéncia integrar&o o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicéncia concluir que a infrag&o
esta capitulada como ilicito penal, a Presidéncia da Casa encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do
processo disciplinar.

Art. 177. Na fase do inquérito, a comiss&@o promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéao dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao servidor da Camara Municipal direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinguirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 179. As testemunhas serdo intimidas a depor mediante mandado expedido

pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.
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Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicédo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve,
com a indicag&o do dia e hora marcados para inquirig&o.

Art. 180. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente;

§ 2° Na hipotese de depoimento contraditorio ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareac&o entre os depoentes.

Art. 181. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&o promovera o
interrogatorio do acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 179 e
180.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e sempre que divergirem as suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacéo entre eles;

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricéo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 182. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame por uma junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢&o do laudo pericial.

Art. 183. Tipificada a infrac&o disciplinar, sera formulada a indicag&o do servidor,
com a especificac&o dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se lhe vista do
processo na unidade administrativa.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum € de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo

para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissé&o que fez a citag&o, com a assinatura de duas testemunhas.
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Art. 184. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comiss&o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de validagéo formal do
procedimento a revelia do acusado.

Art. 185. Achando-se o indiciado em lugar incerto € néo sabido, sera citado por
edital, publicado em jomal de grande circulag&o ou em jornal da localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias
a partir da ultima publicag&o do edital.

Art. 186. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado né&o
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

Art. 187. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicg&o.

§ 1°. O relatério seréa sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.
Secéolll

Do Julgamento

Art. 189. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora

do processo, este sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em
igual prazo.
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2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
& autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissé&o ou cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades relacionadas no art. 6°.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contréria a prova dos autos.

Art. 190. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 191. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instaurac&o do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comisséo para
instaurac&o de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que frata o art. 164,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo V.

Art. 192. Extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 193. Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instaurac&o da ag&o penal, ficando um
traslado na unidade administrativa.

Art. 194. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido apés a conclusé@o do processo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracéo de que trata o paragrafo tnico, inciso | do
art. 43, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 195. Seréo assegurados transportes e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da sede da
Céamara Municipal na condi¢&o de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss&o, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizac&o da miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.
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TITULO VI
Da Assisténcia a Saude

Art. 196. A assisténcia a saude do servidor ativo, inativo e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde - SUS, ou mediante convénio
ou contrato na forma estabelecida em ato proprio.

§ 1°. Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagc&o ou
inspec&o médica, na auséncia de meédico ou junta médica oficial para a sua
realizagdo, ao orgéo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins
lucrativos declaradas de utilidade publica.

§ 2°. Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacédo do disposto no
paragrafo anterior, a Cadmara Municipal promovera a contratagéo da prestagéo de
servicos por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para
esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes com a
comprovagéo de suas habilitacdes e de que n&o estejam respondendo a processo
disciplinar junto & entidade fiscalizadora da profiss&o.

TiTULO VI
Da Aposentadoria

Art. 197. Aos servidores publicos da Céamara Municipal de Alagoinhas &
assegurado vinculagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TiTULO VIII
Das Disposi¢bes Gerais

Art.198. O dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro e
sera sempre dia de ponto facultativo quando cair em dia util.

Art.199. Os prazos previstos nesta lei ser&o contados em dias uteis excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido em dia que néo haja expediente normal.

Art. 200. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagcdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento dos seus
deveres.
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Art. 201. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos,
certidbes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal ativo ou inativo.

Art. 202. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 203. Os direitos aqui previstos prescrevem em cinco anos para 0s servidores
publicos municipais, até o limite de dois anos apos a exonerag&o, demiss&o ou
aposentadoria, com excecao do previsto no § 3° do art. 108.

Art. 204. O Presidente da Cadmara Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucéo da presente Lei, inclusive no que se refere & jormada de
trabalho nas unidades administrativas municipais.

_TITULO VIX )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 205. A Camara Municipal de Alagoinhas, para a execucéo dos servigos sob a
sua responsabilidade, apresenta a seguinte organiza¢éo administrativa basica, que
se distribuira consoante o organograma do Anexo lll desta Lei:

| - Orgdo de Dire¢&o Superior Mesa Diretora.

Il — Diretoria Legislativa

IIl — Diretoria Administrativa

IV - Diretoria da Escola do Legislativo Municipal
V- Diretoria de Orgamento e Financas

VI — Diretoria de Assuntos Juridicos

VIl — Quvidoria

Art. 206. As atribuicbes da Mesa Diretora e de seus componentes estéo
especificadas no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO |
DA FINALIDADE DOS ORGAOS DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL
Secéaol
Da Diretoria Legislativa

Art. 207. Os servigos da Camara relacionados ao processo legislativo estardo sob
a superviséo de sua Diretoria Legislativa.

Paragrafo unico. Para a superviséo das tarefas da algada desta Diretoria, sera
designado pelo Presidente da Camara o Diretor Legislativo que, de acordo com as
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determinacdes da Mesa Diretora, adotara as medidas cabiveis para o fiel
cumprimento das exigéncias regimentais, amparado o trabalho realizado no
Plenario e nas Comissdes, bem como zelando pelo devido registro dos atos da
Casa e pela guarda dos documentos do Poder Legislativo.

Art. 208. A Diretoria Legislativa abrira os livros necessarios aos seus servigos e, de
modo especial, os de:

|. Termo de compromisso e posse do Prefeito, Vereadores e da Mesa;
Il. Declaragéo de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores;
lll. Atas das sessdes da Camara;

IV. Atas das reunifes das Camaras;

V. Registros de leis, decretos legislativos e resolugdes;

VI. Atos e portarias da Mesa e da Presidéncia;

VIl. Registro de protocolo de proposi¢des;

VIII. Registro e indice de papéis, livros e processos arquivados;

IX. Protocolo de correspondéncia;

X. Registro de presenca dos Vereadores nas Sessoes Plenarias;

Xl. Registro de presenca dos Vereadores nas reunides das Comissdes.

§ 1° Os livros abertos, rubricados e encerrados pelo Presidente da Camara, a cada
legislatura.

§ 2° Os livros adotados nos servicos da Diretoria poderéo ser substituidos por
fichas ou outro sistema, desde quando sejam autenticados pela autoridade
competente.

Art. 209 A Diretoria Legislativa tera a seguinte estrutura organizacional:

|. Assessoria Legislativa;
1. Assessoria Parlamentar;
11l. Sub Dire¢&o de Gabinetes Parlamentares.

Art. 210. A Assessoria Legislativa cabera:

l. registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunifes de que deva participar
ou tenha interesse o Vereador,
1. acompanhar e informar ao Vereador sobre prazos e providéncias das
proposi¢fes em tramitagéo na Camara;
1. efetuar a redac&o final dos projetos de lei e proposi¢des e encaminha-las a
Diretoria Administrativa para envio e publicag&o;

V. supervisionar a elaboracdo das atas e encaminha-las para votagéo,
digitalizac&o e arquivo;
V. auxiliar a Assessoria Parlamentar no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 211. A Assessoria Parlamentar cabera:
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I assessorar 0s Vereadores, no ambito das Comissdes;
1. coligir legislag&o e documentos de interesse do parlamentar;
11 providenciar pesquisa nos arquivos e fornecer as informacgdes solicitadas
pelo vereadores concernentes a matérias que tramitam e/ou tramitaram na Casa;
V. auxiliar a Assessoria Legislativa no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 212. A Sub Diregéo de Gabinetes Parlamentares cabera:

I assessorar o Vereador na elaboracéo de proposi¢des e pronunciamentos;
1. realizar pesquisas e estudos e preparar monografias, relatorios e demais
documentos, objetivando fornecer subsidios na elaboragc&o de suas proposigbes e
pronunciamentos;
11 preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposicdes do
Vereador;

V. incumbir-se do registro da correspondéncia recebida e expedida pelo
gabinete do parlamentar;
V. preparar regularmente sinopse das matérias de interesse do Vereador,

publicadas nos principais érgéos da imprensa.

Secaolll
Da Diretoria Administrativa

Art. 213. Os servigos administrativos da Camara estaréo sob a supervisédo de sua
Diretoria Administrativa.

Paragrafo unico. Para as tarefas inerentes & administracédo do Poder Legislativo,
sera designado pelo Presidente da Camara o Diretor Administrativo, que sob a
superviséo da Mesa, sera o responsavel pelo arquivo, manutencéo da sede, do
setor pessoal, departamento financeiro e os demais setores da administragao
interna da Casa.

Art. 214. Todos os servicos da Céamara que integram a Diretoria Administrativa
seréo criados, modificados ou extintos através de Resolugé&o.

Paragrafo unico — Ficam ratificados os termos das Resolugbes 307/2021 e
310/2022 que passam a integrar a presente Lei Complementar na fora dos Anexos
VIl e VIl respectivamente.

Art. 215. A correspondéncia oficial da Cémara sera da responsabilidade da
Diretoria Administrativa, sob a supervisédo da Presidéncia.

Art. 216. As delibera¢cdes do Presidente serdo expedidas por meio de portaria,
observando-se o disposto no Regimento Interno.

Art. 217. A Diretoria Administrativa abrira os livros necessarios aos seus servigos e,
de modo especial, os de:
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|. registro e indice de papéis, livros e processos arquivados;
1. protocolo de correspondéncia;
1. termo de compromisso e posse de funcionarios;
IV. contabilidade e financas;
V. cadastro de todos os bens maveis.

§ 1° Os livros seréo abertos, rubricados e encerrados pelo Presidente da Camara,
a cada legislatura.

§ 2° Os livros adotados nos servicos da Diretoria poderéo ser substituidos por
fichas ou outro sistema, desde quando sejam autenticados pela autoridade
competente.

Art. 218. A Diretoria Administrativa tera a seguinte estrutura organizacional:

a) Diretoria Administrativa;

b) Sub Diretoria de Orgamento e Financas;
¢) Sub Diretoria de Recursos Humanos;

d) Sub Dire¢&o de Comunicag&o Social.

Art. 219. A Sub Diretoria de Orcamento e Financas tem por finalidade as atividades
de planejamento, coordenacdo e execucdo dos ftrabalhos de elaboracéo
orgcamentaria, bem como de acompanhamento e controle de sua execucédo e de
superviséo, analise e certificag&o da exatid&o, integridade e autenticidade dos atos
e fatos administrativos e seus registros; de controle e escriturag&o contabil da
Cémara; e de recebimento, pagamento, guarda e movimentag&o dos dinheiros e
valores da Camara.

Art. 220. A Sub Diretoria de Recursos Humanos tem por finalidade a elaboragéo, o
planejamento, a coordenacéo, a execucdo e a avaliagdo da politica de recursos
humanos da Instituig&o.

Art. 221. A Sub Direcdo de Comunicacio Social tem por finalidade executar as
atividades de imprensa e relagdes publicas, além de informar o publico sobre as
atividades da Camara Municipal de Alagoinhas.

Secao lll
Da Controladoria do Parlamento

Art. 222. A Organizagéo, funcionamento e competéncias do orgédo de controle
interno da Camara Municipal de Alagoinhas reger-se-a pelo disposto na Lei nimero
1.826, de 28 de setembro de 2006.

Segao lv
Da Diretoria de Assuntos Juridicos
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Art. 223. A Diretoria de Assuntos Juridicos tem por finalidade prestar consultoria e
assessoramento juridico & Camara de Vereadores e a representacéo judicial e
extrajudicial em defesa dos interesses da Céamara, junto a todas as instancias
judiciarias e administrativas.

§ 1°. O cargo comissionado de Diretor de Assuntos Juridicos é cargo privativo de
bacharel em Direito, devidamente inscrito da Ordem dos Advogados do Brasil;

§ 2° O cargo efetivo de Assessor Juridico Legislativo desenvolvera suas atividades
em conjunto com o de Diretor de Assuntos Juridicos, sob a direg&o administrativa
desse dltimo e com isonomia.

Secao V
Da Quvidoria

Art. 224. A Ouvidoria tem por finalidade, com vistas & promog¢&o do exercicio da
cidadania, receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacdes e
sugestdes dos cidadaos relativas a prestacéo de servigos publicos em geral, e ao
exercicio negligente ou abusivo dos servidores publicos no desempenho de suas
fungdes e reger-se ha por Resolugéo especifica e tera suas atribuigbes regidas
pela Resolug&o 289/2012 e suas modificacdes posteriores.

) CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS TITULARES DE CARGOS DE
DIREGAO, SUB DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORIA.

Art. 225. S&o atribuicbes comuns a todos os niveis de dire¢éo e assessoramento:

| - programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucgéo de
todas as tarefas de responsabilidade da direcéo, da sub direc&o ou da chefia;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a
assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il - assessorar o superior imediato no planegjamento e na organizacéo das
atividades e dos servigos que lhe forem solicitados.

IV - responsabilizar-se e prestar contas junto & direc&o ou chefia hierarquicamente
superior dos resultados esperados e alcan¢ados;

V - cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuac&o, as normas e regulamentos
vigentes;

VI - distribuir os servicos ao pessoal sob sua dire¢éo, examinando o andamento
dos trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;

VIl - promover a sistematizacido das formas de execucdo dos servigos de sua
competéncia;

VIII - informar e instruir processos de sua area de atuacéo, encaminhando aqueles
que dependem de solug&o de autoridade imediatamente superior,

IX - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja deciséo caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua competéncia;
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X - manter a disciplina do pessoal de seu 6rgéo ou unidade de trabalho;
Xl - despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua
competéncia.

Art. 226. O ocupante do cargo de dire¢@o, sub dire¢éo e chefia ndo podera, em
hipétese alguma, escusar-se de decidir em assuntos de sua competéncia, sob
pena de responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de sua recusa ou
OmIissaon.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 227. Ficam criados 0s cargos em comiss@o com as quantidades e simbolos
constantes no Anexo lll desta Lei.

Art. 228. Os cargos em comisséo poderéo ser alocados ou remanejados, desde
que no atendimento de interesse publico, no &mbito de atuacéo do Poder
Legislativo Municipal, por ato do Presidente da Camara, mantidos o simbolo de
classificagc&o e correspondente vencimento fixado em tabela propria.

TiTULO VX
Das Disposi¢oes Transitdrias e Finais

Art. 229. O tempo de servigco dos servidores contratados anterior a 05 de outubro
de 1988, sera computado na forma prevista no artigo 19 do ADCT.

Art. 230. Serdo estabelecidos por decreto da Presidéncia critérios para
compatibilizag&o do quadros de pessoal do Poder Legislativo com o disposto nesta
para om quadro de pessoal da administracdo direta e para as autarquias e
fundagfes publicas municipais, de acordo com as suas peculiaridades, sendo
constantemente perseguida a consecuc¢&o de isonomia entre os servidores, sendo
facultado a concess&o de adicional complementar a servidores que desenvolvam
atividades correlatas, independentemente da forma de ocupag&o do cargo.

Art. 231. A Diretoria Administrativa tera o prazo de cento e oitenta dias para
implantar a presente lei no que couber e propor as mudancas que entender
pertinentes em especial no que conceme a fixacéo de tabela remuneratoria que ira
substituir o Anexo Il da presente Lei com parédmetros remuneratérios n&o inferior ao
fixados no més de junho do corrente ano, que sera submetido a aprovacéo
legislativa mediante lei ordinaria com atualizac&o anual, sempre retroativa a margo
e sem disting&o de indice.
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Art. 232. A sintese de atribuicbes constante nos Anexos V e VI da presente Lei
poderédo ser objeto de regulamentag&o e complementag&o por ato especifico e
motivado da Mesa Diretora da Camara Municipal, em especial no que tange as
atribuigdes funcionais dos cargos constantes do Anexo lIl.

Art. 233. Ficam garantidos todos os direitos e vantagens asseguradas por meio da
Lei Complementar n.°36/07 e 92/2013, em especial os parametros de remuneragao
nela previstos, bem como a manutencéo em carater irredutivel dos parametros
pecuniarios de remunerac&o presentes na folha de pagamento do més de junho do
corrente ano.

§ 1°. Os percentuais remuneratérios presentes na folha de pagamento do referido
més deverdo ser mantidos até a posterior implementacédo da nova redacéo do
Anexo | da presente Lei Complementar, devendo a gratificag&o fundamentada no
art.38 da Lei Complementar 92/2013 ser convertida, nos mesmos percentuais, em
“Adicional Provisério”, mediante apresentac&o trimestral de relatério de atividades
extraordinarias & Comisséo Permanente de Avaliagdo até margo de 2025, quando
poderéo ser, a critério da Presidéncia adicionados ao vencimento base quando da
elaboracéo do respectivo projeto de lei de fixagdo dos vencimentos base dos
servidores.

§ 2° Fica expressamente proibida a majoracéo de valores remuneratorio até
janeiro de 2025 além dos valores contidos na folha de junho do corrente ano,
exceto provenientes de jornada extraordinaria na forma prevista no art.22 da
presente Lei Complementar.

Art. 234. Sera devida ao servidor efetivo gratificac&o incidente sobre o vencimento
base em percentuais individualizados conforme anexo IV e pagos juntamente com
a remunerac&o salarial a titulo de adicional por tempo como forma de retribuir o
empenho destes servidores ao longo de seus respectivos vinculos funcionais.

Paragrafo unico. Aos demais servidores lotados diretamente nas instancias
administrativas da Casa, fica garantido adicional por tempo de servigo, na
propor¢éo de 1% (um por cento) do vencimento do cargo ocupado, para cada ano
de efetivos servigos prestados a Camara Municipal e/ou Prefeitura Municipal de
Alagoinhas, computados desde a primeira posse.

Art. 235. Esta Lei sera regulamentada através de ato proprio da Presidéncia da
Camara Municipal, no que couber, no prazo de cento e oitenta dias a partir da data
de sua publicac&o.

Paragrafo unico — Ficam ratificadas as decisdes coletivas, ainda que por maioria,
da Comissdo Permanente de Avaliacdo, até a presente data, devendo as
posteriores serem encaminhadas para homologacéo da Presidéncia da Casa para
que surtam seus respectivos efeitos.
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Art. 236. Fica a Mesa Diretora autorizada a propor regulamento, mediante
resolucdo modificativa e/ou complementar no concernente aos orgéos internos e
seu funcionamento e procedimentos de rotina e operacionais, bem como a criagé&o,
extingdo e modificacdo de Cargos Comissionados Iotados na estrutura
organizacional da Camara Municipal.

Art. 237. Fica o Presidente da Camara Municipal de Alagoinhas autorizado a:

I praticar os atos necessarios a continuidade dos servigos, até a definitiva
estruturag&o dos orgéos criados ou reorganizados por esta Lei;

1. promover a movimentac&o do pessoal do quadro permanente do Poder
Legislativo Municipal para atender &as necessidades de outros érgéos internos,
observadas as atribuicdes dos respectivos cargos;

1. praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou
explicitamente, das disposi¢gdes desta Lei, inclusive os que se relacionem com
pessoal, material e patrimdnio.

Art. 238. Os requerimentos lastreados na presente lei serdo encaminhados a
Presidéncia da Casa que os decidira ou 0s encaminhara para a comisséo prevista
no paragrafo primeiro do art.29 que deliberara no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 239. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em confrario e, em especial, as
Leis Complementares 92/2013, 130/2018, 151/2021, 160/2022 e 161/2023
respeitado o quanto disposto no art.234 da presente Lei.

Art. 240. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei, serédo
utilizados recursos previstos na Lei Orgcamentaria Anual, sendo previamente
autorizado o seu remanejamento ou suplementagéo.

Art. 241. Os diretos e vantagens econdmicos aqui previstos prescrevem a cada
cinco anos do fato gerador, exceto os pertinentes ao adicional por tempo de servigo
e as questdes de carater indenizatérios que séo imprescritiveis

Art. 242. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOINHAS, em 05 de julho de
2024.

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO
PREFEITO
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Anexo |
Estrutura de Cargos Publicos Permanentes

CARGO N. DE | Nivel de formacéo

VAGAS
Analista Legislativo
Municipal 02 Nivel superior
Assessor Juridico | 01 Nivel Superior - Bacharelado em Direito
Legislatvo — 20 horas
semanais
Assistente Administrativo |08 Ensino médio completo
Assistente de Ensino médio completo
Cerimonial 01
Assistente Legislativo 02 Ensino médio completo
Assistente Operacional 07 Nivel médio completo
Auxiliar Administrativo 05 Ensino fundamental completo
Auxiliar de Cerimonial 02 Ensino fundamental completo
Bibliotecario 01 Nivel superior
Guarda Patrimonial 10 Nivel médio completo
Motorista 03 Ensino médio completo e  habilitagéo

profissional categoria “C”

Recepcionista 05 Ensino médio completo
Servigos gerais 06 Alfabetizado
Supervisor de Texto 02 Ensino médio completo
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Legislativo
Telefonista 02 Ensino médio completo

Técnico Legislativo

03

Ensino médio completo

Técnico de Acervo Legislati

61

Ensino médio completo

Anexo Il

Tabela de Vencimentos de Cargos Publicos Permanentes e de
Cargos Comissionados Legislativos — CCL

A fixacdo do vencimento base do

servidor efetivo

se

da

pela

multiplicagdo do vencimento base
pelo fator de fixacéo salarial / V=VB

Referéncia e fator de fixagao salarial (FFS)

x FFS
Cargo Vencimento (A |B C D E F G H | J L
base - VB
Analista Legislativo |R$8.126,96 10107 (1.14(1.21|1.26|1.31|1.34(1.37|1.40|1.43|1.46
Municipal
Assessor Juridico R$11.883,10
Legislativo
Assistente R$3.036,95
Administrativo
Assistente de R$6.300,36
Cerimonial
Assistente Legislativg R$6.759,60
Assistente R$2.738,76
Operacional
Auxiliar R$1.726,91
Administrativo
62

Certificacao Digital: WSOTDJSZ-ZFJPUMEI-3IL7TOAF4-HZPGUGBZ
Versdo eletrdnica disponivel em: https//doem.org.br/ba/alagoinhas

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



E— D ’A R’O— Edicao 4.191 [ Ano 16

05 de julho de 2024
Pigina 122

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

RTa)
- tﬁ@

e

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS

GABINETE DO PREFEITO

Auxiliar de R%4 278,93
Cerimonial

Bibliotecario R$3.250,00
Guarda Patrimonial |R$2.727 98
Motorista R$2.6840,00
Servigos Gerais R$2.282 50
Supervisor de Texto |R$9.918,00
Legislativo

Técnico Legislativo |R$8.065,72
Técnico de Acervo  |R$8.272 45
Legislativo

CCL- R$8.487,07
CCL-l R$5.306,56
CCL-1lI R$3.055,20
CCL-IV R$1.833,20
CCL-V R$1.412,00
CCL-VI R$1.412,0

63

Certificacdo Digital: WSOTDJSZ-ZFJPUMEI-3ILTOAF4-HZPGUGBZ
Versdo eletrdnica disponivel em: https//doem.org.br/ba/alagoinhas
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



E— D ’A R’O— Edicao 4.191 [ Ano 16

05 de julho de 2024
Pigina 123

Prefeitura Municipal
de Alagoinhas

A
L?}@

e
e

ALAGOINHAS

ESTADO DA BAHTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CARGO CCL| QT
Diretor de Assuntos Juridicos | 1
Coordenador de Assuntos Juridicos 11 1
Diretor Administrativo | 1
Diretor Legislativo | 1
Diretor da Escola do Legislativo Municipal | 1
Subdiretor de Orgcamentos e Financas 1l 1
Coordenador de finangas 11 1
Subdiretor de Recursos Humanos 1l 1
Coordenador de RH 11 1
Subdiretor da Controladoria do I 1
Parlamento
Coordenador da Controladoria 11 1
Quvidor 1 1
Coordenador da ouvidoria 11 1
Chefe de Gabinete Parlamentar 1 18
Coordenador de Gabinete 11 35
Assessor Técnico de Gabinete v 35
Assessor Legislativo de Gabinete \' 19
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICAGAO POR AVANGO DE CARREIRA

Cargo Percentual de
gratificacdo
por avango de carreira

Supervisor de Texto 18,60%
Legislativo

Técnico Legislativo 17,15%
Assistente Legislativo 16.,20%
Técnico de acervo legislativo 15,90%
Assistente de Cerimonial 17,30%
Auxiliar de cerimonial 21,40%

Edic3o 4.191 | Ano 16
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) ANEXOV
TABELA DE SINTESE DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Sintese de atribui¢gbes

Analista Legislativo Analisar o conteudo dos projetos e proposi¢des zelando pela
correta aplicag&o do vernaculo e compatibilizando o contetdo
com o conjunto geral dos dispositivos legais existente no
arquivo do Legislativo Municipal;

Desenvolver outras atividades correlatas delegadas pela
Diretoria legislativa.

Assessor Juridico desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plenario, com o
objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

assessorar a Mesa Diretora quanto & analise das proposigoes
e requerimentos a ela apresentados;

emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa
Diretora, mantendo o arquivo atualizado sobre o0s assuntos
analisados;

assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicancias
e inquéritos administrativos;

representar a Camara em org&os publicos, quando para isso
for credenciado;

preparar as informacdes a serem prestadas em mandados
impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia;
desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de
legislag&o, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
legais de interesse do Poder Legislativo;

exercer outras atividades correlatas.

Municipal

Legislativo
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Assistente Executar e/ou desenvolver atividades administrativas da
unidade em que atua;
Levantar e compilar dados relativos aos desenvolvimento dos
trabalhos;

Emitir, sob superviséo e autorizag&o da chefia imediata,
documentos, transcrever dados, digitalizar e digitar
conteudos e assessorar a realizacéo das atividades sob
responsabilidade da unidade;

Efetuar outras atribuices delegadas pertinentes a setor de
atuacéo.

Assistente de Zelar pela perfeita recepgéo e acolhimento dos edis, seus
assessores e convidados e o publico em geral de modo a

manter um ambiente de acolhimento e participagéo;

Atender ao quanto determinado pelas chefias e diregdes da
casa no concernente as suas atividades especificas.
Assistente Operacional Assistir os 6rgéos e setores internos no desenvolvimento das
competéncias da Cé&mara Municipal e nas atividades nela
desenvolvidas por meio da execucéo e recepgédo de
chamadas telefénica e no acolhimento do publico em geral e
dos técnico e autoridade que frequentam a sede do
Parlamento Municipal.

Assistir de modo pronto e eficaz as necessidades imediatas
apresentadas ao longo das sessfes e desempenhar tarefas
concernentes a instalac&o e funcionamento de equipamentos
e periféricos necessarios ao perfeito desenvolvimento das
sessdes legislativas e sessdes especiais.

Administrativo

Cerimonial

Assistente Legislativo Auxiliar na organizac&o dos servicos de contabilidade da
Camara Municipal, envolvendo o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o meétodo de escriturac&o, para
possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;

- Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos
documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de
natureza or¢gamentaria ou n&o, de acordo com o plano de
contas da Camara Municipal;

- Acompanhar a execucdo orcamentaria da Céamara
Municipal, examinando empenhos de despesas em face da
existéncia de saldo nas dotagdes;

- Executar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos
diversos tributos;

- Executar os trabalhos de analise e conciliagéo de contas,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correc¢éo das operacgdes contabeis;

- Auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, notas
explicativas, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Camara Municipal;
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- Informar processos, dentro de sua area de atuacéo, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenac&o dos servigos contabeis;
- Organizar relatorios sobre a situag&o econdmica, financeira
e patrimonial da Camara Municipal, transcrevendo dados e
emitindo pareceres;
- Efetuar o arquivamento de documentos contébeis;
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao
de tarefas tipicas da unidade/setor;
- Organizar, elaborar e analisar presta¢des de contas;
- Extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de
caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autorizagdes de pagamentos;
- Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestagoes
de contas;
- Auxiliar na conferéncia e classificagcédo dos movimentos da
tesouraria;
- Fazer conciliagdes de extratos bancarios;
- Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgcamentarios e
financeiros;
- Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos
pendentes e concedidos;
- Auxiliar a contabilidade na elaboragédo do controle de
custeio;
- Auxiliar na elaboracdo de relatorios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo;
- Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo Assessorar prontamente as assessorias, chefias e diretorias
no desenvolvimento de acgdes e rotinas pertinentes
relacionadas com o perfeito desenvolvimento das atribuigdes
da Casa legislativa

Auxiliar de Cerimonial Efetuar a¢Ses iminentes e necessarias ao desenvolvimento
de acgdes ligadas & perfeita recepg&o e acolhimento dos edis,
servidores e publico em geral de modo a manter um
ambiente acolhedor e produtivo.

Bibliotecario Zelar pela guarda e manutencéo do acervo e dos arquivos
fisico e digital dos atos e procedimento inerentes ao perfeito
funcionamento da Céamara Municipal atendendo em tempo
razoavel as consultas e buscas solicitadas pelas demais
areas administrativas e gabinetes da Céamara Municipal.
Guarda Patrimonial Zelar pela guarda do patriménio e das instalagdes fisicas da
Cémara Municipal, bem como auxiliar na seguranca dos edis
e servidores ao longo das atividades internas e/ou externas
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da Céamara Municipal, bem como efetuar o controle e
inspecéo, quando determinado, do acesso as dependéncias
e reparticdes da Casa Legislativa.
- Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do
prédio e areas adjacentes, verificando se portas, portdes e
outras vias de acesso estéo devidamente fechadas;
-examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos prédios
publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia
de fatos imprevistos;
-Acender e apagar lampadas do prédio;
- Proceder a vigilAncia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;
-executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos
e/ou outros;
- Executar a vigildncia junto aos demais servidores e o
publico em geral no sentido de orienta-los e protegé-los
contra, furtos, roubos e marginalizacéo;
- Prestar informagdes ao publico quanto a localizacéo de
servigo e de funcionarios;
-Executar outras tarefas correlatas.

Motorista Exercer a dire¢&o com seguranca e respeito as leis e normas
de fransito dos veiculos que se encontram a servico da
Camara Municipal, especialmente:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e oleo do carter, testando freios e parte
elétricos, para cerlificar-se de suas condigcbes de
funcionamento;

Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, oOnibus e
demais veiculos leves ou pesados de ftransporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na
categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizag&o.

Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema
de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc_;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

Verificar se a documentag&o do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim
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de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos acs materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condigdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revis&o e manuteng&o preventiva do
veiculo;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizacéo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Augxiliar na distribuicéo de volumes, de acordo com normas e
roteiros preestabelecidos;

Conduzir os servidores da Camara Municipal, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

Cumprir o codigo nacional de transito, sob pena de
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

Servigos Gerais Execucéo de tarefas de natureza rotineira de limpeza
arrumacéo e de zeladoria em geral nas dependéncias da
Céamara Municipal, preparar cafezinhos e refeices escolares
bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de
documentos e outros afins.

Zelar pela limpeza dos setores da cAmara Municipal de modo
a constituir um ambiente salubre para os servidores, edis e 0
publico em geral.

Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e
fechando janelas, portas e portes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos
elétricos;

Manter a devida higiene e conservacéo das instalacdes
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sanitarias e de cozinha;
Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores;
Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-
los;

Manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem
e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

Verificar o estado de conservacgéo dos alimentos, separando
0s que n&ao estejam em condi¢des adequadas de utilizagéo, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacéo recebida;

Executar tarefas de copa e cozinha e preparagcédo de
alimentos;

Distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢&o, quando for o
caso;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo
com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacgéo e higiene;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor de Texto Elaborar o registro, fisico e/ou digital, integral das sessdes e
confeccionar atas para encaminhamento de votag&do dos
demais atos legislativos e daqueles desenvolvidos nas
dependéncias fisicas desta Casa de Leis, bem como
desenvolver outras acfes correlatas.

Técnico Legislativo Auxiliar a Diretoria Administrativa a implementar medidas
cabiveis para o fiel cumprimento das exigéncias regimentais,

Legislativo
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amparado o trabalho realizado no Plenario e nas Comissoes;
Assessorar na conducéo direta do processo legislativo e das
sessfes e audiéncias em geral realizadas no ambito da
Camara Municipal,

Auxiliar na elaboracdo de pareceres técnicos e juridicos
relacionados com projetos de dispositivos legislativos;

Técnico de Acervo Legislativ,

olrabalhar em conjunto ou em separado com o bibliotecario no
sentido de elar pela guarda e manutengéo do acervo e dos
arquivos fisico e digital dos atos e procedimento inerentes ao
perfeito funcionamento da Camara Municipal atendendo em
tempo razoavel as consultas e buscas solicitadas pelas
demais areas administrativas e gabinetes da Céamara
Municipal.

Zelar pelo devido registro dos atos da Casa e pela guarda
dos documentos do Poder Legislativo.
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ANEXO VI
TABELA DE SINTESE DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS -
CCL
Cargos
Comissionados Sintese de atribuigdes
Legislativos — CCL
da Camara
Municipal, conforme
Anexo lll

| - desenvolver, em consonéncia com a Assessoria Juridica

Diretor de Assuntos | Legislativa e com expressa observancia do quanto disposto no art.2°
Juridicos = CCL1 |da Lei Complementar 92/2013, estudos juridicos das matérias em

exame nas Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os

autores e responsaveis pelos pareceres e debates;

Il - assessorar 0os Vereadores em assuntos juridicos;

Il - assessorar a Mesa Diretora quanto & analise das proposi¢des e

requerimentos a ela apresentados;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - realizar estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora,

mantendo o arquivo atualizado sobre 0s assuntos analisados;

VI - elaborar minutos de contratos e convénios em que for parte a

Cémara;

VIl - assessorar, quando solicitado, as comissdes de sindicéncias e

inquéritos administrativos;

VIl - representar a Camara em juizo, quando para isso for

credenciado;

IX - manter o Presidente da Camara informado sobre 0s processos

em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;

X- desenvolver estudos, organizar e manter coletdnea de legislacgéo,

jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de interesse do
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Poder Legislativo;
Xll- exercer outras atividades correlatas.

Diretor a. manter-se em permanente contato com drgéos
Administrativo — semelhantes de outras Céamaras, objetivando
CCLI estabelecer intercambio de técnicas e informacgdes

sobre seu campo de atuacéo;

b. planejar e executar os trabalhos de acompanhamento e
analise das atividades, objetivando o aperfeicoamento
da organizacéo parlamentar e o estabelecimento e a
racionalizacdo de procedimentos legislativos sob sua
responsabilidade;

c. planejar e supervisionar a execug&o de trabalhos que
visem a colaborag&o e o assessoramento a Mesa, as
Comissdes e aos Vereadores;

d. desenvolver programac&o que garanta oportunamente o
apoio de secretariado técnico as atividades das
Comissdes;

e. determinar a preparagdo de convites, memorandos e
oficios controlando, inclusive, o cumprimento dos
prazos estabelecidos;

f. providenciar o registro e o arquivamento das
correspondéncias, oficios e demais documentos
recebidos pelos Vereadores;

g. acompanhar e fiscalizar a execucéo das atividades de
referéncia legislativa, sinopse, biblioteca, documentacé&o
e arquivo legislativo e historico da Camara;

h. promover e supervisionar a execucéo de todas as
atividades relativas & administracio de pessoal da
Cémara;

i. promover e supervisionar as atividades de
padronizag&o, aquisicéo, recebimento, guarda,
distribuic&o e controle do material utilizado;

J. promover e acompanhar as atividades de tombamento,
registro, inventario, protecéo e conservacgéo dos bens
moveis e imoveis da Camara;

k. promover e acompanhar as atividades de recebimento,
distribui¢é&o, controle do andamento e arquivamento dos
papéis e documentos de teor administrativo da Camara;

I. orientar os servigos de conservacéo, interna e externa,
dos prédios, moveis, instalagdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da Camara;

m. supervisionar as atividades relativas aos veiculos da
Camara, bem como acompanhar os servicos de
vigiléncia, limpeza, zeladoria, portaria, copa, reproduc&o
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de papéis e documentos, fax e telefonia da Cédmara;

n. promover a preparacao de relatorios semestrais acerca
do andamento das atividades administrativas da
Cémara;

0. exercer outras atividades correlatas.

Diretor Legislativo —
CCLI

Ill. Adotar as medidas cabiveis para o fiel cumprimento das
exigéncias regimentais, amparando o trabalho realizado no
Plenario e nas Comissdes, bem como zelando pelo devido
registro dos atos da Casa e pela guarda dos documentos do
Poder Legislativo.

IV. Assessorar a Presidéncia e a Mesa Diretora na conducgé&o
direta do processo legislativo e das sessfes e audiéncias em
geral realizadas no &mbito da Camara Municipal;

V. Solicitar a emissdo de pareceres técnicos e
relacionados com projetos de dispositivos legislativos;

VI. Desempenhar a coordenacgédo e supervisdo dos setores sob
sua responsabilidade, além de outras atividades delegadas
pela Mesa Diretora.

juridicos

Diretor da Escola
do Legislativo
Municipal —= CCL |

Tem como atribuig&o principal a difuséo, no d&mbito do
Legislativo Municipal, do conhecimento das técnicas de
elaboracéo de textos legislativos em consonéncia com
a Assessoria Juridica Legislativa no intuito de qualificar
os Edis e suas respectivas assessorias.

Elaboracéo e execug&o de seminarios, palestras e
cursos concernentes as competéncias da Camara
Municipal e das matérias e tematicas legislativas
pertinentes.

Interlocucédo com as demais casas legislativas no
sentido de promover o intercambio tematico e de
técnicas legislativas.

Subdiretor de
Orgamentos e
Finangas — CCL Il

| - quanto as atividades de programacéo e orgcamento:

a) orientar as diversas unidades na elaborac&o do orgcamento da
Cémara;

b) manter sistema de acompanhamento e controle orgamentario,
verificando sua correta execugdo, bem como a exatiddo e
regularidade das contas da Cémara;

c) participar da analise dos balancos e de outros documentos
informativos de natureza contabil-financeira;

d) preparar relatérios que demonstrem o comportamento geral da
execucéo orgamentaria em fun¢éo da disponibilidade financeira;

e) verificar a validade dos documentos integrantes das prestacdes de
contas da Cémara;
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f) elaborar cronograma de dispéndio da Cémara, especialmente
quanto & aquisi¢&o de material permanente e de consumo;
@) participar da analise dos boletins mensais de estoque, dos
inventarios anuais de material e do acervo patrimonial, objetivando a
comprovacéo de sua exatid&o;
h)acompanhar a execugéo orgcamentaria da Camara, em todas as
suas fases, conferindo os elementos constantes dos processos
respectivos;
1) propor a abertura de créditos adicionais, sempre que julgar
conveniente essa medida;
]) exercer outras atividades correlatas;
Il - quanto as atividades de contabilidade
a) remeter & Prefeitura, na época propria, para fins orgamentarios, a
proposta parcial de despesas da Camara para o exercicio seguinte;
b) fazer registrar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases,
as operagdes da Camara resultantes e independentes da execucé&o
orcamentaria;
c)organizar, mensalmente, o balancete financeiro;
d) preparar, na época propria, o balango geral da Camara, com os
respectivos quadros demonstrativos;
e) assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuracgé&o
contabil-financeira e orgamentaria;
f) providenciar o empenho prévio das despesas da Camara;
@) fornecer elementos, quando solicitado, para a abertura de créditos
adicionais;
h) promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis se verificadas irregularidades;
1) encaminhar a Contabilidade da Prefeitura e ao Tribunal de Contas
dos Municipios, na época propria, os balancetes mensais, financeiro
e orcamentario, para fins de consolidacdo das contas publicas
municipais;
J) manter o controle dos depositos e retiradas bancarias;
k) promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Cadmara;
1) exercer outras atividades correlatas;
Il - quanto as atividades de tesouraria
a) promover o recebimento das importancias devidas a4 Camara;
b) efetuar o pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerario;
c) promover a guarda e conservacéo dos dinheiros e valores da
Cémara;
d) incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancéarios, em
assuntos de sua competéncia;
e) determinar a preparagéo dos cheques para os pagamentos
autorizados;
f) promover o registro dos titulos e valores sob sua guarda e
providenciar depdésitos nos estabelecimentos de crédito;
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g) determinar o recebimento de suprimentos de numerarios,
necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante cheques ou
ordens bancarias;
h) providenciar o recolhimento das contribuigcbes previdenciarias dos
servidores da Cémara;
1) providenciar o recolhimento do imposto de renda, incidente na
fonte, sobre os rendimentos pagos a qualquer titulo aos Vereadores,
aos servidores da Camara e a terceiros;
]) exercer outras atividades correlatas.

Subdiretor de |. assessorar os servidores e vereadores da Camara Municipal de
Recursos Humanos | Alagoinhas nos assuntos referentes a recursos humanos;
-CCcL 1l Il. protocolar e arquivar documentos e correspondéncias recebidos

acerca dos atos da Diretoria de Recursos Humanos, mantendo os
arquivos atualizados;
Ill. controlar e enviar os atos referentes aos servidores do orgéo, para

publicac&o;
IV. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho dos
servidores;
Il. promover condi¢bes para a execugéo da politica de Recursos
Humanos;

|. propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares que
envolvam matéria de recursos humanos;

II. participar ao Coordenador Administrativo a desobediéncia de
qualquer determinacg&o legal, assim como zelar pela observéncia da
legislac&o pertinente ao 6rgéo;

Il interpretar e coordenar os elementos que seréo fornecidos para
efeito de instrucéo legal a Diretoria de Recursos Humanos;

IV. organizar e manter atualizados a consolidacéo da legislacéo e
jurisprudéncia referentes a assuntos de Recursos Humanos, com
apoio da Assessoria Juridica;

V. examinar e instruir os processos disciplinares dos servidores,
opinando, quando for o caso, sobre as penalidades e providéncias a
serem adotadas;

VI. emitir pareceres em pedidos de reconsideragdo e em recursos
referentes a fatos administrativos;

VIlI. examinar e instruir outros processos referentes a Recursos
Humanos que Ihe forem distribuidos;

VIIl. examinar e opinar sobre questfes relacionadas aos direitos e
deveres dos servidores;

IX. realizar outras tarefas que |he sejam atribuidas pelo Diretor de
Recursos Humanos.

|. auxiliar o Coordenador Administrativo na realiza¢gdo de concursos
publicos;

X_elaborar e providenciar a publicac&o das portarias de nomeac&o;
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Xl. elaborar termo de posse dos nomeados e providenciar os atos de
posse junto a reitoria;
XIl. manter atualizados todos os arquivos da Diretoria;
XIll. elaborar programa anual de capacitacdo do pessoal técnico-
administrativo;
XIV. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do
programa de capacitag&o a serem oferecidos;
XVI. realizar estudos e pesquisas necessarias a implementagéo ou
avaliac&o dos Programas Sociais de Apoio ao servidor,
XVII. coordenar, executar e avaliar Programas Sociais de Apoio ao
servidor;
XVIIl. fornecer subsidios oriundos do processo de Avaliagéo de
Desempenho para os projetos de desenvolvimento de Recursos
Humanos e Avaliag&o Institucional;
XIX. assessorar as unidades administrativas no desenvolvimento e
acompanhamento do Estagio Probatorio e Avaliagdo de
Desempenho;
XX. acompanhar os servidores com avaliag&o insuficiente em Estagio
Probatorio e Avaliagéo de Desempenho;
XXI. planejar, coordenar, desenvolver e administrar acfes que
contribuam para a melhoria de vida do servidor;
XXIl. desenvolver outras atividades relacionadas com sua area de
competéncia.
|. planegjar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionados aos
calculos de fichas financeiras;
Ill. receber, organizar e preparar calculos referentes & aposentadoria,
progressdes, substituicdes, vantagens diversas, descontos de
consignagdes e planos de saude, programa alimentagc&o, vale
transporte e outros;
V. conferir alteragcdes mensais de pagamento dos servidores;
V1. receber, separar, conferir e enviar mensalmente os contra
cheques dos servidores e relacéo de consignacgdes;
VII. preparar comprovante ao crédito bancario da remuneracéo
devida aos servidores;
VIII. arquivar documentagéo;
IX. relacionar os elementos necessarios a elabora¢éo orcamentaria,
no que se refere a despesa de pessoal
ativo/inativo/pensionista/substituto e visitante;
X. elaborar o demonstrativo mensal de despesa de pessoal e
relatério de liquidos para apropriac&o e liquidagéo do pagamento;
XI. atualizar os calculos de sentencas judiciais e débitos trabalhistas;
XIIl. calcular as diferencas e vantagens referentes aos meses e anos
anteriores, conforme normas vigentes na época.
XIV. manter atualizado o histérico cadastral dos servidores ;
XV. manter atualizados os dados referentes & lotag&o dos servidores
e forga de trabalho;
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Ill. controlar e manter atualizados os registros relativos aos

servidores e arquivos de toda documentacé&o correspondente;

XVI. manter atualizados os dados referentes a tempo de servigo para

efeitos de aposentadoria e outros beneficios;

XVII. acompanhar os processos de admisséo, demisséo, nomeagao e

exoneracéo de servidores, e designacéo e dispensa de fungdes de

confianga, bem como sua respectiva publicag&o na imprensa oficial;

XVIIl. controlar a escala de férias de acordo com as programagoes

recebidas;

XIX. controlar e acompanhar o0s processos pertinentes as

progressdes por tempo de servico, mérito e titulagéo dos servidores

do quadro;

XX. expedir declaracbes, certiddes, atestados e documentos

funcionais;

XXI. elaborar e expedir Boletim de Pessoal;

XXII. controlar os dados referentes ao PIS/PASEP;

XXII1. realizar outras tarefas que |he sejam atribuidas pelo Diretor de
Recursos Humanos.

Subdiretor da
Controladoria do
Parlamento - CCL I
Quvidor do
Parlamento - CCL I

Tém suas atribuigdes de supervisionar e/ou executar as atividades de
competéncia nas unidades fixadas nos respectivos dispositivos de
lotacéo, conforme instrumentos legais de criagéo, em especial a Lei
1.826/2006 (Controladoria) e a Resolug&o 289/2012 (Ouvidoria).

Chefias - CCL Il

Sé&o atribuigdes comuns a todos as Chefias:

| - programar, organizar, orientar, dirigir e supervisionar, conforme a
lotacdo a execucdo de todas as tarefas de responsabilidade
atribuidas pelos Diretores e subdiretores a que estéo subordinados
quando exercerem suas atividades laborativas nas instancias
administrativas da Casa ou do vereador em cujo gabinete estiver
lotado;

Il - promover os meios adequados ao suprimento das necessidades,
de modo a assegurar o desempenho da unidade que dirige;

Il - responsabilizar-se e prestar contas junto as Diretorias da Casa
dos expedientes que lhe foram atribuidos;

Coordenagdes —
ccL

| — cumprir e fazer cumprir sob a dire¢&o das respectivas Chefias e
superiores hierarquicos, na area de sua atuacdo, as normas e
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regulamentos vigentes, em especial no tocante a postura,
assiduidade e apresentacéo dos servidores lotados nas respectivas
unidades de lotagao;
11- distribuir os servi¢gos ao pessoal sob sua direg&o, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;
Ill- promover a sistematizac&o das formas de execucé&o dos servigos
de sua competéncia;
V- informar e instruir processos de sua area de atuagao,
encaminhando aqueles que dependem de solugéo de autoridade
imediatamente superior,
V — manter a disciplina do pessoal de seu érgéo ou unidade de
trabalho;
VI- despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de
sua competéncia.

Assessorias — CCL | | - elaborar minutas de pronunciamentos e der despachos

v interlocutérios em processos cuja decis@o caiba ao nivel
imediatamente superior e decisérios em processos de sua
competéncia;
Il — Organizar agendas e alimentar redes de comunicacé&o social dos
respectivos 6rgédos em que estiverem lotados, em especial os
gabinetes dos Edis;
Il -Efetuar pesquisas sobre temas especificos e de competéncia da
Camara Municipal sob a superviséo direta das respectivas Chefias ou
Diretorias a qual estiver subordinado;
IV - assessorar o superior imediato no planejamento e na
organizagao das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados.
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ANEXO VII
RATIFICA OS TERMOS DA RESOLUGAO N° 307/2021.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA PROCURADORIA ESPECIAL DA
MULHER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa da Camara Municipal de Alagoinhas, Estado da Bahia, usando de suas
atribuigbes que lhe s&o conferidas pelo Regimento Interno e pela Lei Orgénica do
Municipio, aprova, promulga e manda publicar a seguinte,

RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica criada a Procuradoria Especial da Mulher no &mbito da Camara de
Vereadores do Municipio de Alagoinhas.

Paragrafo Unico: A Procuradoria Especial da Mulher da Camara de Vereadores do
Municipio de Alagoinhas € um 6rg&o independente, formado por Procuradoras
Vereadoras, quando houver, e contara com suporte técnico e estrutura da casa.

Art. 2° - A Procuradoria Especial da Mulher sera constituida de 01 (uma)
Procuradora da Mulher e de 03 (trés) Procuradoras Adjuntas, quando houver,
designadas pelo Presidente da Cémara a cada 02 (dois) anos, no inicio das
Sessdes Legislativas de cada Legislatura.

§ 1° - A Procuradora Adjunta tera a designacédo de primeira, segunda e terceira, e
nesta ordem substituira a Procuradora da Mulher em seus impedimentos e
colaborara no cumprimento das atribuicdes da Procuradoria.
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§ 2° - Nao havendo numero suficiente de Vereadoras para o0s cargos de
Procuradoras, os cargos e fungdes ficardo acumulados, adequando-se ao numero
de parlamentares da Casa.
§ 3° - Na auséncia de Vereadoras para assumir o cargo de Procuradora da Mulher
podera assumir fun¢&o, a servidora da Camara Municipal, nos termos do caput.
Art. 3° - Compete a Procuradoria Especial da Mulher zelar pela participagéo efetiva
das Vereadoras nos orgéos e atividades da Céamara, e ainda:
| — Receber, examinar e encaminhar aos oOrgdos competentes, denuncias de
violéncia e discriminag&o contra a mulher;
Il — Fiscalizar e acompanhar a execugéo de programas do governo municipal, que
visem a promog&o da igualdade de género, assim como a implantacéo de
campanhas educativas e antidiscriminatérias de &mbito municipal;
Il — Cooperar com organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implantag&o de politicas publicas para as mulheres;
IV — Promover cursos, pesquisas, seminarios, palestras e estudos, em especial
sobre violéncia e discriminag&o contra a mulher, bem como acerca de seu déficit de
representac&o na politica;
\ — Emitir pareceres orientadores, quando solicitado pelas comissdes permanentes
da Casa, as proposi¢des apresentadas na Camara Municipal que afetem direta ou
indiretamente a vida das mulheres alagoinhenses.
Art. 4° - Toda iniciativa provocada ou implantada pela Procuradoria Especial da
Mulher tera ampla divulgag&o pelo 6rgéo de comunicac&o da Camara Municipal.
Art. 5° Fica vedada a participagdo de Vereadoras convocadas, em carater de
substituig&o, para integrar a Procuradoria da Mulher.
Art. 6° - Fica criado o Conselho da Procuradoria Especial da Mulher, de carater
consultivo, sendo composto pelos seguintes membros:
| - Procuradora Especial da Mulher;
Il — Primeira Procuradora Adjunta;
11l - Representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Subse¢&o de Alagoinhas;
IV — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
V — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VI — Representante da Secretaria de Saude - Programa Saude da Mulher;
VIl - Representante da Delegacia de Defesa da Mulher;
VIl — Representante da Guarda Municipal - Ronda Maria da Penha.
Art. 7° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogando as
disposicdes em contrario.
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ANEXO VI ;
RATIFICA OS TERMOS DA RESOLUCAO N° 310/2022.

“CRIA A ESCOLA DO LEGISLATIVO NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALAGOINHAS™.

A Mesa da Camara Municipal de Alagoinhas, Estado da Bahia, usando de suas
atribuigbes que lhe s&o conferidas pelo Regimento Interno e pela Lei Orgénica do
Municipio, aprova, promulga e manda publicar a seguinte,

RESOLUGAO:

Art.1°. Fica criada, no &mbito da Camara Municipal de Alagoinhas, a Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Alagoinhas, com o objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades legislativas e afins.

Art. 2°. S&o objetivos especificos da Escola do Legislativo:

| - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Céamara Municipal de
Alagoinhas, suporte conceitual e treinamento para a elaboracéo de projetos de leis
e para o exercicio das atividades profissionais das &reas administrativa e
legislativa;
Il - promover a realizagdo de cursos de ambientac&o aos novos vereadores,
diretores e assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

Il - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos
basicos para o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele,
quando em atividades voltadas para o publico ao qual servem;
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IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo,
ampliando a sua formacg&o em assuntos legislativos;
V - desenvolver agbes de educacédo para a cidadania, visando a aproximacé&o da
sociedade ao parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil, como
forma de colaborar com a realizac&o de atividades parlamentares e politicas;
VI - desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacéo e a
qualificag&o de liderangas comunitarias e politicas;
VIl - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em
cooperag&o com outras instituicdes publicas e/ou privadas;
VIII - planejar e organizar eventos sobre temas de repercusséo na sociedade que
contribuam para a educacéo politica e o aprimoramento da pratica legislativa;
IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a
Camara dos Deputados; com as Assembleias Legislativas; com as Camaras
Municipais; com o0s Executivos Municipais, estaduais e federal; com as
associagfes; com as entidades de classe; com os 6rgéaos dos Poderes da Uni&o;
com os Tribunais de Contas; com o Ministério Publico; com as universidades; com
as faculdades; com as escolas técnicas e com as escolas de cursos de qualificacéo
profissional, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacéo de
servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distancia e a
realizag&o de cursos de capacitacéo técnica e de cursos presenciais de formacéo
académica ou p6s académica;
X - manter atividades de cooperagéo e intercdmbio com o Poder Legislativo em
seus diversos niveis no Brasil, e com instituicfes de ensino e de pesquisa, escolas
e universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacéo de
parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos a distancia;
Xl - ser agente de capacitacdo de vereadores e servidores de outras camaras
municipais e instituicbes, no cumprimento de compromissos firmados com
instituigbes parceiras;
Xl - desenvolver as agfes do Memorial da Cémara e incentivar a realizacgéo, a
elaborac&o e o desenvolvimento de projetos na area da historia e memoria politica
do Municipio de Alagoinhas.
Xl - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informacgoes e referéncias
bibliograficas (livros, publicagbes, teses, monografias, dissertagdes, entre outros)
que tratem de questdes e assuntos atinentes a politica e legislac&o brasileira;
XIV - informar e capacitar & comunidade em temas afins as atividades institucionais
do Poder Legislativo;
XV - desenvolver agdes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas
de relagdes humanas;
XVl - desenvolver atividades de treinamento, capacitacdo e de ambientacéo
organizacional dos servidores em estagio probatério;
XVII - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;
XVIII - promover a valorizagéo humana dos servidores, proporcionando bem estar e
qualidade de vida, por meio de a¢des e atividades.

Art. 3°. A Escola do Legislativo & diretamente subordinada & Mesa Diretora da
Céamara Municipal de Alagoinhas.
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Paragrafo unico - A Escola do Legislativo tera autonomia organizativa, pedagdgica
e didatica no planejamento, na execucéo e na avaliacdo de seus programas e
atividades.

Art. 4°. A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;

Il - Diregéo;

11l - Coordenacé&o Pedagogica e de Projetos;

IV - Conselho Geral.

§1°. As funcdes administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no
caput deste artigo, serdo desenvolvidas em regime de colaboragéo,
respectivamente pelos seguintes agentes, exceto a fun¢&o de Diregéo.

| - Presidéncia: pelo Presidente da Cadmara Municipal;

Il - Direc&o: por servidor nomeado pelo Presidente da Camara Municipal,

Il - Coordenacéo Pedagodgica e de Projetos: por servidor da Camara Municipal
designado pelo Presidente;

IV - Conselho Geral: por um membro da Mesa Diretora do Legislativo, designado
pelo Presidente, pelo Diretor Juridico, pelo Diretor Administrativo, pelo Assessor
Legislativo e pelo Diretor da Escola do Legislativo.

§2° Fica criado 01 (um) cargo comissionado de Diretor Geral da Escola do
Legislativo, cujas fungdes s&o as seguintes:

| - representar a Escola do Legislativo junto & Administrac&o da Camara Municipal e
entidades externas em conjunto com o Presidente;

Il - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias
necessarias a sua regularidade e funcionamento;

11l - elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Geral e a
ser submetido & Mesa Diretora da Casa;

IV - administrar os gastos, de acordo com a previsédo orgamentaria;

V - orientar os servicos da Coordenagédo Pedagogica e de Projetos da Escola do
Legislativo;

VI - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da
Escola do Legislativo, juntamente com o Presidente da Camara; e

agentes, exceto a fun¢&o de Diregéao.

VI - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da
Escola do Legislativo, juntamente com o Presidente da Camara; e

VIl - propor & Coordenacéo Pedagogica e de Projetos o recrutamento temporario
de professores, instrutores, palestrantes e conferencistas.

§3°. O projeto pedagdgico da Escola do Legislativo podera ser executado com o
apoio de entidades representativas das Escolas do Legislativos brasileiros.
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Art. 5°. As fungdes e atividades administrativas de que trata esta Resolug&o séo
consideradas de relevante interesse publico e n&o serédo remuneradas, exceto a de
Diretor Geral, conforme §1°, do artigo 4°.

Art. 6°. A Mesa Diretora, no prazo de 60 (sessenta dias), insfituira o Regimento
Interno da Escola do Legislativo.

Art. 7°. A Escola do Legislativo podera integrar a Associagéo Brasileira das Escolas
do Legislativo e de Contas — ABEL e as redes das Escolas dos Legislativos do
Estado da Bahia.

Art. 8°. Para atender as despesas decorrentes desta Resolucéo, serdo usados
recursos proprios do orgcamento vigente, suplementados se necessario.

Art. 9°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacé&o.
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